Slovenska kronika, 13.10.2009


Naslov: Uvajanje kakovosti v posavskih podjetjih

Napoved za voditelja:

V posavski gospodarski zbornici si že dobro desetletje prizadevajo, da bi podjetja več pozornosti posvečala kakovosti. Zato vsako leto pripravijo Dan kakovosti. Letošnja tema na njem je bila »kakovost življenja«, saj so z leti prišli do spoznanj, da ni kakovost samo v kvalitetni proizvodnji, organizaciji dela, inovativnosti, ampak tudi v skrbi za zaposlene, njihove življenjske potrebe in zdravje. 

T- Iz Krškega GORAN ROVAN /

X- Snemalec in montažer Jože Grajžl /

Tudi v posavski gospodarski zbornici se zavedajo, da je potrebno vlagati v ljudi, v njihovo zdravje in dobro počutje na delovnem mestu. Zato so ob letošnjem dnevu kakovosti spregovorili o kakovosti življenja.

T- JELKA KREUTZ /
X- GZS OZ Posavje /
Ki predstavlja bistveno več…

…postajali bolj zadovoljni.

Zadovoljni ljudje so tudi bolj ustvarjalni in inovativni.

T- PETER ŽIGANTE /
X- direktor Savaprojekta /

 V vsaki stvari je treba ustvarjat….

…mlade ali mlajše brez volje po inovativnosti.

Nekatera posavska podjetja so si že pridobila okoljske in certifikate kakovosti, v Kostaku pa edini certifikat Družini prijazno podjetje.

T- BOŽIDAR RESNIK /
X- predsednik uprave Kostak d.d. /
Poskušamo pomagat ljudem …

…v boljšem, delu, v manjšem izostajanju z dela.

Seveda je oblikovanje zdravju naklonjenega delovnega okolja stalen proces, ki vpliva na zdrav način življenja, s tem pa tudi k večji konkurenčnosti posavskega gospodarstva. In prav bi bilo, da bi se tega čimprej zavedli v vseh okoljih.

