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JANI GABRUELCIC JE DOKTORIRAL

Nas dolgolemi sodelavec Jani Gabrijeliié, je v
Jjuliju, na ekonomski poslovni fakulteti v Maribo-
ru, uspesno zagovarjal doktorsko disertacijo in si
tako pridobil akademski naslov — doktor znanosti.

Ponosni smo $e toliko bolj, ker je to na Dolenj-
skem prvi doktorski naslov s podrocja ekonomskih
‘znanosti. : :

Jani Gabrijeléié, je tako v Pionirju, kjer je
direktor sluzbe za organizacijo in razvoj, kot tudi
v mnogih slovenskih in tujih Solskih in drugih
ustanovah, znan kot avtor projekta Pionireka —
projekta v katerem imata prednosimo mesto razvoj
in kakovost dela.

V doktorski disertaciji z naslovom »Organiza-
cijski razvoj kot vir nevidnega kapitala sodobnega
podjetja«, je opredelil osnove na katerih je zgrajen
sodoben organizacijski razvoj, njegovo vsebino in
uporabnost, Dognanja v nalogi, kjer vidi kot izho-
disée za ustvarjainost predvsem éloveka in njegovo
potencialno ustvarjalno sposobnost, nenehno uce-
nje, izobraZevanje, dopolnjevanje in obnavljanje

znanja, prilagajanje spremembam, so po mnogih

ocenah pomemben doseiek, ne le za avtorja, tem-

veé tudi za nase podjetje in ekonomsko stroko
nasploh.

Doktorska disertacija je nastajala v Pionirju in
v bistvu za Pionir. O programu Pionireke, kate-
remu je avtor namenil posebno pozornost je bilo v
nasem glasilu Ze precej napisanega; o ostalih zani-
mivih spoznanjih kot so: spros$éanje nevidnega
kapitala sodobnega podjetja, ravnanje z delovnim
dasom, o zanimivih grafiénih prikazih sproiéanja
cloveskih sposobnosti, pa bomo Se pisali.

Prav pa bi bilo, da bi Gabrijeléievo doktorsko
disertacijo objavili v celoti, kajti le s tem bi dose-
gli pravi namen; da bi se semena zasejana v teoriji
razrasla v prakso in rodila plodno Zetev.

Novemu doktorju znanosti, ki je med drugim
tudi glavni urednik nasega glasila, iskreno Cesti-
tamo.

Urednistvo




KAKQ LASININITI PIONIR?

V podjetju nadaljujemo s pripravami za njegovo lastninsko preo-
blikovanje. Vsak dan je mozno prebrati kakSen Clanek oziroma
komentar na to temo. Vedina piscev kritizira Zakon o lastninskem
preoblikovanju podjetij, kak&nih novih pametnih reditev pa ne ponu-
jajo. Nekateri pisci se ofitno bojijo kapitala tujcev, kot da Slovenija
ne bi potrebovala sveZega denarja, ki ga sama nima. Spanskega
hotelskega usluZzbenca prav ni¢ ne skrbi, da je hotel, v katerem je
zaposlen, last npr. nem$kega kapitalista, zadovoljen je, da ima stalno
zaposlitev in solidno plago. Pisci pogosto kritizirajo zakon, ki z raz-
delitvijo in notranjim odkupom delnic uvaja mnoZi¢no delniarstvo
in navajajo, da mali delni¢arji ne bodo skrbeli za uspesno poslovanje
podjetja, ampak predvsem za svoje plade. Ta ocitck verjetno dri,
vendar pa se je zakonodajalec z zadnjimi spremembami zakona
odloéil zaposlenim $e olajSati lastninjenje podjetij.

Po novem je namred pri notranjem odkupu povecan popust na
nominalno vrednost delnic, ki sedaj znaSa 50%. Podjetje lahko
opravi interno razdelitev in notranji odkup delnic tudi na podlagi
potrdil, ki jih podjetje lahko izda zaposlenim dclavcem na podlagi
ncizplatanega dela neto osnovnih osebnih dohodkov, zniZzanih do
ravni, ki jo dologajo kolektivne pogodbe dejavnosti, za &as od spre-
jema kolektivhe pogodbe do 1. januarja 1993.

Podjetje lahko izratuna vrednost svojega druzbenega kapitala tudi
na podlagi cenitve pooblai€enih cenilcev. Rafuna se, da bo tako izra-
Zunana vrednost podjetja niZzja od cenitve po metodi neto vrednosti
sredstev, ki je bila prej predpisana kot obvezna in da je ta cenitev
bolj ugodna za upravi¢ence notranjega odkupa delnic.

Zakonodajalec je tudi zniZal minimaino mcjo za dokapitalizacijo
na 10% obstoje¢ega lastniSkega kapitala. Zakon po novem pri
interni razdelitvi delnic in notranjem odkupu popolnoma izenatuje
zaposlene, bivie zaposlene in upokojence v podjetju in zaposlene,
bivie zaposlene in upokojence delniSkih druzb, ki so v lasti podjetja.
Zaposleni v delniskih druzbah podjetja lastninijo podjetje enako kot
zaposleni v podjetju.

Kako razmiiljajo v dragih podjetjih? Predvsem razmidljajo o
naslednji kombinaciji nadinov lastninskega preoblikovanja: interna
razdelitev delnic (do 20% druzbenega kapitala), notranji odkup del-
nic (do 20% druZbenega kapitala}, vetanje lastniSkega kapitala —
dokapilalizacija z izdajo dodatnih delnic {(po zakonu nanjmanj 10%
obstojecega lastninskega Kkapitala podjetja}, in pa scveda prenos
navadnih delnic na sklade.

Ko bodo v podjetju opravljene vse cenitve in izraduni in bo pri-
pravijen program lastninskega preoblikovanja, bo moralo podjetje
Jd\-‘rl() pozvali vse zaposlene, bivie mposkm in upekojence podjetja
in njcgovih delniskih druzb, da lahko zamenjajo lastniSke certifikate,
ki jim jih bo dala drzava in potrdila za neizplacanc pla¢e za delnice
podjetia in da lahko sodclujejo pri notranjem odkupu podjetja. Del-
nice, ki bedo razdeljene upravicencem po interni razdelitvi se nepre-
nosijive dve leti od njihove izdaje, razen z dedovanjem. Pri notra-
njem odkupu pa lahko upravicenci kupijo deinice s 50% popustom
in moznostjo obroénega odpladevanja. Delnice iz naslova notranjega
odkupa so navadne, imenske, dajejo pravico do upravijanja podje-
tin. do dividende, so neprenosljive izven programa notranjega
odkupa za Cas trajanja programi notranjega OL”\LIPJ razen 7 dedo-
vanjem. So pa prenosljive v programu notranjega odkupa med ude-
lezenct programa notranjega odkupu To prakticae pomeni, da bo
upravicenec, ki bo imel #eljo in denar, lahko odkupil te delnice od
druglh uprav:tencev, to pa so zaposleni, bivi zaposteni in upoko-
jenci podjetja in njegovih deiniskih druzb.

S lem v zvezi se v podjetju postavlja ved vprasan]. Kdaj izpeljati
lastninsko preoblikovanje? Menim, da &imprej, vendar smo vezani
na dokonéanje revizijskega postopka Sluzbe drazbenega knjigovod-
stva,

Drugo vpradanje je, na osnovi katere vrednosti podjetja se je smi-
selno preoblikovati. Menim, da se je smiselno lastniniti na podlagi
najrizje izvacunane vrednosti podjetja.

Kakina so potrebna sredstva za izvedbo delavskega odkupa? Tu
bo problem. Qcenjujem namreé, da bo viina druzbenega kapitala
na zaposlencga delavea v primerjavi s prejemki delaveey velika,

Kako zagotoviti sredstva za odkup podjetja? Tu bo problem.
Glcde na pri¢akovano donosnost podjetja in glede na pricakovane
denarne tokove v podjetju je vprasliivo, kakéna bo dejanska sposob-
nost podjetja, da izplaéa vi§je stroske dela, katerih def bi bil name-
njen za odkup pedjetja. Prav tako je vpradljivo, &e podjetje Jahko

raéuna z drugimi dohodki oziroma prihranki zaposlenih. Zato je po
mojem mnenju pameino razmidljati o vkljuditvi drugih pravnih in
fizitnih oseb v lastninjenje podjetja, ki naj bi bili v zatetku stratedki
investitorji, po odkupu lastniki delnic, vkljugevali pa bi jih na pod-
lagi vetanja lastniSkega kapitala z izdajo novih delnic, ki bi jih podje-
tje stratefkim investitorjem, ki jih mora seveda prej poiskati, pro-
dalo po naginu prodaje delnic s povabilom za zbiranje ponudb. Pred-
nost tega nacina lastninjenja podjetja je predvsem ta, da kupnina za
prodane delnice ostane v podjetju.

Menim, da bi moralo podjetje iz procesa lastninjenja izloditi vse
objekte, osnovna sredstva in opremo, ki jih ne potrebuje oz. ki ne
prinasajo dohodka in tudi na ta nagin zniZati vrednost druZbenega
kapitala, ki ga bomo odkupovali. To s¢ lahko v okviru programa {as-
tninjenja izvrdi z brezplaénimi prenosi.

Marko Svetina

>PIONIR« bo obnav jal
in dogradil cerkev v
Zuzemberku

22. julija sta dckan Zuzember-
skega  Zupnis¢a it pomocnik
generalnega  dircktorja  GIP

bila ponu
¢ih logov toliko ugodna, da so jo
lahko  sprejeli, wveseli tudi

s L e B

»PIONIR« za marketing Milan
Campa, podpisala pogodbo o
obnovi, v drugi svetovni vojni
porucne, Zupne ccrkve sv.
Mohorja in Fortunata na gricu
nad Zuzemberkom, ki letos pra-
znuje 500-letnico fare.

Z dcli bodo Pionirjevi grad-
binci priceli Ze drugega avgusta,
doslej pa so sami Krajani Ze
opravili  veéino  pripravljalnih
del. Gradnja naj bi bila kontana
konce maja  prihodnje  leto,
celotna investicija z zunanjimi

dekana Povirka: »8aj bodo imeli
tako delo domadi ljudje, ki bodo
potem 3c raje kaj prispevali za
novo cerkev.«

Naértec za obnovo cerkve je
naredil arhitckt Frane Kvaternik
iz Ljubljanc. Nova cerkev bo v
najvedji mozai meri takina, kot
jc bila ncko¢, teprav so bile
zaradi skopega slikovnega in
drugega  materiala o cerkvi
tezave z rekonstrukeijo njene
podobe. Cerkev bo obnovijena v
previadujofem  barotnem stilu,

kot Evropa.

deli vred pa zakljuéena dober
mesee  kasncje.  Pogodba, po
kateri bo Pionir obnovil rudevi-
no, poleg cerkve pa sezidal tudi
manjic Zupniite — nckod je bila
to velika dvonadstropna stavba,
je veedna dva milijona nemskih
mark. Ponudnikov za gradnjo je
bilo ved, najbolj§i pa je bil ravno
Pionir, ki se jo v skromni
povojnt tovrstei zidavi pridobil
nekaj izkudenj. saj jo pred et
sevidal novo cerkev v ljubljan-
skih Mostah in na Reki. Da je

Pri obnovi ne bodo zanemarjene
sodobne pridobitve, tako da bo
imela cerkev tudi talno ogreva-
njc. S to gradnjo bo GIP »PI-
ONIR« 2z izvajalecm det —
Gradbeno  operativo . Novo
mesto, pridobil izkusnje in rete-
renee,  za  izgradnjo  novih
podobnih gradenj tako v Slove-
nifi kot v drizavah nckdanje
Jugoslavije, ko se bo v njih kon-
cala vojna.

Stane Galie

Po besedah Milana Campe na podpisu pagodbe, je tako kot vse
dosle_;, tudi ta pogodba za nas vse §e kako obvezujoéa ta potrditey
nasega uveljavijanja na podroéju izgradnje tovrsmih objekiov.

v R“SI;I"O PO 22 MIO dolarj'e‘%:'

13. jl.lll_]a smo- bili v prostonh Plomrjevega,ge_

neg: dlrekiorja prita dcgodku, kakrsmh si §e Zelimo. 8 celjsko Kovinotehno'smo
namrec podplsah pogodbo 0 gradn_]l vecnamensk

o]msmc v Pitjabu v Ruosiji. -
redna gradbena in mstalaujska dela, katera bo v !re
bolnisnica pa naj bi bila predana mvestltorju konec
e lani. BolniSnica v, Zahodnosibirském mesta
it, ki je zelo zahteven, tako zaradl vremensk

ostlsa-Bencma Pomemhno vlogo prl tem pa je pnplsa u

rojekt

Gradimo v daljni Sibirm

Pionir je v letu 1991 podpisal
pogodbo z Mctalko iz Ljubljane
za izvedbo gradbeno-obrtnigkih
del na dveh objcktih v Sibirskem
mestu Krasnojarsk in sicer za
gradnjo 18 etane stanovanjske
stolpnice  _ter  rekonstrukeije
tovarne za predelavo zlata in
Zlahtnih kovin.

Krasnojarsk je mesto, ki ima
nckaj vet kot milijon prebival-
cev in nckaj sto tovarniskih dim-
nikov, Je¢ glavno mesto pokra-
jine »Krasnojarski krape, ki se
razteza od meje z Mongolijo na
jugu do ledencga morja na scve-
ru, velika pa je pribliZno toliko
Zimske tempera-
ture v pokrajini sc na severu
spustijo tudi poad —65°C, poletne
na jugu pa so veéasih tudi vigje od
+40'C.

Krasnojarsk  lezi priblizno
4000 km vzhodno od Moskve,
sicer pa se tu razdalje med mesti
ne merijo v kilometrih ampak v
casu, ki ga potnik prebije v
letalu med poletom. Polet iz
Moskve do Krasnojarska traja 3
ur, svoje pa naredi S¢ casovna
razlika, ki znasa 4 ure od
moskovskega Casa oz, 6 ur od
Casa pri nas v Slovenipi,

Mesto lezi ob eni najdaljsih
rek na svetu, ved kot 3000 km
dolgem veletoku Jenisej, ki je
tudi glavna prometna povezava
med severnimi predeli pokrajine
predvsem poleti, ko ni zamr-
znjen, Po Jeniseju vozijo velike
tovorne  ladje, ki prevazajo
nakopano tudo iz najsevernejiih
predelov Sibirije do lovarn za
predelavo v Kraspojarsku, Tudi
7 »nadoe tovarno rudo 2 viso-
kim odstotkom niklja, kroma in
hakra nakopljcjo v okobici mesta
Norilsk na severu, po predelavi
pa ostane kot stranski produkt
zlato, ki ga podiljajo v Krasno-
jarsk, kicer bodo iz njega. po
dograditvi tovarne, spretne roke
mojstrov naredile najrazlitncisi
dragocem nakit.

Glavni investitor gradnje obeh
abjektov jo »Norilski zavod bar-
vastih kovine iz Norilska, mi pa
dela izvajamo pod  staktirko«
Metalke Commerce. ki je podpi-
sala 7 investitorjem glavno
pogedbo o zvedbi vsely del na
vbch objektih.

Z nasimi deli pri gradnji zla-
tarne smo priceli Ze poleti 1991
in jih v zmanjancm obscgu
nadaljevali preko zime, nato pa
po razreienih zacetnih teZavah
{ncpotrjeni projekii), nadalje-
vali s polno paro v letu 92 in 93,

Objckt ima povriino okoli
23000 m?. Obstoje¢a konstruk-
cija je jeklena z montaznimi
vmesnimi plo§¢ami in fasadami.
Ker je izbrana tchnologija izde-
lave juvclirskih izdclkov zahic-
vala ve€ povrsin, kot jih je bilo
na volio v obstojeéem objektu,
smo med obstojeée  stropne
plosée interpolirali S¢ tri nove
AB ploa(,c in tako je investitor
pridobil %e priblizne 9000 m’
novih povriin. Trenutno se v
objektu zidajo Sc zadnje pre-
delne stene, intenzivno pa se
konCujejo obrtnidka dela, saj v
proizvodne porostore italijanske
izvajalce Zc montira opremo,
Delo je v objcktu precej ovira-
no, ker se istocasno v istih pro-
storih  sreéujemo z izvajaled
instalacij {IMP — Ljubljana) in
L.. Oromecanice iz [talije {pro-
izvajalce in montazer opreme).
Vsa dela koordinirajo predstav-
niki Metalke, ki so ves Cas na
gradbiscu. Projekti se delo Slo-
veniju-projekta iz Ljubljane.
Predvidevamo, da bi nada deda
lahko dokoncali do zime, ki
tukaj nastopi zelo zgodaj in 2 vso
mocjo, saj temperature v mestu
padejo tudi pod ~45"C in tako
onemogocijo  vsako  zunanje
defo.

Na drugem konce mesta pa
smo od lanske pomladi zgradili
I8 clazno stanovanjsko stolpnico
s 122 stanovangi ter restavracijo
v pritlicju. Gradnja je potekala
posistemu »>Qutinorde,  mon-
tazne AB fasadne plodée pa jo
Togrel izdeloval na gradhiscu v
improvizirani »tovarnie ter jih
sam tudi montiral. Za tak sistem
gradnje smo se odlocili zato, ker
je izredno hitra, saj je gradbena
sezona »dolga« le 4-5 mesecev
(od maja do scptembra). Kljub
vsem  tezavam smo objekl do
pricetka tanske zime ke spravili
pod streho in dela nadaljevali v
ogrevanem objektu, tako da ga
bomo v zacetku julija 1993 lahko
7¢ predali investitorju.

Za gradnjo v tako oddaljenth
krajih  je  seveda  potrebna

izredno natanéna  organizacija
dela v Sloveniji, saj je potrebno
ves material  poslati na pot,
dolgo 8000 km, vsaj dva meseca
pred vgradnjo. Za vodenje mar-
ketingkih dejavnosti je zadolzen
v marketingu — tuji trg Viadimir
Jerele, za obrtnidka dela skrbi
Zvone Kebe, operativno koordi-
nacijo vodi Dufan Zrimick iz
TEG GO Ljubljana. Vsa ta dela
v Sloveniji pa vodi in koordinira
vodja projekta ing. Miro Ben-
¢ina iz InZeniringa.

lzvedba del je bila zaupana
TEG-u  gradbena  operativa
Ljubljana, pri gradnji pa so ude-
lezene Se ostale enote oz. sluzbe
iz sistema Pionir (Togrel, ME-
-NG, MKO, Keramika, Marke-
ting, itd.}. Seveda brez izredno
pozrtvovalne  ckipe na  obch
eradbiséih v daljni Sibiriji delo
ne bi bilo opravljenoe tako kot si
zelimo. Vodja enote Krasno-

jarsk na gradbiséu je Marjan
Vukas, ki uspcino refuje vse
teZave, ki se pojavljajo pri grad-
nji. - Njegovo ckipo sestavljajo
§e: Joze Lokar, ki je vodja del
na stolpnici, Janko Cekon, obra-
cunski na zlatarni ter delovodje:
Lojze Gorenc, Branko Drazetié,
Mato BlaZevi¢ in Suljo Zenkié
skupaj Z Ismetom Kurbegovic in
Muhamedom Hajdarevic, ki sta
na gradbis¢u zadolZena za naba-
ve, prevoze itd.

Zaradi izredno tezkih razmer,
ki vladajo na najoddaljencjSem
gradbiscu, kar jih je Pionir kddj
gradil, si vsi zaposleni resniéno
zasluZijo vse pohvale. Do konca
gradnje je ostalo le ¢ nckaj
mesceev  in Pionirjevei  bomo
lahko s ponosom registrirali §c
cno toéko na zemljevidu sveta,
ki bo oznalevala, da smo tudi
tukaj zgradili svoj objckt.

Viadimir Jerele

‘atanovanﬁka stelpnica v Krmm)_mnku Jje peinajst nadstropni objekt
evropskega formata. Uporabniki naj bi ga aceli koristiti Ze jeseni

letosujega leta.




Gradnja poslovno trgovskega

centra Novi trg

O gradnji poslovno  trgov-
skega centra Novi trg v Novem
mestu smo porodali v lanskem
letu. Porogali smo o tezavah, ki
so spremijale  nacrtovanje  in
prodajo tega pomembnega kom-
pleksa, ki bo vsckukor vplival na
bodoéi poslovni utrip v nafcm
mestu.

Vodstvo projekia Zeli s tem
clankom seznaniti javoost in pio-
nirjev kolektiv o uspehih, ki smo
jih khjub zaostrenim gospodar-
skim razmeram doscgli in s cilji,
ki pomenijo tudi konéno pre-
dajo vseg objektov v uporabo,
ter izpolnitev  abveznosti - do
nadih partnerjev in kupeev, ki so
v izgradnjo viozili financnu sred-
stva in racunajo, da bodo nji-
hova viaganja dala pricakovane
ckonomske koristi.

Znano je, da so makro cko-
nemske in politiche spremembe
v o letth (990, 991 in B2

bistveno  vplivale na  prvotno
programsko  zasnovo projekta

Novi trg. Poslediéno to pomeni,
da je Pionir, ¢u jo Zelel v dogled-
nem  fasu zakljuéiti projekt.
moral odstopiti od  osnovnega
koncepta, predvsem od izgrad-
nje in prodaje BLAGOVNICE
za enega kupea. Globalne, pro-
gramske in zato nove projekine
reditve pa so bile nujne tudi pri
postnem  prizidku,  poslovno
trgovskem objektu »Be. parkirni
higi, zakloniscih in zunanji ure-
ditvi.  Vsc  te histvene  spre-
membe so zapostife v letu 1991
in 1992 predvsem vodstvo pro-
jekta in projektante, v izvajanju
del pa je to seveda pomenilo
preecjint casovoi zamik., Nera-
zumevanje ohéanov, godrnjanje
in razni pomisleki. tudi znotraj
padjetja, predvsem pa kupeey je
ustvarilo mucno defovino vzdus-
je. ki pa vendar ni vzelo volje in
optimizma vsemt tistim, ki smo
pri nalriovanju  in  izgradnji

sodelovali in trdno upali v uspe-
sen zakijucck projekta.

se zakljucuje

Koneem leta 1991 je bila s
PTT  podjctjcm sklenjena
pogodba za novi telckomunika-
cijski center. Sprejeta abveznost
je bila svojevrsten izziv, saj je
bile potrebno v enem letu izde-
lati na osnovi pomanjkljive pro-
jektne naloge tchnicéno  doku-
mentacijo. pridobiti soglasje na
spremembe lokacijskih pogojev,
aradbeno dovoljenje in zgraditi
objekt s plinsko kotlovnico s pri-
klju¢kom na plinsko omrezje in
del zunanjih povriin. Ze v teku
zakljuénih detb pa smo morali
predhodno dokondati prostore
in omogotiti montazo opreme —
nove digitalne centrale, Kljub
raznim tezavam pri usklajevanju
dokumentacije in pridobivanju
tchnoloskih podatkov od kupea
je bila  primopredaja novega
telekomunikacijskega centra in
nove  kotloviice  izvriena v
februarju 1993, Na ta gradbeni
dosezek smo luhko vsi ponosni.

Vezporedno z gradnjo prizidka
PTT smo gradili poslovae pro-
store zavarovalnice Triglhv, ki je
odkupiia tudi del povriine v bla-
govnici. Naj omenim, da bodo
poslovni prostori za lega zahtev-
nega kupei zgrajeni ¢ v meseeu
juliju.

Poscben problem je predstav-
fjada gradnja parkirne hise, suj jc
temeljenje le-te tangiralo stabil-
nost obstojece PTT stavbe, Sku-
paj § strokovnjaki ZRMK smo
ta problem uspeino i racio-
nakno  redili. Pospesitey del v
jeseni je omogodilo izgridnjo
parkirne  hise do konca leta
1992, Del parkirih povrdin v
kletnih ctaZah je odprodan posti
in zavarovalnici kot dopolnitey
njibovih  dejavnosti.. Tudi pro-
jeke parkirne hife je s ciljem
racionalizacije  in prilagoditve
dozivel spremembo. S projek-
tom instalacij in opremce za avto-
matsko vodenje in obracun par-
kirnine v parkirni hidi ter naroc-
nikom le-te pri avstrijski firmi se

Prizidek posti je bil dograjen v letn 1992,V ujem od pomladi dalje
Ze vbratuje nova telefonska centrala.

Ve

videz.

priblizuje b koncu. izgradnja in
predaja v tunkeijo nepogresdljivi
ded trga — podzemna purkirisca.
Vomeseeu avgustu bo projekt Ze
poiskusno obrataval.

Specitieni pristop K nadriovi-
nju in izgradnji joo zahteval
poslovno trgovski, gostinski in
usluznostai objekl »Be, kalerega
nosilee investitorstva je Pionir
od vsegn zadetka nacrtovanja
karcja =L« Osnovni koncept po
vedjih poslovnil povrsinah sc je
moral  prifagoditi - ckonomski
stvarnosti in moeznostim prodaje

manjéih  lokalov  individuainim
kupcem. Vo kletni etaZi smo
namesto zaklonisca  predvideli

nocai lokal, Dostopnost elaze €
{I. nadstropje) iz platoja trga

preko  dodatnega zunanjega
stopniséa jo znatno povedala

zaninunje kapeev. Odloditey 7z
o projekine reditev se je izka-
zakn za komercialio zelo ugodno
in prodaju »Be objekta jo stekia
na jesen 1992 in v zacetka leta
1993,

Raznovrsinost kupeey, privit-
nega kot druzbenega sekiorja.
razlicnost niihovih programskih
zahtev,  finanénibh  mofnosti.
rokov idr. jo ood vodstva pro-
jekta zahtevala prilagajange pro-
jekta njihovim zahtevam twdi v
casu pradnje. 7 nekaj stavki m
mogoce opisali vseh postopkoy
in aktiviosti, ki so bl nugni, da
smo objekl koncem prejinjega

Proéelje poslovne trgovskega objekia »B« kaZe kondni arhitekionski

meseea dogradili do IV grad-
bene faze, opravili tehpicni pre-
aled i omogodili primopredaje.
Vendar abjeke je tu, arhitekion-
sko ugodno ocenjen. Kupei pa 2
hitijo s tinalizacijo. zato meni-
mo. da  bo  novi o trgovsko
posloval objekt zazivel v ek
meseciki.

In konéno je tu se objekil ki
smo ga do L gradbene faze
zpradili z¢ jeseni 1991 - blagov-
nica Emone — Dolenjke.

Kljub maksimalnema angazi-
ranju vodstva podjetfa in pro-
jekta, marketinga in dragih,
prodaje blagovnice po prvotnem
projektu nismo uspeli realizirati.
Odlagitey o spremembi pro-
grama in prilagoditey moZnastim
trga je bila nujna. Se toliko bolj.
ker so bila v preteklih letib {od
1980 dalje) ravno e na tem
objektu angazirana velika finan-
éna vlaganja. Froovsko podjelje
Dolenjka je bika zainteresirana
e za nakup spodnje ctaze za
samoapostrezbo. kjer naj b po
prvotmem  programu delovaly
tudi manjsa pekarna, Naojesen
1992 smo objekt blagoviice. ki
smo ga preimenovali v postovio
trgovski - objekt » A« ponovi
idejni zusnovi ponuditi sloven-
skemu trgu. Moznosti nakupa
maanjsih lokalov treovske.,
postinske in usfuznostiih dejav-
nosti so pritegnile kupee i pro-

dija jo stekla. Vendar je adstop

s

e

Blagovnica kot osrednji objekt Novega trga, je doiivela nekaj pro-
gramskih sprememb, zato smo jo preimenoyali v poslovui objekt
»A«. Graduja in predaja kupcem bo zakljuéena v leiu 1993,

ok osnovnega projekla po kate-
rem je bila blagovnica Ze zgri-
jena do 1. gradbenc faze terjal
od vodstva projekta in projek-
Lantoy dodatne napore pri uskla-
jevanju.  doprojektiranju  in
rekonstrukeiji Ze zgrajencga.
Projektna dokumentactja
PGD je bila izdelana pretekli
mesee. Takoj smo zaceli z orga-
nizacijskimi pripravami in zapio-

sii za dopolnilne  gradbeno
dovoljenje.  Pricukujemo.  da

bodo vsi sodelujoci dejavniki,
predvsem pa gradhena operativa
sledili zastavljencmu cilju  in
objekt dogradili do V. grad-
bene fuze v meseeu sepltembru,
Zi nekatere kupee  pa bo
potrebao  objekt dograditi - do
finalne taze in jim omogoditi pri-
cetek obratovangin 7e na jesen
1993, (Dolenjka.  Dolengske
pekarne. Miladinska knjiga).

Seveda moramo  upostevali.
du so vse navedene spremembe
pogojevitle izdeluvo  takorekod
nove tchnicne  dokumentacije.

Tudi zarwdi potrebaih dodatnih
soglasi) in dovoljeni nadrioval-
cev prostorain urbanizma.
Casovni zamiki so Dbili ncob-
hodai in opravicljivi. Zmanjsa-
nje komerciadnih povrdin zaradi
razdrobljcaosti na manjse loka-

le, dolgi vok zaradi vsch nadtetih
dejstev, padea kupne modi in
necugodna likvidnostna sitwacija
v podjetju. pa nujno postavlja
pod  vpradaj  koncni finanéni
uspeh tega zahtevnega projekita,

K izgradnji vseh objektov jo
potrehno kot naSo  obveznost
pristedi tudi izvedbo del na zuna-
nji ureditvic ureditvi prometnice
na Loko, zelenice,  dosaditev
dreves v Kettejevem drevoredu,
da ne omenjam 7o izvedene
nove komunalne opreme, pri-
kljucka plina in izgradnjo dveh
plinskih kotlovnic, transforma-
torskih postaj, kabelske kunafi-
zacije idr.

Projekt Novi trg s¢ kijub vsem
spremenbam, kritikum. omaho-
vanjem in o laicnim  pobudam,
tudi iz strokovnih krogov, uspe-
sno priblizuje Koncu,

Upati je, da bo Pionir, kol
nosilec  mestne  investicije —
gradnju za trg karcja »lee Novi
trg ~ polem, ko ga bo predal v
uporabo obfanom. turistom in
poslovaczem, e dozivel realno
vrednotenje in ne nazadnjewww
priznanje realiziatorjem projek-
ta. ki so nekaj let viagali svojoe
znunje. izkusnje in pozrivoval-
nost za baljéi jutri nas vseh v
niasem mestu.

Miha Kastelee

LS

vee do 23, ure wveder.

pola-ganja talne keramike.

-

Kopalisce v treh mesecih

Temelina enota gradbenistva iz Krﬁkcgu jo v Medijskih
Toplicah pri lzlakah v rekordnih treh mesecib zgradila letno
kopalisée, ki fuhko sprejme dva tisog kopaleev. Na njem je
tudi najduljsi tobogan v Sloveniji, ki meri 106 metrov. Sve-
cano pa so ga otvorili 1oo julija. Delavei Krikega Pionirja, ki
jilt je vodil Branko Butkovié, so zgradili nove vodne povriine,
del ze obstojecit pa obnovili. Vrednost weh del, ki predstav-
ligjo e prvo fazo 30.000 mio DEM veedne nalozbe. je oce-
pjena na 3.5 mio DEM. Medijske Toplice imajo v nalriu §c
izgradnjo 500 kvadratnih metroy velikega pokritega bazena,
ter Siritev hotela inapartmijev. s ¢imer b povedali svoje
zmogljivosti iz sedanjil 63 na 240, Investicijo naj bi nadalje-
vali ze oktobra. o sezono pa pricakujejo 700000 kopaleey, saj
bode vorili kopalee celo iz Ejubljune, kopunje pa bo mogote

Stane Galié

Plavalni bazen, ki ustreza tudi tekmovalnim cahtevam v fazi

Delali smo na visini 90 m

Delati na vising 90 m zahteva §e posebno pozornega in strokovnegda
delavca. Obcutek delati tako visoko, prav gotove ni nié kaj prijeten.

Deldavei MEKIE-ji so v rekors
dnem easu - 6dni - dzvedhier-
muoizokactjo izmenjevalnica
toplote dimmnib plinov povriine
cenn 100 M v Salonitu Anhiovo
oziroma v nihove  druzbi
Cement. Delo je hilo zelo
zahtevno inonevarne, sij se jo
opravijalo na visini 90 m pod
vrocim  pranorskim soncem s
temperaturo 30 in ved sloping

Celzija ter » mocno nevilito =
burjo tik pred koncem del. 7
vkijugitvijo v to delo, Katerega
je pogodheno  previela firma
K Videm, doo.o. in potem od
njeza odstopila, smo si priinve-
sitorju &c bolj utedili ugled

resnega in kvalitetnega izvajal-
i

Franci Berlan




Vsled §tevilnih klicev in vpra-
sanj Pionirjevibh delaveey na
nasc urcdnistvo giede stanja in
prihodnosti Pionirja in zaposle-
nib. je 1. junija 1993 gencralni
dircktor Joze Peterlin  sklical
tiskovno konferenco pod naslo-
vom »Pionirjeva okrogla mizae.
Z namenom neposredne izme-
njave informacij, smo nakljutno
izbrali §cst nadih delavcev iz raz-
licnih delovnih enot. Na njihova
zastavljena vprasanja so poleg
gencralnega direklorja odgovar-
jali $¢ nekateri Elani vodstva
podjetja in predsednik sindika-
ta.

PDRAGO KLENOVIC.
MKT d.d.

Kako se bo podjetje organizi-
ralo, da bo tudi v bodoce zago-
tavljalo zaposlitey in s tem
socialno varnost za vse delavee
in kako bo z delavei, predvsem
tujimi, ¢e to ne bo moino?

JOZE PETERLIN, generalni
dircktor

Enota MKI sc je organizirala
v delnisko druzbo in ne bo spre-
minjala svoje oblike, ker je
organizirana tako, da je Ze sedaj
sposobna uspednega nastopa na
trgu. Ravno cnota MKI, ki se je
do sedaj Ze dostikrat izkazala s
kvalitetnim delom in strokoveim
pristopom, bila uspesna pri pri-
dobitvi pomembnih  in vedjib
poslov, kot npr. za REVOZ in
KRKO. ima velike perspektive
na trgu in ni razlogov za boja-
zen. da bi se enota morala Kréiti.

MARJAN ZUPANC,
pomoinik  generalnega  dirck-
torja za specializirane programe

Na podrodju organizicunosti ni
potrebnih histvenibh sprememb,
interesantne bo fe S¢ vprasanpe

{astninjenja, za kar bo izdelan

projckt na nivoju kroviega
podijctja za celoten sistem PIO-
NIR, ko bo v drzavi dokonino
sprejeta zakonodaja.

Je pa res, da je potencial
cnote samo za pokrivanjc potreb
dolenjske regije premoten in bo
potrebno kapacitete usmeriti na
&ir§l slovenski prostor in izven
meja Slovenije, na zahodno in
vzhodno trZifée, o cemer vod-
stvo enote Zc vodi poslovne
pogovorc s tujimi partnerji.
Delavei se bodo scveda morali
temu prilagoditi.

(Odvegen je strah dclaveey, da
bi bili po iztcku veljavnosti
delovnih dovoljenj odpuiteni; v
interesu vodstva enote je, da b
le-to podalj§ali za vsc delavee v
proizvodnji.

ey
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RUDI FABJAN.
TEG Novo mesto

Kakina je strategija vodstva
pedjetja na podrocju zaposlova-
nja oz. ohranitve 3Stevila pro-
izvodnih delavcev — gradbenih
profilov, kajti zaposlovanje koo-
perantov megativio  vpliva na
razpoloZenje lastnih  delavcev,
kvaliteta njihovega dela in storil-
nost sta nz zelo nizkem nivoju,
ogroien je skozi leta ustvagjen
image podjetja?

JOZE PETERLIN, generatni
direktor

Ugotovitev je pravilna in za
podjetje prece] boleca. Dve feti
nazaj smo peljali postopke traj-
nih preseznih defaveey, preko
10 smo jih razredili 2 odpravni-
nami, zal pa smo bifi proti nadi
volji prica nezeijenemu adhoda

priblizno 300  kvalificiranih
delavcev zaradi vojnih razmer v
soscdnjih republikah. Izpad te
delovne sile smo prisiljeni rese-
vati z najemanjem kooperantov,
¢eprav sc zavedamo, da to ni
ckvivalentna zamenjava za »na-
e« delavee.

Trajncjée reditve pa posku-
gamo najti s sodelovanjem
Zavodov za zaposlovanje in
skozi §tipendiranje.

MARKO SVETINA, dircktor
kadrovsko pravne sluzbe

Vzrokov za  pomanjkanjc
gradbene delovnc sile je ved, na
katcre pa lahko znotraj podjetja
le malo vplivamo.

Poklic gradbenega delavea ni
interesanten zaradi tezkih pogo-
jev dela in nizke cene dela, zato,
kljub velikemu Stevilu iskaleev
zaposlitve, nismo uspesni pri pri-
dobivanju gradbenth  profifov,
niti za takojinje zaposlovanje,
niti za §tipendiranje.

Spoznati bomo morali in su
sprijazaiti 2z delovanjem  trga
delovne sile in skoz politiko
nagrajevanja ustrezno vrednotit
delo gradbenega delavea.

MILAN GANC,
Avtohisa d.d.

¥V enoti ngotavijajo, da vlada
med delavei apatija in nezainte-
resiranost. Vzroki, ki taksno sta-
nje poveroéajo so: odhajanje
»dobrik« delaveey, stopicanje
vodilnih na mestu, &8, da okle-
vajo zaradi pricakovanega lastni-
njenja, nedefinirani  bododi
odnosi z REVOZOM, negolova
finanéna situacija, tehnolodko
ranemarjanje servisne dejavno-

sti. Kakéni so pogledi na izpo-
stavijena vprasanja?

JOZE PETERLIN, generalni
direktor

Fluktuacija delovne sile je sta-
len pojav, v gradbeni operativi
je to vseskozi nckaj vsakdanje-
ga. § tem sc bomo morali sprija-
zniti tudi v drugih dejavnostib.

Kar zadeva »stopicanja na
mestu« in fakanja na lastninjc-
nje so dvomi neupraviceni. Dru-
Fba ima izdelan program in
poslovno strategijo nadaljnjega
razvoja in bi bile fahko vse odlo-
Citve »na vral na nos« preura-
njenc in v Skodo poslovnih
odnosov z REVOZOM in osta-
limi poslovnimi partnerji. Kar
zadeva lastninjenje je Ze izde-
lana vizija na nivoju poslovnega
sistema, vendar moramo poca-
kati pred dokontno izdclavo
programa, sprejetje zakona in
pa soglasje agencije za privatiza-
cijo Republike Slovenije. Vsi
aamigi in razmisljanja o kakréni
koli divji privatizaciji in mimo
vednosti in praviéne udelezbe
vseh zaposlenih, so zlonamerna
in skodljiva.

MARJAN ZUPANC,
pomoénik generalnega  direk-
torja za podroéje specializiranih
Programov

Zavedati sc moramo, tako
vodstvo, kot tdi delavet, da je
zaradi mo&no razvejane avioser-
visne dejuvnosti nas  prostor
omejen, da smo prica tudi nelo-
jalni  konkurenci  in da bo
potrebno kvalitetno dedo, prila-
pajanje potrebam trpa, pravilne
poslovae  poteze in agresiven
nastop. ¢e se bomo hoteli na
trgu obdrati in biti uspesni,

Vodstvo druzbe in podjetja
ocenjuje, da ob dosledneny izva-
janju poslovnih politik. ki pred-
videvajo tudi odpiranje  novih
dejavnosti ter posodobitev in
urcditev  obstojecih  kapacitet
Avtohise. ob sedanjem Stevilu
zaposlenih, ne bi smclo biti
bojazni za prezivetje.

JOZE ANDREJCIC, TEG
Nove mesto

Kot je 7e¢ hilo opozorjeno,
ponovno izpostavijam problem
nizkih osebnih dohodkov grad-
benih delavcev, zaradi &csar
izkugeni in  izurjeni  domadi
delavci zapuicajo podjetje. Med
tistimi, ki ostajajo. ni nikakrine
motivacije za angazicanje pri

JOZE ANDREICIC,
TEG Novo mesto

dele. Zaposlovanje kooperantoy
ima modcan negativen vpliv na
delavce podjetja.

JOZE PETERLIN, generalni
direktor

Zal dogajanja v slovenskem
prostoru v zadnjih tetih niso bila
naklonjena gradbincem nasploh,
saj se je Stevilo zaposienih v dru-
gih gradbenih firmah %e dosti
bolj zmanjialo kot pri Pionirju.
Na to kaZe tudi podatek, da smo
trzni delez Pionirja v sloven-
skem prostoru iz 5,6% v letu
1991 povecali na 13% v letu
1992.  Rigorozno zmanjSanje
investicij v zadnjih letih v Slove-
niji in izpad juznih trgov, je pov-
zrodil preseick gradbence
ponudbe in s tem zmanj§cvanje
cene dela gradbincev. Ce smo
optimisti, moramo v naslednjih
letih pricakovati, da bo prislo do
gospodarske konjunkture in tud
lcpsih Casov za gradbince.

Da bi vsa] malo omilili pro-
blem nizkih zplaé, je bika skupaj
s sindikatom sprejeta odloditev.
da se s 1. 6. 1993 place korigi-
rajo na 80% izhodiste po ancksu
k splodni kolektivii pogodbi, kar
je prva stopnja  pribliZevanju
plat k 100% izhodi§énim pla-
cam.

VELID MERDANOVIC,
T1ECr Novo mesto

VELID MERDANOVIC,
TEG Novo mesto

Kako bo z delovnimi dovolje-
nji v bodoce?

Kak$ne so moinosti, da bi
pedjetje pomagalo refevati sta-
novanjske probleme delavcem,
sicer nastanjenim v samskem
domu in imajo v Sloveniji dru-
zinske clane, ki imajo status
begunca?

JOZE PEYERLIN, generalni
direktor

Pri podjetju je priblizno 300
delavcev s stalnimi delovnimi
dovoljenji (pridobili so jih tist
delavel, ki so bili ob datumu
uveljavitve zakona 10 ali vet lct
v Sloveniji). Priblizno 200 delav-
cev pa je takih, ki imajo zacasna
delovna dovoljenja, bodisi, da
s¢ vsakodnevno vozijo iz sosed-
nje Hrvaske ali pa imajo tu zala-
sna bivali§éa.

Podjetje ima z gospodarskim
planom zastavljeno nicelno rast
Stevila proizvodne delovne sile,
zato znotraj podjetja Zc potcka
akcija za obnovitev delovnih
dovoljenj za vse tujee, zaposlene
v proizvodnji, medtem ko bo
reZim za tujce, zaposlene na
rezijskih  opravilih, drugacen,
glede na cilj 20% zmanjianja
Stevila reZijskih delaveey.

MARKO SVETINA, direktor
kadrovsko pravie sluzbe

Pricakujemo lahko, glede na
1o, da profilov delaveev, ki jih
potrebuje nase podjetje, ni na
trziséu, da bomo uspeli obnoviti
delovna dovolicnja za vse tuje
delavee. za katere ima podjetje
intercs.

Glede na razmidljanja tujih
delaveev, ki so po uveljavitvi
Zakona o tujcih izpolnili 10-
letno deko v Sloveniji, da bi nak-
nadno pridobili stalna delovaa
dovoljenja. je podjetje popol-
noma nemoéno, bo pa sproZilo
pobudo -zakonodajaleu, du se
Zakon v tem delu sprement.

STANE CELESNIK, pred-
sednik sindikata,

MARKO SVETINA, direktor
kadrovsko pravne shuzbe

Na sstunovanjskos vpraianje
zacnkral ni moZno dati konkret-
nega odgovora, ker je vse odvi-
sno od redevanja statusa begun-
cev, kar bo Republika Slovenija
urgjala z republikami, ki so v
vojni, po umiritvi razmer.

Dejstvo pa je tudi. da podje-
tje nima na razpolago prostih
stanovanj, niti tuji  drzavijani
nimajo moZznosti nakupa stano-
varja po »regresirani ceni«, pac
pa po ocenjeni trzni vrednosti.

JOZE STRNISA, Projektivai
biro

Kaksen je model lastninjenja?

Kaksen je pogled vodsiva
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JOZE STRNISA,
Projektivni hiro

podjetja na razvoj Projektiv-
nega biroja, posebej oddelka ¥
Ljubljani in kako se bodo uredili
odnosi znotraj biroja, ki jih pov-
zrota nezadovoljstvo zaradi niz-
kih plaé oz. sklenjenihk indivi-
dualnih pogodb z nekaterimi
posamezniki?

JOZE PETERLIN, generalni
direktor

Program lastninjenja priprav-
ljajo strokovne sluzbe krovnega
podjetja. ob upostevanju zakona
o lastninjenju in bo predloZen v
obravnavo sindikatu. delaveem
in Agenciji za privatizacijo.

Lastninsko s¢ bo preoblikoval
PIONIR kot cclota, ki se bo
transformiral v delni§ko druzbo,
ki pa jec lastnik vsch scdanjih
delnigkih druzb, V proces lastni-
njenja bodo vkljuteni vsi delavei
krovncga podjetjn in  druzh,
upokojenei,  druzinski - Clani
delaveev, bivii zaposleni delavei.

Vodstvo se bo trudilo dosedi
ravnotezje v fastnini, s ¢im manj
tujimi vplivi,

Kar zadeva nadaljnji ruzvoj in
obseg poslovanja Projektiviega
biroja, zacnkrat ni razlogov niti
razmistjanj, tako vodstva podje-
tja, kot vodstva biroja, da bi sc
pnota zmanjiala, pad pa sc prica-
kuje, da si bo glede na velikost
in kadrovski potencial ¢ utrdila

svoj poloZaj v slovenskem pro-
storu.

S ciljem uspednejSega nastopa
na trgu je biro pridobil dodatna
pooblastila in zadolZitve samo-
stojnega trZenja, kar je do sedaj
potekalo preko sistema PIO-
NIR.

Nazadovoljstve in okrnjene
medsebojne odnose zaradi plaé
bo wverjetno  delno  ublazZila
korekcija fe-tch s 1. 6. 1993, ko
bomo izhodiséne plate priblizali
80% po kolektivni pogodbi.
Ostaja pa na skrbi vodstva
podjetja in biroja, da se ustre-
zno stimuliranje intelektualnega
dela v PB sistemsko uredi.

To so vprasanja in odgovori,
ki smo jih slisali na Pionirjovi
akrogli mizi. Generalni direktor
jc ob koncu pogovora povedal,
da si podobnih srcéanj ge Zeli in
da jih smatra za obojestransko
potrebno poznavanje Zivljenja in
deda v podjetju..

Dclavei so dobili  ustrezne
odgovore in so bili z njimi tudi
zadovoljni. Z njihovih obrazov
pa je bilo le razbrati kangek
zaskrbljenosti in Zelje po ohrani-
tvi podjctja PIONIR.

Okrogla miza pa je imela tudi
dodatek, katercga je izkoristil
predsednik sindikata Stane Cele-
snik, za odgovor na vpradanja,
ki so mu bila zastavljcna Zc v
decemberski Stevilki glasila Pio-
nir. Pricakovali smo sicer, da
bomo odgovore dobili v pisni
obliki, a morda bodo za ncka-
tere zadiostovale tudi ugotovitve
predsednika sindikata, izrefenc
ob tcj priloZnosti.

Sindikat skrbi za zadtito
delaveev  — Slanov  sindikata,
oblike so razlicne:

— informira zaposlene preko
glanov 10 o dogajanjih v podje-
{u,

— sodeluje z vodstvom podjetja
pri sprejemanju odlotitev, ki so
za delavee kljucnega pomena,
— ¢lanom sindikata audi mate-
rialno pomod s povratnimi ali
nepovratnimi sredstvi,

~ Clanom sindikata je omogo-
Zena  pravna  pomoé  preko
Obmocnega sindikata.

Sonja Gebec
Stane Galit

V razgovoru je med drugim delavce zanimalo tudi lastninjenje
podjetja. Izvedeli so, da je model lastninjenja Se v izdelavi in da bo
predloien v obravnava vsakemu Pionirjeveu.




Le kdo nc pozna sadobnega
trgovsko  poslovnega centra v
sredidéu Metlike. katerega Cudo-
vito zunanjo podobo so sou-
stvarjale roke Pionirjevih delav-
cev: pleskarji, kleparji in kam-
noscki, iz zal malo manj znane
Pionirjeve enote v Metliki? Tu si
glede na dosedanjc delo, pozi-
tivne  financne  pokazatclje,
uspesno trzenje, veliko delovino
viiema in voljo po uspehu, zago-
tovo zasluzi nekaj prostora tudi
v nasem glasilu.

»Pred veé kot desctimi leti,
preden se je tedanje podjetje
TGP (gradbeno  transportno
podjetje) prikljuéilo k Pionirju
in §c nekaj casa po tem, nas je
bilo okrog 400, bili smo prava
gradbena firma in opravijali vsa
gradbena dela v cclotic je v
pogovoru ob obisku na TEG.
kamor smo se napotili v Zelji pri-
blizati to enoto Sirsemu kolek-
tivu podjetja,  pripovedoval
Branko Novoscl, vodja projek-
ta. Dancs cnota v Metliki zapo-
sluje le Se 41 delaveev;, med
njimi je 33 proizvodnih. Nckaj
ved kot 30 pa jih je v preteklem
letu nchote vzela e »jugoslo-
vanska vojaa«. Toda enota, ki jo
od novega leta uspesno vodi di-
rektor Frane Papez je, in kakor
pravi on sam, mora bili uspesna.
Biti uspeden v danasnjem Casu.,
polnem raznovrsinih preprek, s
katerimi se sre€ujejo gradbinci:
moéna  konkurenca, | razviteja
tehnologija, problemi financira-
nja; prav gotove ni lahko. toda 7
moéne voljo, vztrajnostjo, zna-
njem, sposobnostjo in nenazad-
nje optimizmom je prenckatera
teZava premagana.

Pravite, da vas mnogi
komajda poznajo, vas zamenju-
jejo in ne poznajo dejavnosti
vage TEG? Bi nam jo na kratko
predstavili?

Seveda, Trenutno v okvir
nage TEG delujejo tri cnote:
pleskarska (16 delaveey), kle-
parska (14 delaveev) in kamno-

scika (3 delavei). Kljub rela-
tivno majhnemu dtevilu zaposle-
nik, naj bi doscgli v lctodnjem
letu letni plan v visini 2,2 mili-
jona DEM.

Ste optimist?

Scveda sem. Menim, da je ta
plan realen in da ga bomo do
konca leta realizirali. Prvotni
plan, to je 3 milijone DEM pa je
bil verjetno nedoscgljiv.

Vaia kleparska enota enota je
speljala velike projekte; katere?

V veéini primerov smo  pri
krovsko-kleparskih dclih nasto-
pali samostojno, marsikjc pa
smo sodelovali skupaj s koope-
ranti. Nekaj podatkov:

Intcrevropa  Ljubljana 5.000
m? (trimo kritina}

Upravna stavba Interevrope
£.500 m?  (bakrena  kritina)
{vrednost samo  kleparskih del
27 milijonov}

Kolpa v Metliki 3.000 m-

Hala Posavje 3.000 m"...

V (ujini: - Sanatorij Nebug
{Trimo trapezna kritina)

— Projekt Nebug in Ventrans v
Latviji

Scveda pa opravijamo stotitve
tudi na zaschnih objektih in 1o
po zmernih cenah, 7 jamstvom
za kakovost, predvsem v zim-
skem Zasu, ko so nae kapacitete
obiajno manj zascdence.

Morda e to, da se je ta enota
razvila dcjansko iz gradbene
operative,  organizirancga  izo-
brazevanja prakticno ni bilog v
zatetku so bile seveda tezave in
problemi, danes pa je to cnota,
ki uspeino kljubuje vsem de tako
zahlevnim projektom,

Trenutno delamo na objektih
hala Novak in Dom upokojen-
cev v Novem mestu, vseskozi pa
smo  prisotni twdi na Krkinib
objcktih.

Kako in pod kaksnimi pogoji
pridobivate delo?

Prioritete nit Posel pridobi-
vamo pad cnakimi pogoji kot
veljajo le-ti za vse ostale koope-

Dircktor TEG Metlika, Franc Papei, le redkokdaj sede za svojo

Na ebjektu izotepni blok — projekia Puilina v Latviji, so metliski
kleparji v letu 1989 v dveh mesecih prekrili 2000 m Alu trapezne

stresne kritine.

rante, ne glede na o, da smo
prakticno scstavni del Pionirja.
Menim, da je tako tudi prav.
Okrog 45 % del je pridobljenih
zunaj, ostala dela pa znotraj Pio-
nirja.

Na vprasanje, kdo pravzaprav
trzi na cnoti v Metliki, sta sc
Branko Novoscl in France PapeZ
spogledala in dejala v oen glas:
Vst

»Raziskava trga in trienje v
celoti temelji na vodstvu cnote,
(o je naga prioritetna naloga«, jo
povedal direktor in dodal: »Za-
vedamo sc, da je nad posc
sczonski, zato intenzivno razi-
skujemo in iséemo izdelek iz te
branze, ki bi ga proizvajuli v
nasih prostorih. Nimamo
namreé  svoje  tovarnc.  Nade
tovarne so gradbiséa; Zclimo s
razviti svoj lasten izdelek kot del
staine proizvodnje, sicer je nase
delo e od danes do jutrie.

Pogovor je nanesel §e na slabo
tehnoloike opremlicnost. ki da
je na nivoju izpred 60 lct in
moeda bt veljal razmislek tudi
tistim, ki bt morali poskrbeti za
realizacijo investicij in s tem za
fazji prodor na trziice (udi na
tem podrodju.

Daljgo tradicijo ima pleskar-
«ku enota. ki je zelo uspedna in
prodorna. saj sledi trendom, se
udelezuje  predstavitev novih
izdeikov, uporablja najnovejse,
(tudi bio) materiale in je stro-
kovnu usposobljena konkurirati
na treu. Zal pa tehnolodko tudi
zaostaja za Casom. Nove mem-
branske Crpalke zi nanos bi bile
zelo dobrodedle. Jih bodo doga-

kali? Kapacitetc te cnote pove-
gini zaposluje na Pionirjevih
objektik, v zimskih mescecih pa si
pomaga z beljenjem stanovan)
in podobno.

Hiter izradun na ra¢unalniku
je pokazal, da gre letno
ogromne  povriine  pleskarskih
del, saj na leto belefijo preko
100,000 m>. Naj gre za obdelavo
notranjih ali zunanjih sten -
zakljutna dela na objektih. ki
dajo vizualni pecat vsaki stavbi,
so ponos »mcellifkihe rok.

In nenazadnje nas  joo pot
peljala Se v kamnposestvo »Gra-
dace. Samo dva kamnoscka sla
bila na dclu. Enota, Ki je bila
praktitno prepuséena sama scbi,
je razvila  dobre  samostopne
kamnoscke in jo danes ena naj-
perspektiviejdih panog. Redko
nastopajo samostojno: obicajno
se pojavljajo kot podizvajalec
vedjih kamnoscikih druzb: svojo
mrezo Zelijo razdiriti in prav zato
s0 za to dejavnost razpisali tudi
stipendije. Odziv nange trenutigd
§e ni znan.

Pred odhodom smo st ogledali
sc prostore. ki jih Zeli enota
delno preurediti in z oddajo v
najem  komercializirali in tako
tudi nckaj zasluziti, Na dvoriscu
je skoraj 1 ha neizkoriséenegn
prostora,  Zamisch, da b tu
postavili tovarno — objeke. Jo
vredna premisicka.

Tako razmisljajo in delajo v
Moiki. Se je morda ob branju
tegas Clanka tudi pri vas purodila
zelja, da bi bili nagi bralet bolje
obveiteni?  Poklidgite  nas  in
degovorili se bomo.

Frena Vide

I » V) .

PIMEX tudi v Krskem
V obnovljenih prostorih TEG Krsko na Cesti kr8kih Zrtev
133/, je trgovina PIMEX, d.d. 18. junija odprla svojo
poslovno enoto.’ Tu’ kupcem nudi giroko paleto gradbenega
materiala iz skladisa ali v tranzitu ter jzdelke in storitve osta-
fih. Pionirjevih enot: beton, gramoz, mivko, kerami¢ne izdel-
ke, harmonika vrata; drsna vrata, pohi§tveni programi, beton-
ske proizvodé TOGREL-a, Jelezokrivske storitve, tesarske
storitve, najem opaZev itd. Vse to in Se kaj, odslej v trgovim
PIMEX v Krikem, - s
o Ll Stane Galié

Na sveéani otvoritvi trgovine, je ob Stevilnil navzodih gostih in
poslovnih parmerjih, spregovorila direktorica Danica Puljak, =
Zeljo uspesnega poslovanja in adziva kupcev.

Pionirjev samski dom dobiva z rekonsirukcijo novo podobo in nove
stanovalce. V zgornjil etaiah je : 28. julijem nasianjen Pionirjev
projeksivai bire, prva etaZa pa bo konee meseca na voljo zunanjim
odjemalcem Ta potrebe postovnil prostorey. Zanimivost rekonstruk-
cije, je bila v izsekavanju odpriin v Jasadi, s katerimi je objeks dobil

lepsi in sodobnejSi zunanji izgled.

5. G.

V Keramiki si prizadevajo

za kakovost

VoOPLONIR RERAMIKA
Ll smo voaprilu nadatjevali s
progriamont izobrazeving.

Poleg  kakovostnih - puenic.
ssnavia predpostavka za Tuak-
cionalnn in kakovostno lonceno
ped e notranjest {kurisce. dimo-
voudni kanali),

Nolrnjost loncene peci e
sestuvijenit 17 Smotnegi mate-
riahn. Ki o v casu kurjenfi izpo-
slavljen  velikim termicnim

<okom oz, spremombam empe-
rature od 200 700"C v krintkem
cusoviem intervidu, Poleg ey
micnih zahtey fmot mora zado-
SLili de enemu pogoju, to e ik
mulitiviost toplote, Vosodelova-

aju 7 Avstrijsko firmo »RATH«
autranjost pedt gradimo z visoko
Kikovostnim samotnim materia-
tom, Notrunjost longene  pedi
ablikujejo nusi preizkuseni
pedarji. za Ratere smo organizi-
Fali enodneyni seminar o gradnji
in uporabi famotnega materiala
od firme RATH. Te#isce semi-
marja o bile na gridnji B310-
JKURISCA 7 vsestrunskim pri-
Lazom kako 7 majhnimi poseg
Lihko pripomoremo K ohranja-
nqu okolji v Casu ogrevalne sczo-
g, kakovestna fonéena ped —
kakovost prebivamii

Sinisa Milojevi¢

pisalito mizo, saj narava njegovega dela zaliteva nenchno prilaganje
triiséu, fleksibilnost v dani gospodarski situaciji, intenziven trini
nastop... toda za dosledno posiovno korespondenco in odloéitve,
brez temeljitega pisarniskega dela le ne gre vedno.

Seminarja na katerem je sodeloval predstavnik ln's.rrq'sk_c Jirnm
RATH, so se wdelezili vsi pionirjevi pecarji ter predstavuiki koope
rantov.

)

Pri opledn skladisénih prosiaroy in nekaterih eksponatov, je bilo
ugotoviti Stevilno in zele pestro zalogo pradbenega materiala.

Dejan Stampohar, pe poklice izuéen kamnosck, © veseljem in stro-
kovnosijo opravija svoj poklic Ze deseto leto,

o)

[ ]




Namisljen poiar je imel hitro svoj konec,

6. julija letos je bila nenapo-
vedana gasilska vaja s predpo-
stavko, da je ogenj izbruhnil v
lakirnici lesnega obrata — pro-
gram PLI1, d.d. Namen vaje je
bil preizkus usposobljcnosti in
delovanja  gasilskega  drudtva
Pionir v primeru poZara v delov-
nih  prostorih - PIONIR-ja v
Bréljinu. Kar je ta enota v zad-
njem &asu kadrovsko in organi-
zacijsko oslabljena in vsc vec
ljudi zapuica to druZzbeno aktiv-
nost, naj bi s to vajo ugotovili
realno pripravljenost Pionirjevih
gasilcev.

V vaji, ki je trajala priblizno
16 minwt, jc sodclovala tudi
poklicna gasilska cnota Novo
mesto s §tirimi gasilnimi vozili,
pa jo je spremljala triclanska
komisija na &clu s pomodnikom
poklicne gasiiske cnote Novo

mesto  Cirilom  Klemendicem.
Ugotovitve komisijc ob uspedno
zakljuéeni akciji so bile, da je
potrebno  imeti  usposobljcno
gasilsko cnoto, ki lahko prva
posreduje pri gasenju poZara in
dobro pozna svoje delovie pro-
store. Kot osnovna naloga bi ji
bila pripraviti terca in narcditi
kljuéne naloge za nadaljnjc delo
poklicne gasilske enote, ki je 8c
vedno udarno  najmodnejia in
ucinkovita formacija v primeru
vedjih poZzarov. Da bi dosegli
tako stopnjo usposoblicnosti.
moramo amogoditi nadim delav-
cem — gasilcem tedenske vaje in
ustrezna materialna sredstva za
njihovo delovanje ter obgasno
preiskuianje  pripravljenosti v
Pionirjevih  enotah v Novem
mestu.

Stane Gali¢

Uspesna pevska sezona

Veliko je bilo ugibanj o tem
ali je v zaostrenih gospodarskib
razmerah opraviéljive nadaljnje
vzirgjanjc in obstoj kulturne
skupine. Sredstva, ki so bila Ze
sicer piclo odmerjena za kultu-
ro. so v leh pogojih §e tezje
dosegljiva.

Zbor se je odloc za nadalje-
vanje decla. Svoje  kulturne
poslanstvo pa ponudil marke-
tingu z obvezo, da bo za »image«
Pionirja v sczoni, ki traja od scp-
tembra 92 do junija 93 sodeloval
na vsch pomembnejdih kulturnih
prircditvah v SirSem slovenskem
prostoru in tudt v zamejstvu.

Predlozit je  finanlni  plan,
istocasno tudi program dela in
strofkov. Na  osnovi  takine
ponudbe smo pevei sklenili v
zatetku sezone pogodbo o med-
sebojnem sodelovanju.

Nagu pevska skupina je v pri-
merjavi 2z ostalimi zbor =z
Dolenjske zelo pestra in komer-
cialne  zanimiva. Kot mesani
zbor, ki vkljucupe pevke in

pevee stare od 15 do 60 let
simpatizerjev.

imamo  veliko

Skupina dteje 30 peveey, zato so
tudi  orpanizacijske  moznosti
vedje, kar moramo v bhodode
bolje izkoristiti, predvsem pri
pripravi samostojnih koncertov,

Ustaljeni izbor domacih in
tujih pesmi smo v pretekli sezoni
dopolnili $c 2 znanimi operpimi
skladbami (Nabucco, Traviata,
Trubadur), kar jc obtinstvo
sprejelo z velikim navdugenjem.
Sodclovanje z drugini zbori smo
se razdirii. Skupaj s pevei me-
gancga zbora z Otocca smo
v marcu izvedli  nepozaben
koncert v novomeskem  domu
kulture.

K sodelovanju smo pritegnili
tudi profesionalne  godaliste iz
glasbene ole Novo mesto, ki so
popestrili - izvajanje  nekaterih
zahtevnejsih skladb.

V. pretekli sezoni smo  nade
nastope poaudili tudi folum Pre-
vole (Suha krajina) in Stopide,
kjer nam je hvaleino ob&instvo
potrdilo. da je potrebno kul-
turno dejavaost priblizati ljudem
izven trgovskih in upravnih cen-
trov, glas o Pioniriu in peveth pa

e ValaN

Mesani pevski zbor Pionir se je tudi letos predsiavil na e 24. pevskem
taboru v Sentvidu. Viisi s katerimi so se vrnili, so bili nepozabni.

je mogoce ¢ mocnejsi tam, kjer
nas §¢ ne poznajo.

Z vodstvom marketinga — tuji
trg sc pogovarjamo o moznostih
sodelovanja s skupinami iz tuji-
ne, predvsem tam, kjer ima Pio-
nir svojo operativo, V pretekli
sezoni smo to sodelovanje price-
li, menimo pa, da nam bo to
bolje uspelo v naslednji sczoni.

Z upanjem, da sc nam bodo

na jesen pridruZili novi pevai in
zapolnili nekatere vrzeli v nasih
vrstah, z zadovoljstvom zaklju-
tujemo  pretcklo  obdobje.
chjmo §e naprej uspe$no sode-
lovati z marketingom in drugimi,
ki 0 nam na prehojeni poti stali
ob strani ter nam pomagali. Pri-
hodnost zbora je tudi v bodoce s
lem zagotovljena.

Miha Kastelec

Novopeceni gradbeni tehniki

med nami

Za nas nenavadnemu, a vendar
prisrénemu dogodku, je shuziia
Pionirjeva modra dvorana zad-
njega junija. Z radostjo, nasme-
hom in vesclim razpoloZenjem so
jo napolnili maturantje SSTZU
— srednje  gradbene fole fz
Novega mesta,

GIP Pionir, ki Ze vrsto fetsode-
luje s to ustanovo, saj iz njenih
Solskih klopi izhaja nemalo Pi-
onirjevih strokovnjakov, je bil
tokrat gostitel] maturantov, med
katerimi je bilo tudi nekaj Pionir-
jevih &tipendistov, ki so uspesno
zakbjuéili vsa &tiri leta Solanja.
Zato ni zgolj nakljucje, da so jim
bila maturitetna spricevala pode-
ljena prav pri nas. Ravnatcelj Sole,
Bojan Lutman je dijakom zazelcl
uspeino zaériano Zivljenjsko pot,

tako v poklicu, kot v nadaljnem
Solanju; na& generalni dirckitor,
Joze Peterlin pa je orisal polozaj
Pionirja v danadnji gospodarski
situaciji, izrazil Eestitke vsem, ki
so koncali $olanje na tef Soli in
povedal, da pricakuje tudi nji-
hovo  sodelovagje:  »Preprican
sem, da boste dobri gradbingei, suj
prav iz novomeske gradbene Sole
izhajajo ne samo nekafert moji
sodelavei, temved so njeni diplo-
manti danes v vestah profesorjev
in znanik oschnosti v slovenskem
gradbenidtva, Lahkoste ponosii,
da ste koncali folanje na tej insti-
tuciji. Ce boste delali z nami. se
vam obeta potenje — trdo delopo
celem svetue, slednje pasi, kakor
je bilo v razgovoru 7 dijaki raz-
brati, mnogi zelo Zelijo.

Frena Vide

4 Ie_k.mm'lcr Vriéaj, Franci Turk, Robert Zupanéié in Andrej Udove,
so Solanje zakljudili wudi s pomodjo nasih Stipendij in se zanje Pio-

nirju najiskrencjse zahvaljujejo.

Rakus$a za zdaj najuspesnejsi
teniser v Marketingu

Na tenis igriséu v Dolenjskih
Toplicah, je bil junija 3. tenigki

turnir Pionir — Marketinga.
Turnitja se je udelezilo 11 igrai-
cev — delaveev marketinga in

lepo &tevilo tistih, ki so navijali
in uZivali ob zares napetih tek-
mabh.

Zmagovalee je postal Zdravko
Rakuga, ki je v finalu premagal
Braneta Cindrica in prejel pre-
hodni pokal. Finalista sta v polfi-
nalu izlogila Mirka Gorenca in

Staneta Galiéa. Vsi udeleZenci
so s po konganem finalu zbrali
na jasi, kjer je bila proglasitev
zmagovalcev in piknik. -

Po treh turnirjib je v skupnem
setevku totk v vodstvu Zdravko
Rakusa, pred Stanetom Galiéem
in Mirkom Gorencem. Ponovno
srctanje bo v jesen, kjer seveda
pricakujemo Sc ve¢jo udelezbo
tako nastopajoéih kot tudi gle-
dalcev.

Miro Miklavcic

KRIZANKE

smo izZrebali tri nagrajence:
1. nagrado 3.000 SiT

2. nagrado 2.000 SIT

3. nagrado 1.000 SIT

»PIONIR« v Novem maestu.

SROT,
KASTAY, AVTO,

NAGRAJENCI APRILSKE

V zadnji Stevilki nadega glasila, ki je iz8lo v aprilu, smo
objavili nagradno krizanko s tremi denarnimi nagradami. Na
uredniitvo glasila smo do 10. maja prejeli 68 redenih krizank,
od katerih je bilo kar 50 pravilnih. Med pravilnimi reditvami

BOJANA MEDLE, Majde Sile 14, NOVO MESTO
KATICA JURECIC, Segova 9, NOVO MESTO

JOZE MEDLE, Nabava GIP PIONIR, NOVO MESTO

Vsem izzrebancem iskreno Cestitamo.
Nagrade lahko dvignejo v oddelku trinih komunikacij GIP

RESITEV PREJSNJE KRIZANKE

SIDRO, PIKA, ESTER,
CRNEGA MORJA, TITULA, JAN, SLAK, ERNA,
ILLINOIS,
SILAK, MEKET, RMAN, TRAKL, EMA, OKNICA,
RASTA, TA, EROICA, BALKON, NOVINKA, VAJ-
KARD, ADRIJA, MARNA, DESANKA, ALOA, AB,
KNE, KRI, MRCINA, ZT, BRCANJE, IRIS, NEPTUN1J,
OTIATER, ALERGIJA, ZEPNINA, KEKS, CA, ER, SE.

NABREZJE, LK,

BORA, SLINAVKA,

Urednistvo

STANIE ZAPOSLENIH V GIP »PIONIR« NOVOQ MESTO
na dan 30. 6. 1993

TEIINA TUINA V&1
TEG. shizba, did. DOMA  RUSDA  EATVIA  POLISKA  SKUPAL SKUPAS
VORSTVO PODILTIA B] i
FEHNICNASLUZBA i I
INZENIRING 1 I
TEG PROJEKTIVNE BIRC I =
TEG GO NOVO MESTO 331 1 1 M2
TEG GO LIUBLIANA 172 w 14 4 2y
TEG GO RRSKO 03 i i 1
TEG TOGREL o 1w
TEG MEHANIZAUT- 17 b f N
G RIERE GRADNIE 3! 24
TEGMETLIRA S 5 7 £ an
INZENIRING 74 OFREMD Bl 5
MARKETING SELZBA 37 | ] ax
KADR PRAVRASLUZBA ® b
FIN. RACTNOY, SLUZBA s il
SL.ZA ORGL AN RAZY. POSL 17 17
PODJETIE SKUPAS: 1454 131 21 1t 163 167¢
PIONIR - AVTOHISA L 83 51
FIONIR - TOURS d . 5 s
PIONIR -~ MKO dd. 143 h 5 144
PIONIR - MK1d.d. 0 )
PIONIR -~ KERAMIKA d.d. an 4 3 i1 s
FIONIR - PR, LESNIHEZD. 4. S0 Hil
PIONIR - PIMEX 4. 1 H
PIONIR - STANDARD (L4, 83 i 1 &
PIONIR - ZAGRER d.d. 129 { i 130
DELNISKE DRUZBE SKUPAJ: %34 15 } i 19 853
VSl SKUPAD: 288 146 M 12 2 2470

Pripravila: Anica Buéinel

CLIOodsle wudi v Avtohisi

jo tezko pritakovanega vozila’

kamor ga uvrééanio.'_'s'pédé'mfcd
ila:'Da vam ga Se bolj priblizan
VTOHIS odlotili, da vsem zaposlenim

“nakup vozila imamo tudi dva -
ACAT. inCLIO RN 1.2, ki ju .

' Sﬁn_id Gustin

Kubakarna ’92

Eden izmed sedmih visokib
vrhov v nepalski Himalaji, ki je
%c vedno neosvojen je vzhodna
stena KUBAKARNE (7468 m).
Vrh sta poskuSala osvojiti slo-
venska  alpinista  Novomcstan
Vanja Furlan in Bojan Potkar iz
Nirske Bistrice. Pri ekspediciji
slovenske alpinisticne odprave je
sodeloval §c¢ zdravnik Matjaz
Vrtovee. Oba sta Ze spomladi
1991 poskusila zahteven vzpon,
a sta sc morala zaradi slabcga
vremena 400 m pod vrhom obr-
niti, zato sta lani poskudala
dokonéati vzpon.

Odprava je oddla na pot 8.
aprila 1992. (4. maja je bilo
nadaljevanjc  vzpona  zaradi

snezne nevihte nemogoce in pri-
siljena sta bila Cakati v bivaku,
kar 33 ur. 15. maja sta Kljub
nestabilnemu vremenu nadalje-
vala vzpon, zaradi izredno slabih
razmer, izérpanosti Pockarja in
omrziin Furlana, sta se odlogila,

GRADBENC INDUSTRIJSKD)

da smer zakljudita na jugov-
zhodnem grebenu na visini 7100
m, kar pomeni, da ju je do vrha
iodilo lc 368 m.

Vzhodni vrh KUMBA-
KARNE ostaja tako cden zad-
njih ncosvojenih  sedemtisoda-
kov. Vzrok so izredno strme ste-
ne. preko katerih se je potrebno
ne samo povzpeti, ampak” tudi
spustiti nazaj. Tak spust je tve-
gano  poéetje, ki zahteva
izjiemno  zbranost.  Nacelnik
komisije za odpravo v tuja gor-
stva pri PZS Tone Skarja je za
dejanja Pockarja in Furlana v
vzhodni KUMBAKARNI dejal,
da je to velik korak k vrhu, ki pa
ostaja §¢ neosvojen.

Na koncu bi dodali, da so bili
pri tej odpravi, v katerem je bil
nag rojak Vanja Furlan, med
stevilnimi pokrovitelji tudi GIP
»PIONIR« in PIONIR AVTO-
HISA, d.d., za kar nam jec
odprava zelo hvaleZna.

Marko Rems

NIllr=!

PODJETH tiw .o MESTO 8

Odprave na sedemtisoéaka, je spremijalo tudi ime naiega PIONIR-
-ja, ki ga je s ponosom razgruil nepalski spremlijevalec.

)dgovorT

= Grafitna priprava in

eno industrijsko podjetje: Pio
23200 izvodov. Naslov urcdnif
d 37, tel.: (068) 321-826, 323-70
ani Gabrijelgic i

‘Realizacija’in- tehniépa ureditev: Stane Gali¢
-isk: Tiskarna Novo mesio
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BASILNA
_Pumpa”
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PRAYMIK

8. STOPNIA GR3K! FILQZOF,
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e

SESTAVA:
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SLOVEN.
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S, SAHiST
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PISATEL]
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SLOVENSKI LIRSKI [GLAVND MESTD
PESNIK N PRE- |AVICARSKEGA

VAJALEC 1Z Ri - |KANTONA AARGAL
& iINE (TONE

r 1928 , PESMKI

LTIRINT)

S1, PEYKA
MATDA

DYOSEDE INL
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{ORVGINAL)
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hval, Ki
PREDE

ORMELLA
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KRALIEWIY

MAHANRARKTE

GLAYNA SESTAVINA
ZIVALSKIY 1N RAST-
LINSKIH MASLDB

Resitve krifank posl_,ute do 15 seplembra 1993 na urcdmslvo glasrla I’l()NlR I::med pmwhnh resitev, bomo
izirebali 3 nagrade in sicer: prv: nagm_;em bo prejel 3.000 tolarjev, drugi 2.000 tolarjev in tretji 1.000 tolarjev.




