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Drugi¢ nagrajenci Pionireke

Po totkovnem sistemu, kier so bili glavni kriteriji disciplina, in-
ventivnost, gospodarnost in medsebojni odnosi, je bilo iz proiz-
vodnih TOZD-ov nagrajenih 34 delavcev.

Slavnostna podelitev je bila 25. Jjanuarja 1989 v modri dvorani s
kratkim kulturnim programom. Nagrajencem so bila podeljena po-
sebna priznanja in denarna nagrada 500.000,— din, ki jim jih je iz-
rotil ¢lan PO ing. Stojan Horvat. Vse nagrajence je pozdravil mag.
Janez Gabrijelti¢, ki je med drugim dejal:

Druzbenoekonomsko krizo, v
katero je zadla nafa driava, iz
dneva v dan bolj &utimo kot po-
samezniki in kot kolektiv, saj se
ukvarjamo pretezno z dejavnost-
jo, na kateri se ekonomska giban-
ja odraZajo celo bolj kot v drugih
panogah. To nas sili, da smo bolj
aktivni, da mobiliziramo ves svoj
umski in fiziéni potencial in tako
is¢emo pot, ki bi pas &imprej pri-
vedla iz krize. Casi lagodnega
Zivljenja, brez vedjih proizvodnih,
poslovnih in razvojnih ambicij ter
brez kakovostnega dela, so minili,
S krizo se moramo spoprijeti z
odgovornim in  profesionalnim
delom na vseh ravneh, ki pa mora
biti tudi primerno cenjeno in
stimulirano,

Uspeina ali neuspeéna delovna
ganizacija se razlikuje po tem,
cako oziroma na kak¥en nagin
Iporablja ogromno energijo in ta-
ent zaposlenih. Z namenom, da
i se tudi Pionir pridrugil tem us-
eSnim organizaciiam v gospo-
larsko razvitih drzavah, je izde-
an  tudi dolgoroéni program
PIONIREK A«

Tretje tisolletje se namred hi-
0 priblizuje. Razviti svet drvi v
> razdobje z novimi tehniénimi,
hnoloskimi in organizacijskimi
:Sitvami, »PIONIREK A« je pro-
ram, ki nakazuje pota in naéine,
a se priblizamo doseZkom razvi-
ga sveta. Je izraz iskanja nove
lentitete Pionirja in obenem
obilizacijski  dokument vseh
onirjevih delavcev s katerim
>éemo dati, po ent strani vizijo
»spedenega razvoja in boljiega
tri, po drugi strani pa prikazati
hteve in naloge, ki jih moramo
ezpogojno izpolniti, da bomo
tkazano vizijo dosegli.

Osnovni cilj in moto »PIONI-
EKE« je »korak pred drugimi«
to pri vseh posiovnih funkcijah,
logah in aktivnostih. Ker je to
lgorofno zastavljena naloga,
lja v prvi fazi za slovenske in
roslovanske razmere. Glede na
.da je vsedanjih razmerah bist-
nega pomena vkljuéevanje na
ropska in svetovna trZisca, pa
lja v drugi fazi tudi za evropske
svetovne razmere. Ta korak
ed drugimi tako zaenkrat po-
2ni v jeziku $tevilk 5% nad pov-
eCjem. Pomembno je, da se

bomo od sivega povpredja izdvo-
Jili na vseh podrogjih, zlasti pa na
podro&ju kvalitete, inovacij, pro-
duktivnosti in znanja. To mora-
mo delati kontinuirano in pri tem
povezovati vse poslovne dejav-
nike v skladno in tvorno celoto, ki
bo temeljila na dobrih medseboj-
nih odnosih, kvalitetnih odlodit-
vah, predvsem pa na udinko-
vitosti,

»PIONIREK A« terja od vseh
nas odgovore na vpradanja: Kaj si
naredif danes bolj$e kot vieraj?
Koliko je tvoje delo, predvsem pa
rezultati tega dela, letos boljse od
lanskega leta? Kak3en je tvoj izde-
lek? Ali bi lahko bil 3e bolji? To
niso vpraSanja zaradi vprasanj,
ampak resna vprafanja nalega
preZivetja in razvoja, ki si jih mo-
ra postaviti vsak Pionirjev dela-
vec sleherni dan.

Menimo, da se Ze kaZejo do-
loCeni dosezki programa » PEFONI-
REKA« in projekta »PIONIRE-
KA 1987« ter »PIONIREKA
1988« Predvsem se nam zdi po-
membno poudariti, da se ta pro-
gram uveljavlja in gradi od zgoraj
navzdol in tudi od spodaj navz-
gor. To smo dosegli s iroko zas-
novanimi akcijami, da smo z zas-
novami in vsebino tega programa
pridli do siehernega nasega delav-
ca. 8 pomodjo plakatov, z raznimi
predavanji tn sistematiénimi ob-
vestili v nadem listu smo delavee
seznanjali, da je program »PION]-
REKA« odprt dokument, ki bo
uspeden le tedaj, &e bo, razvojno
gledano, sestavljen iz 4200 »PIO-
NIREK«. Vsak delavec naj bi se
torej vkljudil s svojimi sposob-
nostmi v gibanju.

V tem smislu in 2z zeljo, da bi
povecali zavzetost za boljée delo,
smo tudi v prej¥njem letu organi-
zirali celotno tekmovanje za izbi-
ro najboljih delavcev v ietu
1988. Po posebnem totkovnem
sistemu, kier so bili glavni kriteriji
disciplina, inovativnost, gOSpO-
darnost in medsebojni odnosi,
smo izbrali 34 delavcev, ki jih
prav danes na tej slovesnosti raz-
glafamo za najboljie delavce
Pionirja v letu 1988, Redi mora-
mo, da je bilo za tekmovanje ve-
liko zanimanje, saj je za vsakega
pionirjevca velika nagrada in Cast
priti v »zlato knjigo« najboljdih

delavcev delovne organizacije.
Za koncept »PIONIREK E« paje
pomembno, da smo dobili is-
to€asno z izbiro teh delaveev tudi
34 posebnih »PIONIREK«, ki
predstavljajo obogatitev doigo-
roénega programa; za nekoliko
manj uspefne delavee pa tudi us-
meritev in vzorec za boljie delo
vrapre;.

Precej uspeha smo imeli tudi
pri raz8irjanju inovativne dejav-
nosti. Zlasti smo zadovoljni zato,
ker se Ze kaZejo znaki mno#icnos-
ti. Medtem ko smo imeli v pretek-
lih letih samo po nekaj prijavije-
nih inovacij, jih je bilo v letu 1988
kar 164. Menimo, da je to posle-
dica povabila vsem delavcem, da
sodetujejo pri ustvarjalnem pro-
cesu in da ta dejavnost ni rezervi-
rana samo za visoko strokovni
kader, ki dela v pripravljalnih
sluzbah.

Na tehnolo$kem podro&ju smo

zasnovali posebno tehnologijo
rastoe gradnje, ki jo je moZno
uporabiti pri gradnji razliénih ob-
Jjektov. Pritem smo v celoti upos-
tevali zahteve rastodega koncepta
gradnje, ki naj zadovolji raz-
novrstne zahteve tr#i%éa,

Na kadrovskem podro&ju smo
pripravili projekt nenehnega izo-
braZevanja vseh zaposlenih ter e
posebej plan dodolanja tistega
kadra, ki nima ustreznih 3olskih
kvalifikacij. Prav tako so bile iz-
delane tudi osnove za nov nadin
stimulativnega nagrajevanja.

Precejfen odmev je imela
»PIONIREK A« tudi v okolju, saj
si je ve delovnih organizacij
ogledalo ta koncept prestrukturi-
ranja miljenja in delovanja v nasi
delovni organizaciji.

Omenimo ¥¢ to, da je v izvajan-
ju Ze projekt »PIONIREKA
1989« ki skuia poglobiti zageto
delo v prejinjih letih in zadeti tudi
nekatere nove prijeme v skladu z
dolgoroéno strategijo »PEONIRE-
KE«

SPOSTOVANI SODELAVCI!
Po skupno dologenih kriterijih
ste bili izbrani za najboljie delav-
ce GIP PIONIR za leto 1988. Iz-
hajate iz razli¢nih okolij, opravl-
jate razli€ne naloge in opravila,
prili ste iz razli¢nih tozdov &iroko
razvejane Pionitjeve organizacije;
vsem vam pa je skupno to, da svo-
Jje delo opravljate odgovorno,
predano in disciplinirano. S svo-
Jimi izku$njami, zagnanostjo ter
vrednotami ste gradili in 3e gradi-
te visoko delovno moralo, ki je
podlaga za uspeSno gospodar-
Jenje.

Ob tej danainji drugi podelitvi
priznanj in nagrad najbolj§im de-
lavcem Pionirja se vam vsem
zahvaljujem in obenem &estitam
za va8 dosedanji prispevek k raz-
voju Pionirja. Zelim pa, da z
vasim osebnim zgledom sejete e
vnaprej uspesno delo in uéinkovi-
te delovne navade tudi pri svojih
sodelavcih,
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Delavce, ki nam jih ni uspelo fotografirati zaradi tehnitnih ovir,
bomo predstavili v naslednii $tevilki.
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letu 19887?

Jugoslavija naj bi z novim le-
tom dobila nov gospodarski sis-
tem. Da bi bil uspeSen, je treba
pripraviti 40 novih sistemskih
zakonov. Kdor se vsaj malo
spozna na gospodarjenje, bo zla-
hka ugotovil, da bo za gospo-
darstvo in druzbo zaradi zamud z
zakonodajo prva polovica leta iz-
gubljena. Gospodarskih tokov
namred ni mogoCe spremeniti s
pritiskom na gumb. Kako gre ju-
goslovanskemu gospodarstvu,
stisnjenemu v oklep zakonodaje,
pase je lahko Ze vsakdo preprical.

Polozaj gradbenistva je v zafin—

jem desetletnem obdobju motno
oslabel (padec deleza v druZbe-
nem bruto proizvodu od 12% na
6%), pada tudi u€inkovitost grad-
bentstva, tako v pogledu finand-
nih rezultatov kot v pogledu pro-
duktivnosti, odzivnost gradbenist-
va na trine razmere pa je prepo-
Casna. Z dolgorotnega vidika bo
moralo gradbeni$tvo radunati, da
bo deleZ investicijske porabe na
nivoju srednje velikih drfav, into
v viSini 20 — 25% neto druzbe-
nega proizvoda. Potreba po prila-
goditvi trznim razmeram pa bo si-
lila gradbena podjetja v razvoj
podjetja tipa zahodnoevropskih
podjetij. Uveljaviti bi morah vec-
Ja podjetja z mocno trzno orienti-
ranostjo, s previadyodim inZenir-
skim znanjem in mono finantno
podporo ter manjSa podjeya za
izvedbo posameznih vrst del in
manjdih objektov z visoko stopn-
jo ekonomiénosti in uginkovitos-
ti. Izboljfanje ekonomiCnosti
gradbenih podjetij druzbenega
sektorja bi morah iskati tudi v
kooperaciji s privatnim sektor-
jem. Celotne gradbeniSke kapaci-
tete bi kazalo zmanjSati vsaj za
20%, predvsem z organizacijskim
razvojem in v manj$i mert z Inves-
tiranjem v kapitaino zahtevne
tehnologije.

Gradbeniki so % vedno opti-
misti. Pri¢akujejo, pravzaprav Ze
belezijo povecani priliv narogil
pri investicijskib delith v tujini.
Reforme naj bi jim tudi doma nak-
lonile Zivahnejso investicijsko de-
javnost, razen pri stanovanjski
gradnji, dokler ne bo ta podprta z
ustreznimi ukrepi.

Ne nazadnje gradbeniki opo-
zatjajo, da je gradbenidtvo po-
memben ekonomski faktor, pred-
vsem z vidika multiplikativoih
ucinkov na celotno gospodarstvo,
vendar pa kot panoga ni utinko-
vita pri vplivanju na tekolo
ekonomsko politiko.

V leto 1989 smo pionirjevei
krenili s trdno voljo, da se ne bo-
mo borili samo za obstoj, ampak

tudi za napredek Pionirja. Opti-
mizma ne smemo izgubiti, Mesec
februar se je Ze skoraj konéal, mi
pa Sele ocenjujemo rezultate pos-
lovnega leta 1988 in postavljamo
plane za leto 1989, Drugade pat v
nadem sistemu ne gre.

Moiznosti realizacije gospodar-
skega plana za leto 1988 so potr-
jene tudi z zakljuénim radunom,
saj bruto realizacija presega letno
planirano za 30% in je za 208%
vi§ja od dosezene v letu 1987. Ce
to primerjamo s stopnjo inflacije
v Jugoslaviji za leto 1988
(254.1%), lahko retemo, da smo
poslovali zadovoljivo. Zaradi po-
¢asnejle rasti strofkov v primer-
javi z rastjo realizacije ugotavlja-
mo visoko nadplansko pokritje
IIT in vi§jo rast pokritja 1II glede
na leto 1987, S takdnimi rezultati
bi bili lahko zadovoljni, ée se ne
bi zavedali nevarnosti visokih za-
log in nase nizke akumulativnosti.

Za rezultat po pladani realiza-
ciji lahko refemo, da ni v skladu s

ako smo gospodariliv

planskimi prizadevanji. Plan 1988
smo presegli samo s kategorijo ce-
lotnega prihodka (IND 108), ge
vel pa s porabljenimi sredstvi
(IND 122). Temu ustrezen je tudi
dohodek, ki dosega samo 86%
letno planiranega in je indeks nje-
gove rasti glede na leto 1987 sa-
mo 255. Nekoliko slabda je tudi
slika Cistega dohodka. Cisti do-
hodek zadoSta za pokrivanje
skladov, Ceprav ne v planirani
vi¥ini. Planska prizadevanja ne
opravitujeta tudi doseZena skup-
na poraba in akumulacija. Najvis-
ji odstotek realizacije letnega pla-
na akumulacije so doseghi v MKI
{142,9%), najnizji pa v Togrelu
{11.9%), Ljubljana (34.9%), Kera-
mika (40.3%) in Lesnem obratu
{40.6%). '

Likvidnost na ravni DO je bila
zadovoljiva. DeleZ izvoza v ce-
lotnem prihodku je 4.4% in se je
glede na leto 1987 povedal za
63%.

Zaposlenost na osnovi delov-
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nih ur se je v primerjavi z enakim
obdobjem leta 1987 zmanjSala za
7% in je za prav toliko niZja od
zastavljenega plana. Stevilo efek-
tivnih ur se je zmanj3alo le za 2%,
kar je manj kot Stevilo zaposlenih,
kar kaZe na bolj$o izkoriS¢enost
delovnega &asa. Dele? nadur se je
zmanjial za 57%, delez izosta-
nkov pa za 4%. i

Ocenjujemo, da so doseZeni
rezultati poslovnega leta 1988 re-
zultat boljfe delovne storilnosti,
inflacijskih dejavnikov ter drugih
vplivov.

Glede na doseZene poslovne
rezultate pa predlagamo za leto
1989: o

— pospediti prodajo in zniZati
zaloge gradnje za trg )

- povelati  akumulativne
sposobnost

— racionalizirati porabo na
vseh podrodjih

— skrb za izboljsanje kadrov
in motiviranosti za delo

— povecati ufinkovitost dela
in poslovanja v smisku programa
PIONIREKA.

Ekonomski biro

Tabelari¢ni prikaz doseZenih pos-
lovnih rezultatov po tozdih:

PRIMERJAVA NEKATERIH KAZALCEV MED TOZD o000 din
Celotni prihodek Dohodek * Akumulacija Akumuiac, v dohod.
% % real.
% real. Znesek % real. Znesck % real. % akum. r

Znesek na ;Tzn na plan na plan v doh. na plan

L—XIil. 88 1—XI[1.88 [—XN. 88 [-XI.88 [-—XI8 I1—XIL88 I[—XIi.88 [—XI.88

Novo mesto 42,017.602 794  10,215.862 62,1 999.951 46,9 gg zgg

Ljubljana 28,788.304 67.4 8146248 71,2 783.622 3;3 5.7 52,5

Kriko 35945.743 118,6  9,243.528 9.5 483.683 42, b 5 4‘8

Zagreb 26,792.156 1675 5196058 82.6 46.852 2.9 1?\4 ”9.0

MKI 60,198.514 1419  18,587.705 f035 2012110 1429 P 44.4

LO 6,751,665 1160  2.217.153 90,9 88.686 40,6 4. e

PB 2,957.958 1087 2,019.133 90,1 106.985 337 :;'? ?5.3

Togrel 8,617.544 92,2 2716968 794 58.67?: 119 22 S«-4‘4

Keramika 3,533.790 826 1508813 4.4 73518 40.3 -t.) ibB‘i

Metlika 3,124,136 1142 1,282.330 94.9 102,138 §01.5 ?.D 86‘7

TK1 7,542.053 1362 4.063.191 1256 38131 1 107.8 iJ? -2
DSSsS 7,152.838 1072 4774529 96,2 51.36: - .

[nZ. Sarajevo 4.850.692 172.5 782.903 249.0 256,086 2416 327 97.0

DS DS 4,178.955 108.0 979.154 788 - : -

DO 242,451.950 1081 71,733.575 8§56  5.544.982 56,3 7.7 653

DS 1B 739.650 958 737.926 95.8 17155 96,3 2.3 100.0

* ¥V akumuiaciji so zajeti: PS, RS, skladi

2a ostale namene

8. marec — dan zena
Vsem delavkam in sodelavkam

7elimo ob njihovem prazniku obilo
srece in delovnih uspehov.
Urednistvo




rinski in Zajcev)

aketo trga Vladimirja Iljita — Lenina si ogledujejo predsednik viade SZ Rizkov, direktor ZVI
rinski, direktor moskovske partijske organizacije Zajcev in ostali. (Rizkov tretji z leve,

Gradbeno industrijsko podjet-
»Pionir« iz Novega mesta us-
ino deluje na trziséu Sovjetske
eze 7e nekaj let,

S kvaliteto in spoStovanjem
govorjenih rokov si je z dose-
njim delom ustvarilo ugled so-
ne gradbene firme.

V maju 1988 sta dolgoletna
slovna partnerja Zavod Via-
nirja [ljifa iz Moskve in Kovi-
tehna iz Celja povabila GIP
ionir« k sodelovanju pri izde-
1 idejne arhitektonsko-zazidal-
refitve trga Vladimirja Iljica
Lenina. Na trgu Viadimirja li-
a — Lenina v centru Moskve je
ipomembnej§i objekt spomin-
i park Vladimirja Ihi¢a — Le-
1@ z njegovim spomenikom in
ominskim obeleZjem mesta,
21 je bil ranjen.

Na obmogju trga, ki se razpros-
a na obmodju enega naivaine-

J8ih moskovskih kriZi$¢ se razen
kulturnega doma in stanovanj-
skih objektov s poslovnimi pros-
tori v pritli¢ju nahaja kompleks
proizvodnih in poslovnih objek-
tov ZVI. Zavod Viadimirja Hji¢a
zeli rekonstruiratt trg Vladimirja
Ilji¢a — Lenina zaradi potreb za-
voda in dela mesta v katerem se
nahaja. Na obmogju trga Zeli
zgraditi  poslovno  stanovanjski
objekt, pokrit bazen z dvema te-
niSkima igrid¥ema in prostori za
rekreacijo, stanovanjsko stolpni-
co, tehnolodko razvojni center
Zavoda, zdravstveni dom za po-
trebe Zavoda in okolikega pre-
bivalstva in podhod pod kri-
zis€em s trgovskimi in ustuZnost-
nimi lokali. Prva objekta naj bi
bila zgrajena in odprta v pofasti-
tev rojstva V. 1. Lenina.

Izdelavo idejne arhitektonsko-
zazidaine reditve trga Viadimirja
Mji¢a Lenina je prevzel Projektiv-
ni biro GIP »Plonir«.

Projektantska skupina, ki jo je
vodil dipl. ing. arh. Migko Sibila
je zahtevno in obseZno nalogo iz-
delala v dogovorjenem roku in v
zadovoljstvo narofnika. Razen
grafinega dela projekta je bila
izdelana tudi izredno uspela ma-
keta kompleksa.

Naroénik je projekt z maketo
predstavil strokovnim in gospo-
darsko politiénim instituctjam v
Moskvi. V veliko zadovoljstvo
Pionizja in naSega partaerja Ko-
vinotehne so bila mnenja stro-
kovnjakov in politikov zelo ugod-
na. Revident: projektantska orga-
nizacija Mosprojekt in moskovski
mestni arhitekt sta idejno reditev
odobrila.

Stevilni vladni, mestni in par-
tijski funkcionarfi so idejno resi-
tev pohvalili in ji zaZeleli ¢impre-
Jj3njo realizacijo. V knjigo vtisov,
ki je spremljala maketo na poti po
Moskvi, so vpisane $tevilne la-
skave besede in Zelje za realiza-
cijo.

Rezultat uspedne predstavitve
in odobritve idejne regitve je na-
rotilo za izdelavo projektov prvih
dveh objektov: pokriti bazen s
Sportno rekreacijskimi prostori in
zdravstveni dom Zavoda, ki so se
ga projektanti Ze lotili.

Z narotilom za izdelavo projek-
tov si je »Pionir« prakti¢no zago-
tovil tudi izvedbo objektov, kar
pomeni, da je »Pionir« dosegel
nov uspeh v Sovjetski zvezi, saj
bo poleg izvajalskega in organi-
zacijskega znanja prodajal tudi
znanje projektantov,

JiiS

Zased

A. Gradbena operativa:

Tozdi stanje: febroarja 89
Novo mesto S0%
Ljubljana 90%
Kriko 102%
Zapreb 105%
Togrel 100%
B. Tozdi zakljuénih dejavnosti
Tozdi stanje februarja
MKI 100%
Metlika 100%
Keramika 85%
Projektivni biro 100%

Trenutna zasedenost vseh nasih
tozdov je glede na zimski Cas za-
dovoljiva. Zavedajo¢ se stanja v
naem gospodarstvu, zmanj$anje
investicijske porabe, velike kon-
kurence na jugoslovanskem trii-
itz smo maksimalno povedali

eno_st kapacitét

komercialne aktivnosti tudi na tu-
jih tr#cih. Uspelen razvoj pos-
iovnih dogovorov v SSSR nam
daje upanje, da bomo fudi v nas-
lednjih mesecih v celoti zaposle-
ni.

Vsi delavci Pionirja pa se mo-
ramo v celoti zavedati svoje ve-
like odgoyornosti, da bomo prev-
zete obveznosti kvalitetno, v dogo-
vorjenih rokih in s ¢im manjsimi
stroski realizirali, kajti edino do-
ber poslovni rezultat nam daje
mo#nosti za veCje osebne doho-
dke in bolj$i Zivljenjski standard.
POVECATI PRODUKTIV-
NOST, RED IN DISCIPLINO
na vseh nivojih!

Novo mesto, 17. 2. 1989
Clan poslovodnega odbora:
Milan VerZek, dipl. gr. ing.

Program dela
za leto 1989

Obseine naloge v zvezi z ob- -

vetanjem, ki jik vsebuje ta pro-
gram, bomo lahko in uspeino
uresnicevali le, &e bomo vsi de-
javniki v delovni organizacyi
(TOZD, DSSS, IB in DSSS kot
tudi posamezniki) pripravjali us-
trezne in pravocasne informacije
oziroma gradiva za objavo.

Pozitivne izku3nje in 3¢ posebej
viden napredek v zavesti ter ho-
tenju po izbolj$anju obveitanja
delaveev s strani posameznih
sluzb, vodilnih delavcey, vodi) de-
legacij kot tudi vse pogosteile
vkljuevanje posameznikov, no-
vih dopisnikov dokazuje, da smo
na bolji poti.

V tem letu bomo pripravijaliin
izdajali redno glasilo PIONIR za
sprotno ucinkovito informiranje,
po potrebi pa e OBVESCEVA-
LEC.

Vsebina bo naslednja:

1. Sprotno bomo porocali o
gospodarjenju ter razvoju delov-
ne organizacije in tozdov, DSSS,
IB in DS DS. To meseéno po-
roCanje bo zaobseglo podatke o
celovitem poslovanju, doseZenih
uspehih, izpolnjevanju planov,
finanénih zadev pa tudi o proiz-
vodnih dosezkih v odnosu na
gospodarski plan.

Zadotieni: Ekonomski biro

2. Tako kot doslgy bomo
sprotno v vsaki Stevilki porodali o
vpradanjih, ki zadevajo poloiaj,
pravice, obveznosti, odgovornos-
ti delavca v delovanju samou-
pravnih organov. To bomo opra-
vijali z objavljanjem izvleckov 1z
sej vseh samoupravnih organov v
OBVESCEVALCU.

3. O sprejemanju samouprav-
nih splodnih aktov bomo porocali
sproti, v ta namen pa potrebuje-
mo kratka zgo§fena poroéila, ki
bi opredelila bistvo in namen po-
sameznega sprejetega akla.

ZadolZena: Splo¥na sluzba

4, V sestavkih, ki bi motali biti
objavljeni v vsaki $tevilki, bo gla-
silo porotalo o doseZeni storilnos-
ti pri delu v tozdih in DO. Pritem
bomo analizirali vzroke za more-
bitno neustrezno storilnost, kot
so: slaba organizacija dela, po-
manjkljiva delovna disciplina, ve-
liki_1zostanki z dela, bolnitka itd.

Ce bo uredniski odbor dobil od
ustrezne strokovne sluzbe sprotne
meseéne podatke, bo te podatke

vsak mesec objavhjal in jih komen-
et Alnl

5. Glasilo bo porogalo o poslo-
vanju posameznih organizacijskih
enot, TOZD, DSSS in IB. V ta
namen potrebujemo kratka po-
rotila z gradbi§¢ in posameznih
delovnih enot. Poseben poudarek
pri tak¥nem poro€anju bomo dali
raznim oblikam zdruZevanja dela
in poslovnega sodelovanja, ki so
razvite oziroma nastajajo v de-
lovnem procesu.

6. Vsaj Cetrtletno bomo v glasi-
lu objavljali poroéilo o delovanju
posameznih sluzb (sluzba varstva
pri delu, sluZba za razvoj in orga-
nizacijo poslovanja, izobraZeval-
no sredis¢e, kadrovska sluiba
itd.).

ZadolZene: zgoraj omenjene
sluzbe

7. Pisali bomo twudi o uveljavl-
janju delegatskepa sistema, delo-
vanju na novo izvolienih delega-
tov in konferenc delegacij, uspe-
hih in teZavah s tem v zvezi.

Zadolieni: Sirokovne sluZbe,
samoupravni organi in DPO

8. V glasilu bomo dali vedji
poudarek Zivijenju in delu delav-
cev na gradbiséih, pogojih za delo
in Zivljenju v posameznih do-
movih.

9. V glasilu Zelimo vel pisati 0
nasih odnosih med DO, TOZD,
DSSS in KS, kjer Zivijo in ures-
ni¢ujejo del svojih ustavnih pra-
vic nadi delavci.

ZadolZzeni: DPO in pristojne
sluZbe

TOZD
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10. Da bi spodbujali delavee k
¢im vedji storilnosti, bomo uvedli
rubriko, v kateri bomo predstavili
najbolj uspesno brigado v pretek-
lem mesecu, etrtletju, ki bo do-
segla najvedji odstotek preko-
raitve norm.

Zadolzena: racunovodska slu-
zba

11. Glasito bo porogalo o de-
lovanju in prizadevanju organi-
zacijskih oblik SLO in DS, ki so
razvite v DO in posameznih
TOZD ter DSSS.

ZadolZeni: Referent za vo-
an)s"éke zadeve in Komite za SLO in

12. Glasilo bo porogalo o de-
lovanju DPO v delovni organi-
zaciji.

ZadolZeni: Nosilci zgoraj ome-
njenih dejavnosti

13. Porodali bomo o delovanju
$portnega drustva in raznih dru-
gih oblikah druzbenega Zivljenija,
kuliurnega udejstvovanja, oddiha
in rekreacije.

14. Glasilo bo objavljalo mo-
rebitne kriti¢ne prispevke ali so-
ofenja stali$¢ in mnenj, ki bi jih
morebiti v posameznih zadevah
prejelo od delaveev, delovnih
skupin ali DPO.

15. Glede na aktualnosti bomo
program tudi med letom dopoln-
Jjevali in vanj vkljudili vse tiste na-
loge, ki se bodo pokazale kot
potrebne.

Odgovorna urednica
KATJUSA BORSAN

Lesni obrat

Tako kot v celotni lesni indu-
striji imamo tudi v nafem tozdu
LO tefave s prodajo izdetkov.

Tzdelki lesne industrije so v
skupini artiklov, kiso med prvimi
na udaru ob zmanjianju kupne
moéi prebivalstva. Igosebno pade
nadi izdelki ki so v neposredni
povezavi s §tevilom novogradeny.
Zaradi omenjenega smo v lesnem
obratu zadeli uvajati nove izde-
ke, ki seveda zahtevajo tudi
nekaj nove tehnologije. Novosti
se kaZejo predvsem pri obdelavi
ploskovnih elementov vedjih po-
vriin na eni strani in pa pri vgra-
jevanju masivnih elementov na
drugi strani. Masivni elementi
oplemenitijo, olep3ajo izdelek in s
tem omogodijo prehod v vigji ce-
novni razred. Tako imamo sedaj
v nadem proizvodnem programu
harmonika vrata, prekiopna vra-
ta, sklopna vrata za klasi¢ne in
zidne omare , drsna vratd, stenoin
pregradno steno. Z izdelki tega

mrmeararma labhlra  sarmeramse oo

vrste notranjih odprtin v stano-
vanjskih in poslovnih objektih,
bolnicah in razno raznih do-
movih.

S tem nafim programom je
danega projektantom pri projek-
tiranju notranjosti posameznih
objektov ve¢ maneverskega pros-
tora, saj se z vgraditvijo izdelkov
LO poveda funkcionalnost pros-
tora, prosior se polep$a in ne na-
zadnje se odmakne od ustaljenih
klasi¢nih form in oblik.

Poleg uvajanja novih progra-
mov je nada stalna in skupna na-
loga skrb za bolj$o kvaliteto, saj
se zavedamo, kje smo na podrod-
ju kvalitete v primerjavi z najbol-
J8imi slovenskimi pohidtvenimi
podjetji ali pa v primerjavi s
proizvajalci iz deZel z razvito les-
no industrijo. Pri teh prizadevan-
jih imamo cel kup problemov,
med drugim tudi prostorske (lakir-
nica), denarne n ne nazadnje

kadrovske.
o A dln



Na Studijskih dnevih kadrov-
skih delavcev konec lanskega leta
je dr. Stefan Kajzer predaval o
povedanju uéinkovitosti OZD.

V tem prispevku podajamo del
njegovega predavanja, v katerem
opisuje znacilnosti uspednih pod-
Jeti] v razvitem svetu.

In kaj pravi dr. Kajzer, katere
50 znalilnosti uspe$nih podjetij?

USMERJENOST V AKCIJO

Usmerjenost v akcijo je ena na-
jCvrstejiih vrednot uspe$ne orga-
nizacije. Nadpovpretna podjetja
jo dosegajo takole:

— temelj organizacije so rela-
tivno avtonomne skupine 8—10
sodelavceyv,

— obtutek za uresnidljivo,

-— vedno z resnico na mizo,

— ved kot dva cilja hkrati nis-
ta smiselna, saj ne gre ved za cilj-
no usmerjanje,

-— osredotofeni 50 na zares
kriti¢ne dejavnike uspesnosti,

— eksperimentirajo z novimi
idejami i jih ne zavrZejo takoj,

— malo papirja, porotila na
eni strani,

— top management vzpodbu-
Ja iskanje reditev z oblikovanjem
ad hoc projektnih skupin,

— preverjajo, ali so bile nove
ideje uresniCene in kaj se je
zgodilo.

BLIZU KUPCU

Nadpovpretna podjetja se pred-
vsem ukvarjajo z okoljem, s seboj
pa le loliko, da so spodbuda na
okolje &im hitreje in uspedneje
reagirati. Zato so:

— usmerjena v dogajanje v
okolju,

— do kupcev so izjemno za-
nesljiva (24-urni servis, stopnja
servisa 99,5%),

— aktivno raziskujejo njihove
potrebe in i8ejo njihove pro-
bleme,

— upodtevajo kupleve izku$-
nje in predloge,

— sistematiéno se udijo od
kupcev in drugih uporabnikov.

PRODUKTIVNOST Z AKTI-
VIRANJEM SODELAVCEYV

Najuspednejda podjetja so us-
merjena v jjudi. Zavedajose, da je
smiselna izraba materialnih virov
odvisna od ljudi in njihove afir-

macije (nikakor le plade). Zato je
pri njih teZifée na:

— osebnih stikih namesto ano-
nimnosti,

— velikem Stevilu skupin za
razvoj izdetkov in kvaliteto,

— podjetjik v podjetju,

— neprestanem  oblikovanju
skupnih vrednot (kulture organi-
zacije) in ustvarjalne klime,

— obseZnih informacij za vse,

— identifikaciji sodelavcev z
delom in izdelkom (ne ved s
podjetjem),

— nemonetarni motivaciji {(Ne
zaposluj nikogar, ki dela le zaradi
denarja).

AVTONOMIJA, DECENTRA-
LIZACIJA IN PODJETNOST

Najuspednejdi izhajajo iz do-
mislice, da je lepo le majhno, zato
si prizadevajo za decentralizacijo
vsega, kar je moZno, in centralizi-
rajo le tisto, kar je zares nujno. Pri
tem:

— vzpodbujajo  fleksibilna
podjetja v podjetju namesto eko-
nomike velikih koli¢in,

— posamezniki in skupine
prevzamejo odgovornost in so za
to tudi motivirani,

— so usmerjeni (v samo)raz-
vijanje novih izdelkov namesto
koliéine za vsako ceno,

-— dajejo priloZnost podjet-
nim,

-~ §i pomagajo 7 eksperti pov-
sod tam, kjer je nujno,

- vzpodbujajo notranje tek-
movanje.

ENOSTAVNA STRUKTURA,
MALO STABOV

Organizacija je lahko zares flek-
sibilna le, ¢e je njena struktura
enostavna. Zato ta pri uspeinih
podjetjih temelji na:

— relativno majhnih, avtonom-
nih enotah,

— oblikovanju projektnih
skupin za refevanje problemov,
ki presegajo dolofeno podrodje,
namesto  zapletenih matri¢nih
struktur,

— majhnem Stevilu koordi-
nacijskih teles, namesto njih jasna
odgovornost posameznika in sku-
pine,

— natanénem spremijanju
majhnega $tevila klju¢nih dejav-
nikov,

— majhnem centralnem §ta-
bu in majhni upravi.

OSREDOTOCENJE NA TO,
KAR OBVLADAMO

Najuspefnejdi se (iz svojih in
tujih izkusen;j) zavedajo, da je ra-
z8iritev dejavnosti v neznano, t, j.
tja, kjer so tisti, ki to znajo, nevar-
no. Zato vztrajajo na:

-— koncentraciji moéi na po-
drodje, kjer so najboljsi,

— ckspanziji tja, kjer dosega-
jo sinergijske u¢inke,

— jasno izoblikovani identite-
ti podjetja.

VODENJE Z VZOROM,
TESNA POVEZAVA Z OPE-
RATIVO _

Poslovodstvo  najuspedne;sih
podjetij ni za oddaljeno »zeleno
mizo«, temved sredi poslovnega
dogajanja. Zato

— si poslovne¥i »ma¥ejo ro-
ke« in niso le strategi,

— 50 pretezno na trzigéu,

— ne delajo le »itabne «
kariere.

»DESET ZAPOVEDI«

Temeline vrednote — kulturo
— najuspednejiih podjetij v razvi-
tem svetu je mogode povzeti v
nekaj osnovnih pravil obnafanja:

~— usmerjenost v skupne vred-
note (vsi vleemo za isto vrv),

— akcijska naravnanost,

— trZna orientacija,

— fleksibilna organizacija,

-— podjetja v podjetju,

— vpriloZnost podjetnim,

-— spro§len tok idej,

— veselje do eksperimentira-
1ja,

— ¢&im manj papirja,

— osredotoenje na malo
kljugnih dejavnikov.

Dr. Kajzer navaja tudi znadil-
nosti manj uspeinih oz. neuspes-
nih podjetyj, in sicer:

— dolgotrajne analize, zaple-
teni odlo€itveni procesi, nesko-
néne razprave,

— naci¢kani izdelki, igracka-
nje ob ignoriranju potreb,

-— izostreni kontrolni sistemi,
(predpisan) papirnati plaz,

— cenfralna navodila in po-
segi, izogibanje eksperimentom,
deklariranje za avtonomijo in
decentralizacijo,

— zapletene matri¢ne struktu-
re, veliko hierarhignih ravni, ve-
liko koordinacijskih teles,

— diverzifikacija v neznano
brez sinergije, konglomerati brez
jasne identitete,

-— vodenje »na daljavoe, od-
to¢anje za »zeleno mizoe,

~— vse je predpisano ali -— nié
ni predpisano. .

IVAN ILIJANIC

( Pisma delavcev

»Pionir« prvié
na Gorenjskem

Pionirjev tozd Gradbeni sektor
Ljubljana je prvié na Gorenjskem
pridobil gradbena dela za iz-
gradnjo Trgovske hife v Zireh.
Zavedali smo se, da smo prvi¢ na
tem obmod&ju in da morameo hitro
in zahtevno delati.

Zgradili smo objekt povriine
1.528 m?, v katerem so poslovni
prostori: banka, PTT, trgovina in
ostali manj pomembni prostori.

Z dobro organizacijo vodje
gradbiita tovarisa Krizmanjé Ru-
dija, pomocnika vodje Cepon
Janka ter delovodij Perpar Sla-
vka in Hutinovi¢ Esada smo ob-
Jjekt postavili pod streho v rek-
ordneim &asu -~ treh mesecih.

S tako organizacijo in kvaliteto
si Zelimo pridobiti 3e nova dela na
tem obmodju. .

HILMIJA ZENKIC,
TOZD Ljubljana

DELAVCE

Danes odpiramo nove rubriko »PISMA DELAVCEV«. Pigite
nam, veseli bomo vasih vesti ali vprasanj, na katere bomo skugali

odgovoriti.

Uredniftvo

..in objekt po obnovi

rodajalna z vodnjakorm

Kdor 3e ne pozna javnega lokala, v katerem je kot interni
element osvetljen vodnjak, naj odslej ve, da je to primer v
novi Pionirjevi industrijski prodajalni na Vo3njakovi ulici v
Ljubljani. Zgradili smo jo iz dotrajanega garaZnega objekia v
pozni jeseni 1988.

Projektno dokumentacijo prenove smo izdelali v razvoj-
nem oddelku tehni¢ne sluzbe (odgovorni projektant Ignac
Zbontar D.1.A.). Investitor je bil TKI, gradbena dela so izva-
jali delavci tozda LYUBLJANA, obrtniSka in in$talacijska
dela pa njihovi kooperanti.

S prenovo smo uspe$no zadovoljili tri osnovne pozitivne
faktorje investicije. Prvié smo se z vsemi gabariti, materiali in
obdelavami nevsiljivo vkljuéili v arhitekturo neposrednega
okolja v strogem centru Ljubljane. Drugi¢ smo objektu dali
bogatej$o vsebino in funkcijo. Tretji¢ objekt ne dela ni¢ ved
sramote Pionirju in predajalna zelo dobro posluje.

Prodajalna obsega dva prostora: predajni prostor velikos-
ti 36 m? z razstavnimi eksponati, z zastekleno izlozbeno ste-
no in z vodnjakom v tlaku ter veénamenski prostor (garde-
roba, arhiv, &ajna kuhinja) velikosti 10 m3. Ponudba

K prodajalne obsega vse proizvode Pionirjevih tozdov od

Keramike, Lesnega obrata, MKI, do proizvodov Togrelove
betonske galantarije.

Pri obnovi smo naleteli na suh vodnjak pod nivojem tlaka
garaze. Vodnjak je kroZne oblike s premerom 2,5 m in glo-
bok 3.5 m. Ustje vodnjaka smo nadgradili 30 cm nad tlak
prodajaine, odprtino smo zasteklili in ga v notranjosti osve-
tlifi z neonsko cevjo. Tako ohranjen in obnovljen kot magic-
ne oko priteguje poglede kupcey.

Stresine so prekrite z ope¢nim bobroveem. Fasadne stene
50 obdelane z demit oblogo v svetli oker barvi. Letvane
obloge napuséev ter lesena okna in vrata so finalno obdelana
s temnim betonom. Notranje stene in strop v prodajnem
prostoru so obelani z jesenovo oblogo. finalni tlak je opeéni
tlakovec. V ve¢namenskem prostoru je strop obloen s
smrekovim opaZzem, stene so klasiéno ometane, na tlaku je
poloZen vinaz.

Objckt je obnovljen v funkcionalnem. estetskem in fi-
zikalnem smislu ter dobro sluzi svojemu namenu.

TEKST: Ignac Zbontar, D.ILA.
SLIKE: Darko Derlin, D.LG.

Zaradi dotrajanosti obstojeega lesenega mostu preko
Temenice na cesti Preéna—Straa se je investitor SIS za ces-
te Novo meste odlogil za gradnjo novega mostu v neposredni
bliZini. Projekt so izdelali v Dolenjskem projektivaem biroju
v sodelovanju z nasim razvojnim oddelkom.

Most je namenjen za lokalni premet na cesti Novo mes-
to-—Preéna—Straza. Temu je prirejen gabarit mostu. Vo-
ziste je Siroko 5,50 m, celotna $irina mostu je 8,90 m. Most
premo3fa Temenico v enem razponu dolZine 19,00 m, celot-
na dolZina mostu z oporniki pa je 32,0 m.

Spodnjo nosilno konstrukcijo tvorita dva opornika, fun-

Ldirana na pilotih @ 100 cm. Razponska konstrukcija je ses-

lost preko Temenice v Precni

tavljena iz petih mostnih »1« nosilcev vi§ine 1,20 m, ki so po-
loZeni v razmiku 1,70 m preko ncoprenskih leZis¢ na
opornike. Preko nosilcey je na mestu zabetonirana voziséna
ploica.

Skupaj z mostom je potrebno zgraditi cestne prikijuéke na
obstojeto cesto. Most z vsemi prikljucki bo zgrajen predvi-
doma do 30. maja.

Glavni izvajalec det je Gradbeni sektor Novo mesto, izva-
jalec montazne konstrukcije pa Togrel. Nadror nad gradnjo
opravljaz Razvojno raziskovalni center Novo mesto.

Darko Derlink, dipi. ing.

S
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rDelovanje
delegatskega sistema
v podjetju

Konferenca delegacij za zbor
zdruZenega dela skupitine obfine
Novo mesto, ki jo sestavljajo de-
legacije tozda Projektivni biro,
tozda TKI, DSSS, DS IB in DS
DS v sedelovanju s samostojnimi
delegacijami tozda Gradbeni sek-
tor Nove mesto, MKI, Lesni
obrat in Keramika in zakljuéna
dela v gradbeni$tvu je na seji zbo-
ra zdrufenega dela skupitine
obéine Novo meste dne 16. no-
vembra 1988 postavila naslednja
vpradanja, ki jih posredujemo
skupaj z odgovori komiteja za
druzbeni razvoj in sekretariata za
obto upravo obine Novo mesto.

i. Kaj konkretno je bilo storje-
nega za razbremenitev gospo-
darstva v obtini Novo mesto v
obdobju zadnjih Sestih mesecev?

Odgovor:

Zbori obtinske skupifine sona
septembrskem zasedanju obrav-
navali stali§éa in predloge izvr3-
nega sveta skupitine obéine v
zvezi z zahtevami po dodatnem
razbremenjevanju dohodka, &is-
tega dohodka in osebnega doho-
dka in sprejeli sklepe o konkret-
nem razbremenjevanju gospodar-
stva, [zvr$ni svet je realiziral vse te
sklepe, poroéilo o tem pa bo pos-
redoval zborom skupitne na nas-
lednji seji in sicer ob programu
ukrepov za izvajanje druZbenega
plana obfine Novo mesto za ob-
dobje 1986—590 v letu 1989.

2. Katere konkretne pobude za
razbremenitev gospodarstva je
obtina Novo mesto dala na repu-
bligki nivo?

Odgovor:

Izvréni svet skupsine obgine je
vse konkretne pobude za razbre-
menitev gospodarstva, ki so jih
zbori obtinske skupidine sprejeli,
posredoval preko delegatov v
skupitine SR Slovenije in izvrdni
svet skupitine SR Slovenije. Vse
te pobude in odgovori nanje so bi-
li objavljeni v Porotevalcu Sku-
pStine SR Slovenije §t. 36, z dne
22.11. 1988.

3. Na katerih postavkah so pri
rebalansu proracuna obfine No-
vo mesto za leto 1988 upodtevane
zahteve za razbremenitev gospo-
darstva?

Odgovor:

Zakon o financiranju splo3nih
druzbenih potreb v druzbenopoli-

SRS §t. 39/74 in 4/78) dolota,
da obdini za financiranje splo$nih
druzbenih potreb pripadajo nas-
lednji dohodki:

— davek iz OD delavcey,

— davek iz OD iz kmetijske
dejavnosti,

— davek iz OD iz samostoj-
nega opravijanja cbrtnih in dru-
gih gospodarskih dejavnosti,

— davek iz OD iz samostoj-
nega opravljanja intelektualnih
storitev,

— davek iz OD iz avtorskih
pravic,

— davek na dohodek od pre-
moZenja,

— davek na dobitke od igre
na sreco,

— posebni obéinski davek od
prometa proizvodov {(do 31. 12
1988 je obéinski le 3e davek od
prodaje rabljenih vozil, drugi da-
vki od prometa proizvodov, ki so
bili najmodnejdi vir oblinskega
proraduna, so postali vir repu-
bliskega proraCuna),

— (lavek na promel nepre-
miénin,

— upravne in  komunalne
takse,

— denarni kazni,

— drugi dohodki, doloteni z
zakonom (npr. prinodki za storit-
ve upravnih organov).

Natanéneje so posamezni pro-
radunski prihodki obrazloZeni v
obrazloZitvi k odloku o spre-
membah odloka o proratunu
obéine vletu 1988 (gradivoz dne
18. 10. 1988 imajo vsi delegati).

Iz navedene zakonske dolocbe
in obrazloZitve k spremembi ob-
Cinskega proraduna za leto 1988
izhaja, da med viri obdinskega pro-
ratuna ni davitin, ki bi vplivale
na dohodek druZbenega gospo-
darstva. OZD se sicer pri nckate-
rih davitinah pojavijajo kot za-
vezanke, vendar gre v teh prime-
rih za »subsidiarno« davéno ob-
veznost, torej obveznost, ki je
sicer breme npr. nosilca intelek-
tualne storitve.

Z ukinjanjem obginskih dave-
nik obveznosti kot virov obgin-
skega proraluna torej ni mogode
razbremeniti druzbenega gospo-
darstva.

Skozi razli¢ne sisteme, s pred-
pisi natanéno dolodenih davénih
olajiav, bi lahko govorli le o raz-

nega gospodarstva. Teh davénih
olajiav je bilo letos za 227 mio.
din ali 21% skupaj odmerjenega
davka od obrtne in poklicne
dejavnosti.

4. Kolik3en je delef lastnih pri-
hodkov v celotnem prihodku Za-
voda za druZbeno planiranje in
urbanisti¢no nadrtovanje?

Odgovor:

Ob ustanovitvi Zavoda za
druZbeno planiranje in urbanis-
ti€éno nalrtovanje obline Novo
mesto je bilo predvideno, da bo
Zavod 40% sredstev potrebnih za
njegovo delo dobival iz proratu-
na kot dotacijo za dela in naloge
javno-upravnega znacaja. Za os-
tala dela in naloge pa naj bi pri-
dobival sredstva z neposredno
svobodno menjavo dela in s pro-
dajo storitev.

V gasu delovanja Zavodaod 1.
marca 1988 pa do 3. decembra
1988 so znalali skupni strodki za
njegovo delovanje 182,895,531
din, :

od tega za:
din

—- osebne dohodke z vsemi

obveznostmi 95,675.499
— strogki pridobljenih

soglasij 67,272.907
— neposredni materialni

strofkizadelo  19,947.125

Stro¥ki za delovanje so bili
pokriti iz naslednjih virov:
— iz prora¢una
obfine 79,139.781 din
ali 43%
— ustvarjenih z lastnim

delom 105,833.728 din

ali 57%

Skupaj 184,973.509 din
ali 100%

5. Pri pripravi prorauna ob&i-
ne Novo mesto za leto 1989 naj se
prihranki poskusajo doseti pred-
vsem na podro&ju upravnih orga-
nov, le-ti naj ob sprejemaniju pro-
rafuna za leto 1989 predioZe tudi
konkreten program varfevanja.

Odgovor:

Izvrini svet je na seji 6. decem-
bra 1988, upostevaje inferventno
zakonodajo za splosno porabo za
teto 1989 in sklepe obinske sku-
picine o racionalizaciji sluZb na
podrodju splodne porabe, pripra-
vil izhodiifa za pripravo obdin-
skega proratuna za leto 1989, v
katerih je med drugimi vse pro-
racunske porabnike pozval, da z
zahtevki za proradunska sredstva
dostavijo programe racionalizacij.

Obcinski upravni organi so e
pripravili osnutek takinega pro-
grama, ki bo skupiini dostavljen
skupaj s porotilom o delu uprav-
nih organov in predlogom obtin-
skega proraduna za leto 1989, in
sicer v februarju 1989,

Horvat Franjo

( SLO — SLO — SLO

Usposabljanje

pripadnikov NZ

in RVS TOZD

Na osnovi programa in na os-
novi smernic predsedstva SRS
smo ob koncu leta 1988 izvedli
usposabljanje pripadnikov narod-
ne za§éite in rezervnih vojaskih
stareSin, predstavnikov druZbe-
nopoliti¢nega Zivljenja in vodstva
tozda, skupaj s €lam NZ tozda
Togrel.

Samo usposabljanje se je pride-
lo z odredbo, ki jo je podpisal
vodja obrambnih priprav tozda
g. s. Krgko dipl. ing. Zlatko
Kusevit. Vse je potekalo v vo-
jatkem vzdugju in strogo vojasko
disciplino, to pa smo dosegli z ze-
lo zanimivimi predavanji preda-
vateljev iz TO Novega mesta.

Po zelo zanimivem predavanju
smo odili na znano kriko strelidée
v »RORE«.Streliée je bilo dobro

hud mraz, tako da nas je spomin-
jal na partizanske boje v drugi
svetovni vojni.

No, kljub temu se je usposabl-
janja udelezilo 60 &lanov in z do-
bro disciplino je streljanje poteka-
fo hitro in precizno.

Streljali so s pidtolo M 70 in M
57 na oddaljenosti 15 m v taréo
—- silhueto.

Rezultati so bili vet kot odli¢-
ni. S tem v zvezi lahko sklepamo,
da je usposabljanje osnovna na-
loga komiteja za ljudsko obram-
bo in druZbeno samozadtito, ker
le tako bomo dosegli osnovni
namen varovanja, krepitev samo-
za&litnih ukrepov vsakega posa-
meznika in poznavanje peSadij-
skega oroZja ter njegov namen in
uporabnost.

TIT A RT AT TRA Y

Nesrece z nevarnimi
snovmi in zasdita

Pred vrati nove izobraZevalne
sezone je obrambno in samo-
za§titno usposabljanje delovnih
ljudi in obfanov. Zaradi vedno
vedje uporabe nevarnih snovi v
tehnoloskih procesih je prebi-
valstvo v svetu in pri nas vedno
bolj ogroZeno. Razmere nas silijo
k stalnemu spremljanju stanja in
k pripravam, da nas nesrede ne bi
doletele nepripravljene. Da bi za-
polnili vrzel v poznavanju nevar-
nih snovi, s katerimi se zelo po-
gosto srefujemo kot uporabniki
ali udelezenci v prometu oziroma
ob nesreah in bolj za3Citili sebe
in nafe okolje pred njihovo ne-
varnostjo in Skodjivostjo in s tem
zmanjsali §tevilo nezgod, smo za
leto 1989/90 pripravili na tozdu
temo »Nevarne snovi in za¥Cita«.
Tema je zanimiva tudi zaradi te-
ga, ker bi se s podobnimi proble-
mi in posledicami sredali tudi v
morebitnih vojnik razmerah.

Ceprav je v zadnjem Casu opa-
ziti vet skrbi za bolje in zdravju
manj $kodljivo ckolje, ne toliko
po zaslugi predpisov, ki urejajo ta
vpradanja, temveé zaradi boljie
obvedéenosti in osveStenosti pre-
bivalstva o posledicah uporabe in
neveitega ravnanja s sredstvi za
bujnejio rast, hitrejde in uéinkovi-
tejSe Ciséenje, pranje, laZje delo
nasploh ter pridobivanje novih
snovi, izdelkov itd., pa moramo
vendarle ugotoviti, da agresivna
proizvodnja, nepravilno ravnanje
s temi snovmi povzrodajo kopico
problemov pa tudi tragiénih po-
sledic.

S tem #e niso izrabljene vse
moZnosti za ¢im irSe seznanjanje
delovnih Jjudi in obéanov o ne-
varnih snoveh in za3Citi Zivljenj-
skega okolja, saj smo prepri¢ani,
da bo terna spodbudila Ze druge
aktivnosti na tem podrogju (vaje
ekip CZ), saj so nekatere v pretek-
losti zabeleZile modan odziv. Z
navedenimi ugotovitvami sem
hotel spomniti na kompleksno in
zahtevno redevanje ob nesreah, o
demer pa vse do takrat, ko se pri-
petijo, premalo razmidljamo. Pre-
pri¢an sem, da bo lahko doseZen
vidnej$i napredek pri varovanju
tloveka in narave le z mnoZi¢no
vkhuditvijo vseh strokovaih in
druzbenopolitiénih dejavaikov v
potrebne samozaititne aktivnos-
ti. Zato sem se odlogil, dastemo o
nevarnih snoveh opozorim irfo
Javnost, da ne bi zaradi nepozna-
vanja ali opuitania nekaterih
varnostnih in samoza$itnih ukre-
pov tako pogosto prihajalo do
Stevilnih nesre, takih, ki zahteva-
Jo Zivljenja ljudi, ogroZajo okolje
in s tem povzrofajo ogromno
omntnm Shreada

Pri naértovanju teme nisem
imel v mislih zgolj vsebinskega
vidika, kajti zato sta dve uri,
kolikor naj bi predavanja oziro-
ma razgovori v organizacijah
zdruZenega dela in  krajevnib
skupnostih potekali, obéutno pre-
malo, pa¢ pa zlasti vzgojnega, ki
naj pripomore k izboljfavam na
podrogju varstva ¢loveka in okol-
Ja. O sestavi, uporabnosti in rav-
nanju z doloenimi nevarnimi
snovmi se namre lahko pouéimo
iz navodil, opozoril proizvajalcev
ali prodajalcev.

V glavnem je povzrocitelf tak-
$nih ali podobnih nesred Elovek,
ki ali ne pozna njthovih lastnosti,
$e pogosteje pa v stiski s Gasom ni-
ti ne prebere navodil in ne upos-
teva opozoril, pa je nesreca lu.

Stevilne nesrece kot da so tragic-
ne le tisti hip, ko se pripetijo ozi-
roma zanje zvemo, potem pa zo-
pet ravnamo, kot smo navajeni in
ne pomislimo na posledico nase
raztresenosti alt opustitve dolo-
¢enega zaS¢itnega ukrepa. Zato je
bil moj temeljni cilj pri naérto-
vanju te tematike naslednji;

— kratka predstavitev najpo-
gosteje zastopanih nevarnih snovi
v proizvodnji na delovnem mes-
tu, v gradbeni§tvu, gospodinjstvu
ter moZnih nesre¢ z njimi,

— seznanitev s temeljnimi
varnostnimi in tehniéaimi pred-
pisi, ki urejajo uporabo, shranje-
vanje in transport nevarnih snovi
in njihovih proizvodov,

— varovanje Sloveka in okolja
pred posledicami izdelave in upo-
rabe nevarnih snovi ter shranje-
vanje oziroma unifevanje njiho-
vih odpadkov.,

— vkljuitev v program DO
oziroma TOZD za izboljanje
promeine varnosti s poudarkom
na varsivu pred nesreéami z ne-
varnimi snovmi, saj se veliko tch
nesred zgodi v prometu (prevor
plinskega olja itd.).
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Za organizatorje in izvajalce
usposabljanja v DO, TOZD ir
krajevnib skupnostih bomo pri-
pravili komplete prosojnic in dia-
pozitivov ter kraj$ video film, da
bo to najmnoZicnejie usposabl-
Janje v TOZD, ki ga lahko po-
dkrepimo s sodobnimi ponazori.
I, dodali pa bi S animacijski
prospekt.

(Nadaljevanje drugié)
IVAN REPEC

-

N
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Plan izletoy
y lefu 1989

Planinska sekcija pri SSD Pio-
nit Novo mesto fe na svojem let-
nem sestanku doe 7. 20 1989
potrdila naslednji plan izletoy:

25 maree — TAMAR - PLA-
NICA — ogled svetovnega poku-
fa v smucarskih skokih
20. myy — SNEZNIK

24, 25 junijj STOL, BE-
GUNISCICA L.

27.. 28, 29 aygust CESKA
KOCA, KOCNA, GRINTA-

VEC. KOKRSKO SEDLO.

KRVAVEC

9. september - 10, POHOD

PLANINCEV 50ZD GIPOSS
GORJANCE (MIKLAVZ)

14, 5 oktober - [ZLET V

NEZNANO

Razpis posameznega izleta bo
objavljen v glasiiu Pionir ali
Obvedcevaleu,

CLANARINA ZA LETO 1989

CLANI 10.000.— din
MLADINCI 5.000. - din
PIONIRI 3.000. - din

Placate lahko vodji sekeije
Marku Remsu, DSSS - Tehnié-
na sluzba, oddelek lastnih investi-
cij (21-826 int. 207) po zgoraj
navedenih cenuh, ki veljajo do
30. aprifa 1989. Po tem datumu
bo PZS dolotila vigjo ceno Cla-
narine.

Plamnska sckeija
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Smuéali
smo ha

Slovaskem

Delovna organizacija nam je
na podlagi zamenjave z gradbeno
delovno organizacijo POZEM-
NE STAVBY iz CSSR omogoéi-
la prijetno smucanje.

Polni pri¢akovanja smo se od-
pravili na pot, zlasti zato ker so
nadi hribi ostali nezasneZeni v le-
to3nji zimski sezoni.

Po teZki, dolgi noli sicer v
udobnem avtobusn KOMPASA
nas je v zgodnjem dopoldnevu na
Donovaly, kjer smo preziveli te-
den, docakalo krasno sonéno
vreme in na$a vodicka Katjusa, ki
je ravnokar odpravila prvo sku-
pino.

Glede na to, da smo iz Novega
mesta 8li s skopimi informacija-
mi, nas je Katju$a s svojim pro-
gramom, ki ga je oblikovala sku-

paj z gostitelji, zelo razveselila.

Poleg prijetnega smucanja ni
manjkalo prijetnik uric, ki smo
jih preZiveli na zabavnih veerih z

vaskih pesmi.

and

gostitelji, ki so skrbeli za pa§e pri-
jetno pocutje. Omogotili so nam
tudi ogled s strokovnim vodst-
vom ene od mnjithovih znanih
pivovarn. )

Polni prijetnih vtisov smo se
vriili domov z Zeljo, da bi se to
sodelovanje nadaljevalo.

Posebno pa se zahvaljujemo

Katjusi.
JELKA KUPEC

j . i Martin je reci
Na zakljuénem vederu tudi kratek kul_turm program, 3
tiral, p;!edsednik sindikata Pozemni stavby pa zapel nekaj slo-

é'é sgasilski« posnetek pred odhod

orm.

Tudi igranja kart se ni manjkalo.

& o

Pred carino?

Kje bomo letovali v
letu 1989?

Tudi letos bodo delavcem Pio-
nifja za letni oddih na voljo
potitniske kapacitete v lastnih
potitni$kih domovih, lociranih
od Istre do srednjega Jadrana ter
v planinah (Hvar, Poreg, Cervar,
Novigrad, Nerezine, Mihola$gica,
Vrsar, Ankaran, Lopar na Rabu,
Umag, Stinica, Gorjanci, Velika
planina, Bohinj). Prvikrat pa bos-
te lahko letos uporabljali tudi no-
vi Pionirjevi potitpiski hidici v
zdravili§¢u Terme Cate?,

Smatramo, da bomo s temi

kapacitetami zadostili potrebam
veéing prosilcev, zlasti ¢e bomo
uspeli obmorske domove, kjer to
vremenske razmere dopustajo,
napolniti vsaj od zafetka junija
do konca sepiembra.
. Vsi planinski domovi, hiSici na
Catezu in dom na Hvaru so odprti
vse leto, ostali pa predvidoma od
zaletka junija do konca septem-
bra, e bo interes, pa tudi izven
teh terminov, z izjemo v Ankara-
nu, kjer je moZno bivati le od
zaetka julija do konca avgusta.

ZBIRANJE PRIJAYV:

Vse interesente obvedtamo, da
bomo do 20. 3. 1989 zbirali pri-
jave za naslednje domove in
termine;

— za vse obmorske domove,

—— za vse planinske domove in
za potitniSki hidici Cate3, e jih
Zelite uporabljati v poletnih me-
secih (junij do september 1989).

Za yse planinske domove, higi-
ce na CateZu in obmorske domo-
ve, ki jih Zelite uporabljati do ju-
nija ali pa od septembra dalje, se
lahko prijavite skozi vse leto v
tajniStvu DS Druzbeni standard
najve dva meseca in najmanj 20
dni pred Zeljeno uporabo, razen
za termina med zimskimi tolski-
mi pogitnicami in za novoletne
praznike. O zbiranju prijav za ta
termina vas bomo naknadno
obvestili.

OBRAZCE — PRIJAVE la-
hko dobite v sploini sluzbi oz
tajniStvu svoje temeljne organiza-
cye in IB, delavci DSSS pa v taj-
niétvu DS Druzbent standard pri
tov. Kaplanovi.

. Prosimo, da popoino in Eitljivo
izpolnjene prijave, da bo mozna
;aéuna_ln%ka obdelava, vrnete na-
jkasqeje do 20. 3. 1989 v tajnist-
vo ali splodno sluzbo svojega toz-
da, delavci DSSS pa v tajniStvo
DS DS, Podatke o vigini OD pro-
silca bo naknadno vpisal oddelek
za obrafun OD vsem tistim, ki

odo prijavi priloZili potrdila o
dohodkih ozjih druzinskih &anoy
z4 leto 1988.

Da bo ve¢ moZnosti 2a ugodno
reditev vase prijave, vpidite vanjo
imved variant, pri tem pa upos-
tevate kapacitete enot, za katere
se prijavljate in Stevilo &lanov
vafe drufine. .

Ce 7alita dve druzini letovati
skupaj v 1 (eni) potitniski enoti,
naj izpolneta vsaka svojo prijavo
in jik spneta skupaj.

Pravico oddati prijavo za leto-
vanje v potitniskem domu ima
vsak delavec ali upokojenec Pio-
nirja, ki pa sme praviloma v kole-
darskem letu v ¢asu zimskih ali
letnih Solskih potitnic uporabljati
le enega od potitnitkih domov
(planinskega ali obmorskega) v
trajanju do 10 dni. Le v primeru
prostih kapacitet se mu v istem
koledarskem letu lahko odobri
ponovna uporaba obmorskega ali
planinskega potitnidkega doma,

TERMINI:

Upopraba obmorskih domov in
hidic CateZ je omenjena na 10 dni
v sezoni, izven nje pa jih lahko
uporabljate poljubno Stevilo dni.

Za planinske domove bodo
tudi letos 10-in 7-dnevni termini,
da bi tako zmanjsali dtevilo neza-
sedenih le#if¢; e kapacitete ne
bodo zasedene, se boste lahko pri-
Javili tudi kasneje in ¢as uporabe
poljubno izbrali.

Mladim druzinam, ki nimajo
Soloobveznih otrok in samskim
delavcem priporotamo, da se ne
prijavljajo z termine v juliju in
avgustu, da bo tako vedja moz-
nost ugodne resitve prifayv,

Prosimo, da v prijavah navaja-
te lg naslednje termine;

OBMORSKI DOMOVI
25.5.do 4. 6.

4. 6.do14. 6
14.6.do24. 6
24.6.do 4. 7
4.7.do 4. 7
14. 7. do 24. 7
24.7.do 3. 8.
3.8.do 13. 8.
13, 8. do 23. 8.
23.8.do 2. 9
2.9.do12. 9
12.9.do22. 9.
22.9.do 2.10.

ANKARAN
1.7.do 11. 7.
11.7.do 21. 7.
21.7.do 1.8
1.8.do 11.8.
11. 8. do 21. 8.
21.8.do 31. 8.

PLANINSKI DOMOVI
{10 dni)
25.5.do 4.6.

4.6.do 14. 6.
6. do 24. 6.
6.do 4.7.
7.do 14, 7.
7.do 24, 7.
7.do 3.8.
8.do 13.8,
8. do 23. 8.
g. do 2.9

PLANINSKI DOMOVI
(7 dni)

27.5.do 3.6,

3.6.do 10. 6.

10. 6. do 17. 6.

17. 6. do 24.

24.6.do 1.

c.Opooopo
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CENE — PLACILO STRO-
SKOv

Za delavee in upokojence ter
njihove zakonce in otroke je
trenutna cena noéitve z uporabo

kuhinje 9.000 din, za vse osta
uporabnike pa 20.000 din. Z
domove penzionskega tipa cer
Se niso dolocene. Nekoliko vij
¢ena bo za uporabnike hidic r
Catezu, ker bo ob vstopu v nasel
potitniskih hific vsak gost prej
1zkaznico, 5 katero bo imel tug
brezplagen vstop v zunanje baze
ne in pokriti bazen hotela ZDR A
VILISKI DOM.

Otroci do 2 let starosti 1
placajo strodkov, &e ne uporabljz
Jjo leZi8éa ali prehrane.

Strotke bomo odtegnili od O1
v najvet 5 obrokih 7a domov
penzionskega tipa in najved
obrokih za ostale domave, ¢e jil
boste uporabljali neprekinjen
najmanj 7 dni, pri kraj$i uporab
pa boste morali stro8ke poravnat
takof po prejemu dovolilnice.

OPREMLJENOST DOMOY
— IZDAJA KLJUCEY

V vseh domovih je ves potre-
ben inventar za kuhanje in pos-
telinina, le uporabniki prikolic.
hisic v Nerezinah, Miholaglici,
Stinictin Caw?u morajo uporabl-
Jiuli svojo postelinino. V Vrsarju
m Ankaranu je urejena wdi preh-
rand, zalo v omenjenih domovih
tahko uporabljate le poine pen-
zione,

Na vsaki dovolilnict bo nave-
deno. kje boste dobili kljuce
pocitniske enote,

DS DRUZBENT STANDARD




Slavko Stepec prvak

Kegljatka sekcija pri Sindikal-
nem $portnem drutvu PIONIR
je v skladu s sprejetim progra-
mom dela organizirala na kegl-
jisu LOKA v Novem mestu
vsakoletno prvenstvo GIP PIO-
NIR v kegljanju posameznikov v
disciplini 2 x 100 lutajev.

Zaradi pogostih okvar kegl-
jisa in terenskega dela posamez-
nih delavcev smo le s teZavo uspe-
li zakljugiti tekmovanje, ki se ga
je udelezilo 20 tekmovalcev.

Predstavljamo prvih 12 uvrite-
nih tekmovalcev, ki so si pridobili
pravico za nastop na prvenstvo 2
x 200 ludajev:

1. Stepec Slavko, TKI 401 + 413 = 814
2. Vukbinic Dutan, MK1 406 + 405 = 811
3. Rakuta Zdravko, TKI 380 4 407 = 787
(256)
4. Bizjak Zdravko, Ker 410 + 377 = 787
(248)

5. Felbar Jakob, Kr3
6. Rovan lvan, TXI1 300 + 391 = 7181
7. Soldat Slavko, Kid 405+ 375 =730
8. Gosenca Zdenko, MKI 383 +3%6 =779
9. Bruner Viado, Ker 385 + 384 = 769
10. MiklaviE Miro,TKI 380 + 367 = 747
11. Gorenc Micko, TKI 341 + 359 =700
12. Ajdisek Stane, Ker 322 4 340 = 671

408 + 374 =782

Ponovno ugotavljamo upada-
nje interesa za dobrovoljne aktiv-
nosti izven delovnega ¢asa, saj se
Stevilo udelefencev iz leta v leto
zmanjSuje, prvenstva Zensk pa za-
radi premajhnega Stevila prijav
niti nismo organizirali. Primer-
jalno podajamo pregled udelezbe
za zadnja 4 leta:

— 1985 modkid42  Zenske 8 skopaj S0
— 1986 motki23 Jenske 7 skupaj 30
— 1987 mo¥ki20  3Zenske 5 skupaj 25
— 1988 modki20  Jenske — skupaj 20

Posebej je i nerazumliivo, da
5o se tekmovanja udelezili le tek-
movalci iz 3 tozdov s podrofja
Novega mesta, od zunanjih pa le
tozd Kriko.

Za izbolj8anje stanja je nujno
izbolj$ati materialno osnovo za
delovanje $portnega druftva in
njegovih sekcij, saj sedanja sred-
stva kegljafke sekcije ne zadostu-
jejo ve& niti za najemnino kegl-
jid¢a. Ker ni sredstev, ni moZno
organizirati in izvajati potrebne

Tekmovanje za

V sklopu dela SSD PIONIR,
pododbor Kriko, je kegljaska sek-
cija istoimenskega tozda v mese-
cu februarju organizirala tekmo-
vanje za posameznike 1 x 100
lugajev na keglji$cu hotela SRE-
MIC v Krikem na 4 steznem av-
tomatskem kegljiséu.

Tekmovanja se je udelezilo 16
tekmovalcev iz vseh obratov in
gradbigd. Vzdugje je bilo enkrat-
no, rezultati zadovoljivi. Mnenje
vseh nastopajoéih je, da se mora-
jo tak3na in podobna tekmovanja
v tozdu redno organizirati, saj se
tako delavci druzijo izven svojega
rednega delovnega Zasa, izmenja-
jo mnenja, se zabavajo, skratka
dozivljajo lep $portni popoldan.
Dogovorili smo se, da takoj izve-
demo tekmovanje za posamez-

Tonetu v slovo

Z obzalovanjem in zaskrblje-
nostjo smo delavei Pionirjevega
tozda Kriko sprejeli vest, da si se
na cesti blizu svojega doma hudo
ponesreéil. Se bolj bolece je bilo
sporodilo, da tvoje izmuceno telo
ni zdrialo ponovnega stresa, 1ako
da st dokonéno klonil. Tezko je
spoznanje, da je clovelko Zivijenje
na tem svetu samo kratek mimo-
hod.

Taka so bila nasa razmisljanja
ob 2alostni novici, da smo doko-
néno izgubili dolgotrajnega sode-
lavca in dobrega prijatelja Toneta
Deriica.

Izhajal je iz Stevilne kmecke
druzine Deriicevih iz Bukodka,
dale¢ okoli poznani kot posteni,
predvsem pa delovni ljudje. Te le-
pe vrline je pokojni Tone e pred
dobrimi 40 leti prinesel s sebof v
nas kolektiv. Zelja po znanju in
ustvarjalnem delu ga je pripeljala
do poklica zidarja, kateremu je
ostal zvest vse Zivijenje. Imel je

Jje vse, Eesar se je lotil, naredil 10é-
no in lepo, povrsnost in malomar-
nost mu je bila twja. Te vriine je
nesebicno posredoval tudi svojim
sodelavcem povsod, kjer je delal.
Se posebno je to prislo do izraza
zadnjih 10 let dela na nalih grad-
biscih Sirom po Sloveniji in Se da-
le¢ preko njenih meja, ko je bil
imenovan za skupinovodjo. Spre-
Jjete delovne obveze so bile za nje-
ga zakon, po vseh svojik moleh se
Je trudil in to tudi od svojih podre-
jenih zahteval, da so prejete de-
lovne obveze v celoti in kvalitetno
izpolnili. Zaradi teh vrlin, ki na
Zalost postajajo vse bolj redke, je
bil cenjen in spoStovan med sode-
lavei tudi med predpostavijenimi.
Pa tudi sam se je veselil svojilt in
nasih skupnih uspehov, saj je bil
nepogresljiv veseljak na nasih
»likofih«. Imel je lep glas in voljo
do petja, zato je $e kako ljubil
naso lepo slovensko pesem.

Vse to je trajalo do tistega
usodnega potovanja v Srbijo na

. < WU J. iy A

rekreacijske in tekmovalne aktiv-
nosti, zaradi gesar je postal kegl-
jaski 3port neprivlagen.

Dosedanji aktivni kegljali za-
pustajo kegljaske viste, novih,
predvsem mlajéih lanov pa pod
sedanjimi pogoji ni mozno prido-
biti za aktivao udejstvovanje. Po-
leg materialne osnove je 7a us-
pe¥no vkljudevanje mlajiih Cla-
nov nujno ponovno zaposliti
poklicnega $portnega rekreatorja,
sicer ne bo napredka, temvet le fe
nadaljnje nazadovanje in propa-
danje {portne aktivnosti v delovni
organizaciji.

Ivan Rovan

posameznike

nike 2 x 100 lu€ajev, csem
prvouvriéenih pa se neposredno
uvrsti v finale 1 x 200 lucajev, 7a
kar bodo podeljeni pokali za prve
tri uvritene, za ostale pa spomin-
ska priznanja za udelezbo.

REZULTATI 1 x 100 lucajev:
1. mesto, Soldat Slavko — 412
podrtih kegliev

2. mesto, Repec Ivan — 387

podrtih kegljev
3. mesto, Felbar Jakob — 376
podrtih kegljev
3. mesto, Bistan Branko — 376
podrtih kegljev

Vsem nastopajofim se zahval-
jujemo za udelezbo in jim Zelimo
veliko uspehov v nadaljnjem
tekmovanju.

VAN REPEC

Takrat je cesta pobrala krvni da-
vek v tvoji drufini. Zena oziroma
mati Ivanka je umrla v prometni
nesredi, Tone pa je zaradi tezkih
poskodb glave ostal trajni in valid
I kat. Zato je bil 17. 06. 1982 in-
validsko upokojen. Od tedaj se je
zivljenje Toneta popolnoma spre-
menilp. Ostal je sam s sinovoma,
katerima se je trudil ohraniti topel
dom in ju usmeriti na pravo pot
skozi Zivijenje. Koliko je pri tem
uspeval, bo pokazala prihodnost,
saj mu je to prizadevanje zopel
pretrgala nesreca na cesti lislega
usodnega velera pred dobrim
tednom. Kljub takojnji pomociin
prizadevanju zdravstvenega oseb-
ja njegovo telo ni vzdrZalo tezkih
podkodb, umrl je ravno, ko bi do-
poinil 60 let.

Dragi Tone! Ob tem posledn-
Jjem slovesu i naj izrecem besede
tople zahvale za vse, kar si dobre-
ga storil. Hvala ti za vsako kapljo
znoja, ki si jo potocil v dobro
nasega kolektiva in svoje druZine.
Hvala ti za vse prijeme trenutke,
ki smo jih preiiveli skupaj ob
nasih praznovanjih, ne da bi siuti-
li. da nas bo ez komaj 10 let 3e
tako malo ostalo.

Sodelavei

y 41
kronika
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Kadrovske  spremembe v
TOZD Gradbeni sektor Novo
mesto v ¢asu od decembra 1988
do februarja 1989

V delovnem razmerju niso vel:
1. Kapetanovi¢ Jakup — tesar
2. Koti¢ Mehmed — zidar

3. Ivanji¢ Niko — zidar

4. Skarja Jofe — tesar

5. Udovit Natafa — admini-
strator

6. Milji¢ Nenad — zidar

7. Zeki¢ Ivo — tesar (v zapor)

V JLA so odsli:

1. Kasi¢ Alojz — zidar
2. Kovati¢ Ivan — zidar
3. Lindi¢ Sretko — zidar

Upokojili so se:

1. Osmitevic Osman — delavec
2. Luzar JoZe — tesar

3. Luzar JoiZe — zidar

4, Vavpi¢ Janez — tesar

5. Novak Avgust — zidar

6. Batar Alojz — zidar

7. Lukuni¢ Stjepan — zidar

8. Gal Franc — zidar

9. Basar Franjo — Cuvaj

"Iz JLA so se vrnili:

1. Baar Alojz — zidar

2. Cati¢ Safet — delavec

3. Cehaji¢ Sifet — zidar

4. Jusic¢ Izet — delavec

5. Mahmi¢ Suvad — delavec
6. Musi¢ Samir — delavec
7. Sinkovec Anton — zidar

Novo mesto, 23. 2. 89.

o

" Pionir'je glasilo kolekiiva GIF’
. Pionir Novo:mesio. Izhaja enkrat ©

. mesetnov neldadi 3500 izvodov.

“"Cdgoverna urednica: Katjusa

BORSAN,mmSmﬂtaéﬁw

. GA{Gradberia: gperativa Novo

-~ mesto), Clant uradnitkega odbo-

_.ra: Boris POZEK, {Gradbena ope-
rativa Liubfjana), Rudolf SOPINA
{Gradbena - ‘operativa Zagreb),

van REPEC {Gradbena operatic -
va Krikol; Cvetka ZABKAR (To-
gref), Miaden GORSE (Gradhena
operativa Metlika); Tomaz BRAC-
KO {Keramika in zakfjuéna dela),

- Darko : PANDUR' [Lesni. obrad),
Slavko' BASELY, (Mehanizacija, .
koviparsivo, - instalacije),” Mariia
BACAR {Proieidivni biro), Cvetka
CIRNSKE (fnterna’ Banka), Anton
MiHELK’_J:[Skapm{SW}.'MIha :
MAJERLE. (DS Drulbent stan-

N?vo meslo, Ketiojev drevored

© Lektoriranie, tehnifna vreditev,
stavel, montada in fimk DIC No-

L vo. mesto. Tisk: Tiskama Novo
nesto. :
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Vsem delavcem doma
in v tujini in vsem
delovnim liudem
Cestitamo za 27. april,
dan OF, in 1. maj,
praznik dela
UredniStvo



Slavko Stepec prvak

Kegljaska sekcija pri Sindikal-
nem 3$portnem druitvu PIONIR
je v skladu s sprejetim progra-
mom dela organizirala na kegl-
jif¢u LOKA v Novem mestu
vsakoletno prvenstvo GIP PI1O-
NIR v kegljanju posameznikov v
disciplini 2 x 100 lucajev.

Zaradi pogostih okvar kegl-
ji%¢a in terenskega dela posamez-
nih delavcev smo le s teZavo uspe-
li zakljuditi tekmovanje, ki se ga
je udelezilo 20 tekmovalcev.

Predstavijamo prvih 12 uvrice-
nih tekmovalcev, ki so si pridobili
pravico za nastop na prvenstvo 2
x 200 lucajev:

1. §tepec Slavko, TKI 401 +413 =814
2. Vukdini¢ Dudan, MK1 406 -+ 405 = 811
3. Rakuta Zdravko, TKI 380 + 407 = 787
(256)

4. Bizjak Zdravko, Ker 410 + 3717 =187
(248)

5. Felbar Jakob, K13
6. Rovan Iven, TKI 390 + 391 = 781
7. Soldat Slavko, K3 405 + 375 = 780
8. Gosenca Zdenko, MK1 383 + 396 = 779
9. Bruner Vlado, Ker 385 + 384 = 769
10. Miklavéie Miro, TK1 380 + 367 =747
11. Garenc Mirko, TKI 341 + 359 = 700
12, Ajdidek Stane, Ker 322 + 349 = 671

408 4+ 374 =782

_Ponovno ugotavijamo upada-
nje interesa za dobrovoljne aktiv-
nosti izven delovnega &asa, saj se
dtevilo udeleZencev iz leta v leto
zmanjSuje, prvenstva Zensk pa za-
radi premajhnega Stevila prijav
niti nismo_ organizirall. Primer-
Jjalno podajamo pregled udelezbe
za zadnja 4 leta:

— 1985 modkid42  Jenske8 skupaj 50

— 1986 mofki23  Zenske 7 skupaj 30
(987 mofki20 denske 5 skupaj23
— 1988 moski20  Zenske — skupaj 20

Posebej je ¥¢ nerazumljivo, da
so se tekmovanja udeleZili le tek-
movalci iz 3 tozdov s podrodja
Novega mesta, od zunanjih pa le
tozd Kriko.

Za izboljianje stanja je nujno
izboljSati materialno osnove za
delovanje 3portnega drultva in
njegovih sekcij, saj sedanja sred-
stva kegljadke sekcije ne zadostu-
jejo vel niti za najemnino kegl-
ji¢a. Ker ni sredstev, ni moZno
organizirati in izvajati potrebne

Tekmovanje za

V sklopu dela SSD PIONIR,
pododbor Kr¥ko, je kegljaska sek-
cija istoimenskega tozda v mese-
cu februarju organizirala tekmo-
vanje za posameznike 1 x 100
lu¢ajev na kegljiséu hotela SRE-
MIC v Krikem na 4 steznem av-
tomatskem kegljiscu.

Tekmovanja se je udelezilo 16
tekmovalcev iz vseh obratov in
gradbise. Vzdusje je bilo enkrat-
no, rezultati zadovoljivi. Mnenje
vseh nastopajotih je, da se mora-
jo tak$na in podobna tekmovanja
v tozdu redno organizirati, saj se
tako delavci druzijo izven svojega
rednega delovnega Casa, izmenja-
jo mnenja, se zabavajo, skratka
doiivljajo lep ¥portni popoldan.
Dogovorili smo se, da takoj izve-
demo tekmovanje za posamez-

rekreacijske in tekmovalne aktiv-
nosti, zaradi Cesar je postal kegl-
jaski Sport neprivladen.

Dosedanii aktivni kegljali za-
pustajo kegljalke vrste, novih,
predvsem mlajiih &lanov pa pod
sedanjimi pogoji ni moZno prido-
biti za aktivno udejstvovanje. Po-
leg materialne osnove je za us-
pesno vkljudevanje mlajsih Cla-
nov nujno ponovno zaposliti
poklicnega $portnega rekreatorja,
sicer ne bo napredka, temvetle e
nadaljnje nazadovanje in propa-
danje $portne aktivnosti v delovai
organizaciji.

Ivan Rovan

posameznike

nike 2 x 100 lucajev, osem
prvouvritenih pa se neposredno
uvrsti v finale 1 x 200 ludajev, za
kar bodo podeljeni pokali za prve
tri uvridene, za ostale pa spomin-
ska priznanja za udeleibo.

REZULTATI 1 x 100 lucajev:
1. mesto, Soldat Slavko — 412
podrtih kegljev
2. mesto, Repec Ivan — 387
podrtih kegljev
3. mesto, Felbar Jakob — 376
podrtih kegljev
3. mesto, Bistan Branko — 376
podrtih kegljev

Vsem nastopajofim se zahval-
jujemo za udelezbo in jim Zelimo
veliko uspehov v nadaljnjem
tekmovanju.

IVAN REPEC

M

Tonetu v slovo

Z obsalovanjem in zaskrblje-
nostjo smo delavci Pionirjevega
tozda Kriko sprejeli vest, da si se
na cesti blizu svojega doma hudo
ponesretil, Se bolj bolece je bilo
sporodilo, da ivoje izmuceno telo
ni zdrialo ponovnega stresa, tako
da si dokonéno klonil. Tezka je
spoznanje, da je Clovesko Zivijenje
na tent svetu samo kratek mimo-
hod.

Taka so bila nata razmisljanja
ob 3alostni novici, da smo doko-
néno izgubili dolgotrajnega sode-
lavea in dobrega prijatelja Toneta
Derziéa.

Izhajal je iz Stevilne kmecke
druzine Der?idevih iz Bukolka,
daleé okoli poznani kot poteni,
predvsem pa delovni ljudje. Te le-
pe vrline je pokojni Tone Ze pred
dobrimi 40 leti prinesel s seboj v
nad kolektiv. Zelja po znanju in
ustvarjainem delu ga je pripeljala
do poklica zidarja, kaleremu je
ostal zvest vse Zivijenje. Imel je

I I 1L DL LA pay

Je vse, Cesar se je lotil, naredil toc-
no in lepo, povrinost in malomar-
nost mu je bila nga. Te vriine je
nesebiéno posredoval tudi svojim
sodelavcem povsod, kjer je delal.
Se posebno je to prislo do izraza
zadnjih 10 let dela na nasih grad-
bizéth 3irom po Stoveniji in Se da-
le¢ preko njenih meja, ko je bil
imenovan za skupinovodjo. Spre-
Jjete delovne obveze so bile za nje-
ga zakon, po vseh svojih moceh se
Je trudil in to tudi od svojih podre-
Jenih zahteval, da so prejete de-
lovne obveze v celoti in kvalitetno
izpolnili. Zaradi teh vrlin, ki na
zalost postajajo vse bolj redke, je
bil cenjen in spoStovan med sode-
lavei tudi med predpostavijenimi.
Pa tudi sam se je veselil svajilt in
nasih skupnih uspehov, saj je bil
nepogresijiv veseljak na nalih
slikofihe. Imel je lep glas in voljo
do petja, zato je Se kako ljubil
naio lepo slovensko pesem.

Vse 1o je trajalo do listega
usodnega potovanja v Srbijo na
Ahick I ocinn Roricu P ovaiakom.

Takrat je cesta pobrala krvni da-
vek v tvoji druZini. Zena oziroma
mati Ivanka je umrla v prometni
nesreci, Tone pa je zaradi tezkih
poskodb glave ostal trajni invalid
I kat. Zato je bil 17. 00. 1982 in-
validsko upokojen. Od tedaj se je
Fiviienje Toneta popolnoma spre-
menilo. Ostal je sam s sinovoma,
katerima se je trudil ohraniti topel
dom in ju usmeriti na pravo pot
skozi Zivijenje. Koliko je pri tem
uspeval, bo pokazala prikodnost,
saj mu je to prizadevanje zopet
pretrgala nesreca na cesti tistega
usodnega vedera pred dobrim
tednom. Kljub takojinji pomodiin
prizadevanju zdravstvenega oseb-
Jja njegove telo ni vzdrialo tezkih
poskodb, umrl je ravno, ko bi do-
polnil 60 let,

Dragi Tone! Ob tem posledn-
jem slovesu ti naj izreCem besede
tople zahvale za vse, kar si dobre-
ga storil. Hvala ti za vsako kapljo
znoja, ki si jo potocil v dobro
nadega kolektiva in svoje druiine.
Huvala 1i za vse prijeme trenutke,
ki smo jih preziveli skupaj ob
nadih praznovanjih, ne da bi sluti-
li da nas bo &ez komaj 10 let Se
tako malo ostalo.

Sodelavci

kronike

Kadrovske  spremembe v
TOZD Gradbeni sektor Novo
mesto v ¢asu od decembra 1988
do februarja 1989

V delovnem razmerju niso ved:
1. Kapetanovi¢ Jakup — tesar
2. Kodtié Mehmed — zidar

3. Ivanji¢ Niko — zidar

4, Skarja JoZe — tesar

5. Udovi¢ Naiafa — admini-
strator

6. Milji¢ Nenad — zidar

7. Zekié lvo — tesar (v zapor)

V JLA so odsli:

1. Kagi¢ Alojz — zidar
2. Kovadi¢ Ivan — zidar
3. Lindié Sredko — zidar

Upokoiili so se:

1. Osmidevié Osman — delavec
2. Luzar Joze — tesar

3. Luzar JoZe — zidar

4, Vavpit Janez — tesar

5. Novak Avgust — zidar

6. Batar Alojz — zidar

7. Lukuni¢ Stjepan — zidar

8. Gal Franc — zidar

9. Basar Franjo — &uvaj

Iz JLA so se vrnili:

1. Batar Alojz — zidar

2. Cati¢ Safet — delavec

3. Cehajié Sifet —- zidar

4. Jusié Tzet — delavec

5. Mahmié Suvad — delavec
6. Musi¢ Samir — delavec

7. Sinkovec Anton — zidar

Novo mesto, 23. 2. 89.

FEIERNI]
- Pionir'ié Qlasilo. kolektiva GIP

Pionir Novo mesto. izhaja enkrat
- mesalnov nekladi 3500 izvodov.

rativa Ljubljana), Rudolf SOPINA’
{Gradbena - Gperativa Zagreb),
lvan REPEC {Grédbena operali:
va Kriko}, Cvetka: ZABKAR [To--
gret}, Miaden GORSE {Gradbena
operativa Metlika), Tomas BRAC-
KO (Keramika in zakijuna dela},
Darko PANDUR {Lesni:obral),
Siavko' BASEL. " (Mehanizacija,
kovinarstvo, finstalaciel, Marija
BACAR (Projsidivni biroj, '
CIFNSKI (rtema’ bankaj, Anton
MIHEGE (Skgspneasmzbe); Miha

= Leldorranie, lehnifna ureditey,

stavek, montaga in flmi: DIC No-
« vo mesto. Tiske Tiskama Novo
S0,
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Vsem delavcem doma
in v tujini in vsem
delovnim ljudem
Cestitamo za 27. april,
dan OF, in 1. maj,
praznik dela

Urednistvo
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»PIONIR« na \

sejmu
gradbenistva

'Fretjega aprila letos so na Pomurskem
sejmu v Gornji Radgoni odprli Ze 5. jugos-
lovanski sejem gradbenistva in gradbenih
materialov z mednarodno udelezbo. Pred-
stavilo se je 350 razstavljalcev iz Jugoslavi-
je in 8 tujih drzav.

Osnovna znadilnost letoSnjega sejma je
bila teznja k novim materialom s poudar-
kom na izolacijsko-toplotnih materialih.
Naslednja znadilnost so najrazlitnejsi se-
stavni elementi oziroma konstrukcije. Ce-
loten razstavni program se navezuje na
moto sejma: SODOBNA TEHNOLOGI-
JA — PRODUKTIVNOST — KVALI-
TETA. Temu motu je bil prilagojen tudi
program spremljajolih prireditev, zlasti
strokovnih predavanj in posvetovanj.

Ze prvo sejemsko popoldne je Splo§no zdruZenje grad-
benitva in IGM Slovenije pripravilo predstavitev razvoj-
nih in proizvodnih programov domade industrije gradbe-
nih strojev, vozil in opreme; predstavljene so bile tudi
posamezne delovne organizacije, med njimi tudi »PIO-
NIR«, katerega je zastopal Alajz Zoran iz MKI.

/

Otvoritveni govor
podpredsednika GZS
dr. Danijela Pucka

Tovaridice in tovarisi, spostovani
gostje!

Jugoslovanski sejem gradbe-
nidtva in gradbenih maierialov z
mednarodno udeletbo v Gornji
Radgoni postaja potasi Ze tradici-
j&, saj odpiramo danes petega po
vrsti. Njegov namen je bil od sa-
mega zaletka velplasten. Daje
nam celovit pregled najnovejdih
dosefkov domade in tuje pameti,

torgj novosti na podro&ju grad-
benistva in industrije gradbenega
materiala, omogoa v svojem
okviru celo vrsto strokovnih po-
svetovan], izmenjavo strokovnih
izkufenj in znanj s podrogja, kijih
sejem pokriva. In kontno je se-
jem prireditev, ki omogota nove
poslovne stike in dogovarjanja za
nove posle. Ker je zbral letos
preko 400 razstavijalcev in je
realno pri¢akovati med 20 do 30

tiso¢ obiskovalcev, bo gotovo
svoj namen v celoti tudi dosegel.
S tem pa se bo ponovno potrdil
kot najvedji tovrstni specializirani
sejemn v Jugoslaviji.

Morda se kdo sprasuje, ali nam
je potreben v teh tezkih Casih tak-
fen sejem. Smo v hudem gospo-
darskem zastoju. Gospodarska
aktivnost nam je Ze drugo leto za-
povrstjo upadla. Investicijska po-
trofnja v Jugoslaviji in Sloveniji
beleZi nezadrZno upadanje vse od
zlatih ¢asov ob koncu sedemdese-
tih let. Ce so celotne investicije v
Jugoslaviji po cenah iz leta 1972
znasale Se leta 1983 92,9 mia di-
nartjev, so do leta 1987 padie Ze
na raven 79,4 mia dinarjev. Leto
1988 pomeni $e nadaljnje zmany-
$anje. Vemo pa, da je gradbena
proizvodnja, z njo vred pa pro-
zvodnja gradbenega materiala, $e
kako tesno povezana z gibanjem
investicijske porabe v narodnem
gospodarstvu.

Za jugostovansko gradbeni$-
tvo zato preteklo leto ni pomenilo
leta oZivljanja. Dela na delih iz-
gradnje avtoceste Bratstvo in
enotnost, gradnja nekaterih ener-
getskih objektov, dokondanje ne-
kaj nad 38.000 novih stanovanj
in nekaj nad 56.000 zaletih, za
okoli 1,3 mia 3 investicyskih det v
inozemstvu niso kazalci boljsih
dasov v tej na$i gospodarski
panogi.

Y nadi druZbi, ne samo da po-
znamo vzroke zastoja v gospo-
darskem in druZbenem razvoju,
ampak poznamo tudi zdravila.
Na gospodarskem podrodju je iz-
hod v radikaini gospodarski re-
formi, ki smo jo zadnje mesece
zaleli izvajati, in v preusmeritvi
gospodarskih osebkov na trina
pravila obna$anja. To tudi zahte-
va modno usmeritev na odpiranje
nadega gospodarstva v svet in na
povezovanje s svetom. Ni dolgo
tega, ko smo izvolili novo zvezno
vlado, ki prevzema nelahko nalo-
go, da nas po tej poti popelje iz
krize. Po tej poti ne moremo na-
predovati brez bolefin, hudih te-
Zav, novih odrekanj in radikalnih
sprememb v naem dosedanjem
vedenju in navadah oz. razvadah.

Ta prognoza seveda ne velja
samo za vse nas, velja tudi za nale
gradbeniitvo in industrijo, ki sto-
Jita za njim. Tudi gradbenidtvo se
bo moralo prilagoditi trinim pra-
vilom igre. Tega doslej v veliki
meri $e ni storilo. To kaZejo naj-
bolj jasno gibanja zaposlenih v
na¥l panogi. Stevilo zaposlenih,
kljub rapidnemu padanju po-
vpradevanja, se v zadnjih petih le-
tih v slovenskem gradbeniStvu ni
prakti¢no nit zmanjalo. V jugos-
lovanskem pa marginalno. Ena-
ko 3tevilo delaveev zato dobiva
tedalje many3i kolag. Tak razvoj

ima svQjo mejo. Samo poslovno
filozofijo gradbenih organizacij
bo treba menjati. Ni se treba slepi-
ti, da se bodo v $irfem okolju vri-
li zlasti Easi druge polovice 70. let.

V tem okviru je tudi $e kako na
mestu moto sgjma: sodobna teh-
nologija — produktivnost -—
kvaliteta. Brez teh temeljnih de-
Jjavnikov uinkovitosti in konku-
renénosti ni prefivetja na trgu.
Danes ima v razvitem svetu iz-
redno veljavo teza, da morajo biti
vse razvojne strategije podjetij
naravnane na zagotavljanje kon-
kurenéne prednosti. Bolj§a tehno-
logija, vi§ja produktivnost, boljia
kakovost, niZji stro3ki so osrednji
njemt faktorji. Ce bo sejem dal
ideje, kako jih pri sebi uporabiti,
bo sluZil pravemu namenu.

Ni seveda treba zamol&ati po-
zitivnih premikov, ki so Ze nare-
jeni ali pa so na vidiku v Jugosla-
viji. Nove sistemske reditve prina-
$ajo tudi gradbeniStva dolotene
nove moznosti. Pri¢akovano in-
tenziviranje dela na gospodarsko-
infrastrukturnih objektih v Jugos-
laviji in Sloveniji mora pomeniti
sproanje novega cikla rasti grad-
bene proizvodnje. Uspeden za-
kljudek finanénih aranimanov z
Mednarodno banko v zvezi z iz-
gradnjo dolofenth infrastruktur-
nih ve&jih objektov je Ze blizu
Gradnja cele vrste energeiskih
zmogljivosti v Jugoslaviji je pred
nami. Vse to vliva doloden opti-
mizem in mora nositi moZnosti za
tiste, ki se bodo hoteli in znali pri-
lagoditi trinim potrebam. Verjeti
je treba, da so vsi tisti ravno tukaj
Zivo prisotni.

Tovarifice in (ovariii, dragi
gostje!

Leto3nji 5. jugoslovanski grad-
beni sejem se odvija v leta, ko
nade gradbeno $olstvo praznuje
svojo 100. obletnico. Zato je
prav, da bo v okviru sejemskih
prireditev temu $olstvu dan zasfu-
Zen poudarek, $e posebej v okviru
pripravijenih strokovnih posve-
tovanj.

Ob teh skopih uvodnih bese-
dah mi dovolite, da zaZelim vsem
udeleZencem sgjma in posveto-
vanj v njegovem okviru, da bi pri-
8li do obilice koristnih informacij
I spoznanj za svoje bodode delo.
Da se ne bi v Gornji Radgoni v
teh dneh dobro podutili, me ni
strah. Sposoben organizator sej-
ma me spodbujz k takinemu
sklepu. Zato je tudi prav, da se
mu ob tej priliki zahvalimo za
dobro organizacijo in da ga isto-
¢asno spodbudimo k ohranitvi
organiziranja sretanja gradbeni-
kov tu v Gornji Radgon: tudi v
prihodnje.

S tem odpiram 5. jugoslovan-
ski sejem gradbenidtva in gradbe-
nih matenalov.

T
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gonskem sejmu

Ing. Feliks Strmole prejema listino »Naziv inovacije leta« na Rad-

/

prejela:
NAZIV INOVACUJE LETA
za»RACUNALNISKI PRO-

GRAM ZA RISANJE OPA-
ZNIH NACRTOV

avtorjii Tontek ZIGANTE,
Tone, ZUPANC, Bojan SA-
JE, Zarko POVSE, dipl. gr.
ng.

OBRAZLOZITEV:
»Radunalnidki program za
risanje opaZnth nalriov je
pravzaprav preskromen naziv
za omenjeni inovacijski dose-
ek, Se zlasti ker gre ob tem za
premislieno nalrtovanje pro-
izvodnje skladno z razpoloi-
ljivimi opaZnimi sistemi v DO
PIONIR, ki sojih delno razvi-
li wdi samni strokovnjaki Pio-
nirja. Program torej ni zgol] ri-
sanje, ampak gre za kompleks-
no reditev, ki omogodi specifi-
kacijo opainega materiala,
skladno z razpoloZljivim ma-
terialom v skladigéih.«

ZLATO PLAKETO

kza »HITROMONTAZNI PA-

PREJETE NAGRADE

NaletoSnjem sejmu gradbeniStva je na%a delovna organizacija

NELNI OPAZ »PIONIR«
ALU .

avtorji: JENIC Pavle, dipl. gr.
ing., MAJES Jofe, str. ing.,
STRBENC Denis, str. teh.

SREBRNI PLAKETI

za »PU — 50 VIBRACIJSKI
VALJAR Z ZOBCASTIM
TEKALNIH KOLESOM«
za PREKLOPNA VRATA
TIP PIOMASIV IN DRSNA
VRATA.

PISMENA PRIZNANJA

za »GLADILEC BETONA«
avtorji: MAJES Joze, str. ing.,
KOSMERL Boris, str. ing. n
OVEN Alojz, str. tehnik

7a — »DV — 25 VIBRACLJ-
SK1 VALJAR Z VGRAJE-
NIM SISTEMOM ZA PRJ-
KILJUCITEV HIDRAVLIC-
NEGA KLADIVA«
m

DELOVNA ORGANIZACI-
JA ZA PREDSTAVITEV
INOVACIISKIH DOSEZ-
KOV.
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Pionir na razstavi inovacij

Letos je bila prvi¢ organizirana
razstava inovacij, kjer je bilo raz-
stavljenih 45 eksponatov.

ganizjrano strokovno posvetova-
nje 12 udelefencev, med njimi
tudi mag. Janez Gabrijeldié s
predstavitvijo dolgorotnega pro-

Na dnevu inovacij je bilo or-  grama razvoja PIONIREKE.

(D:pl. inZ. Sasa Skulj o sejmu A

Od samega zaletka vodi pripravljalne odbore za organizacijo
sejmov gradbeni§tva dipl. inZ. Sa%a Skulj iz Ljubljane. Kot dol-
goletni predstavnik teh odborov in kot »motor« gradbeniskih
sejmov Je na vpradanje, kaj meni o doseZenem in o prihodnjem
razvoju, povedak:

»Z zadovoljstvom ugotavljam, da se je prireditev z leti razvila
v jugoslovanski sejem, zadnje fase Ze z mednarodno udelesbo.
Sejmi so poleg poslovne vsebine postali tudi svojevrstna oblika
srecevanja gradbincev iz oZje in SirSe domovine, skratka mesto
organizirane izmenjave miljen] in informacij. Mislim, da gre za
zdravo rast. Tak razvoj podpiram, saj dejansko Zivimo v éasih,
\ ko je hitra in kakovostna informacija 3e tako potrebna.« /

Kaj pa uporaba racunalnika
v gradbenistvu?

O tem, da je rafunalnik vsestransko uporabljiv v gradbenis-
tvu, nas je prepri¢alo tudi posvetovanje na to temo. Organiziral
ga je Institut za konstrukcije, potresno inZenirstvo in radunalni3-
tvo na FAGG Ljubljana. V 11 referatih se je bilo mo? seznaniti
tako z izobrazevanjem uporabnikov radunalnika v gradbenidtvu
in uvajanjem projektiranja na ratunalnitkem sistemu kot z uva-
janjem raunalmike podprtih nadinov dela v SCT TOZD Pro-
jekt oziroma z uvajanjem integriranega poslovanja v gradbeni
proizvodnji, naértovanega in vodenega z raCunalniki.

lzrazito strokovna problematika je privabila veliko postusal-
;ev.; kar pomeni, da je bil posvet o tej tematiki dobrodosel in

oristen,

Cestogradnja v Sloveniji

Na programu strokovnih posvetovanj je bil tudi dan, name-
njen cestogradnji v SR Sloveniji.

Republi$ka skupnost za ceste SRS in Cestni inZeniring v Ljub-
tjani sta predstavila 3tiri zanimive in tudi sicer aktualne referate.
Tako so se zbrani seznanili s splogno problematiko gradnje cest v
nadi republiki, da bi v nadaljevanju »iz prve roke« spoznali
gradnjo predora pod Karavankami. Tretje predavanie je bilo
posveteno gradngi avtoceste od Sentitja do Zagreba, medtem ko

Qc getrti referat obravnaval tehni¢ne pogoje za gradnjo cest. /




Jubilej tudi na

semu

Zadnji dan leto¥njega sejma
gradbeniitva v Gornji Radgoni je
minil v znamenju jubilejev slo-
venskega gradbenega Solstva in
zlasti njegovih prihodnjih kadrov-
skih usmeritev.

Letos praznujejo $tiri gradbene
fole. Ljubljanska srednja 3ola
Ivana Kavtida Ze stoletnico, Fa-
kulteta za gradbenifivo Univerze
Edvarda Kardelja v Ljubljani se-
demdesetletnico, Tehnitka Zola
za gradbeni$tvo Univerze v Ma-
riboru in Srednja $ola za gradbe-
nidtvo v Celju pa tridesetletnico
uspe$nega delovanja.

Splodno zdruZenje gradbenis-
tva in IGM Slovenije sta za po-
slovodne organe in kadrovske de-
favce v gradbenidtvu pripravila
posvet o izobraZevanju odraslih
kot sestavnem delu poslovne poli-
tike gradbeni$tva.

Seznanili so se s potrebami po
obveznem poglabljanju znanja
zaposlenih delaveev za vodenje in
delovanje v trinem gospodarstvu
doma in v Evropt, z nalogami na
tem podrodju, s katerimi se bodo
sootila tudi nada podjetja, s pro-
jektiranimi posegi in ustvarja-
njem pogojev za izpeljavo teh na-
log v slovenskem prostoru in
gradbeniitvu ter z moZnostmi na-

gih visokogolskih in drugih inSti-
tucij.

Ne glede na sedanjo krizo, ki je
najprej in najbolj zadela gradbe-
nistvo, nikakor ne smemo prezre-
ti pomena te panoge, ki dinamizi-
ra vsaj 12 drugih gospodarskih
panog. Panoga sama, ki zaposluje
kar 45 odstotkov delaveev brez
vsake strokovne izobrazbe, pa
mora misliti predvsem na naérino
kadrovsko reprodukciio za lastne
potrebe. To je prva naloga tudi v
tasu gospodarske stabilizacije in
zmanj$anja investicijskih del, Ce
naj naértno zorijo kadri, ki bodo
omogodili in olajiali nov vzpon.
Trenutno edina obetavna pot do
kadrov je poveCanje organizira-
nega in stalnega izboraZevanja Ze
zaposienih s $tudijem ob delu, ta-
ko da bi grabeni¥tvo s temi delav-
¢i in z novimi diplomanti lahko
sledilo nadrtovani in potrebni iz-
obrazbeni strukturi. Kadre pa je
treba tudi obdrzati. Zato je vred-
notenje njihovega dela odlogilne-
ga pomena za obstoj dobrih ka-
drov v panogi in tudi pogoj za
pridobivanje novih. Brez njih ni
in ne bo potrebnega razvoja
gradbenidtva, dviga produktivno-
sti in kakovostnega izvajanja
nalog.

/

gradbenih $ol

gradnja je poseg v naravos,

je vsvojil:

1. mesto DEJAN SMUK.

Nagrade tudi u¢éencem

Ob jubileju gradbenega $olstva je bila tudi krajia slovesnost,
na kateri je Izobrazevalna skupnost gradbeni$tva Slovenije po-
delila priznanja 20 najbolj$im uéencem srednjih gradbenih 3ol,
ki so sodelovali na natetaju za izdelavo strokovine naloge, na
lekmovanju matematikov in pri pisanju spisov na temo »Visoka

Med nagrajenci so tudi uéenci SSTZU iz Novega mesta, ki so
tipendisti PIONIRJA, in sicer:
Na finatnem tekmovanju matematike V. stopnje zzhtevnosti

Komisija za oceno strokovnih nalog je dodelila 3. mesto
METKI PRAH, TOMAZU SLAKU in DAMIRU DRAKU-
LICU, utencem SSTZU Borisa Kidri¢a iz Novega mesta,

~

/
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Imas idejo — zacni z
majem ‘89

PridruZite se, dragi pionirjevci,
Ze tradjcionalni akeyji pod gesiom
»IMAS IDEJO — NA DAN Z
NJO« za razvoj sodobnega in
moénega Pionirja.

Porast inventivnih predlogov
nam prikazuje jasno sliko sodelo-
vanja za dvig produktivnosti na
vseh podrodjih nasega dela in
ustvarjanja. Zato smo v leto¥njem
letu pripravili novost v_akciji
»IMAS IDEJO — ZACNI Z
MAJEMc«, kar pomeni, da oddas
svojo koristno idejo takrat, ko je
»fiva«, uporabna in ne &akas do
naslednjega maja.

Idejne predloge bo strokovna
komisija pregledala in posredova-

la strokovnim slu¥bam v presojo.
Ideje, ki jih bo strokovna komisi-
ja pozitivno ocenila, bodo nagra-
jene s 50.000 din. Za predlagane
idejne predloge, pri katerih bodo
strokovne komusiyje ugotovile
moZnost gospodarske koristi, pa
se predlaga izpladilo od$kodnine
avtorju za tehniéno izbolj$avo ali
koristni predlog, kar ureja pravil-
nik o inventivni dejavnosti,

Z gotovostjo lahko trdimo, da
zdrav razum slehernega pionir-
Jjevca stremi po razvoju tistega, iz
¢esar je pognal svoje korenine.
Na hrbtni strani lista ti je to
omogodeno.

Kako smo bili inovativni v

letu 1988

Nadaljevanje z inovativno de-
Javnostjo je tako rekoé Ze ustalje-
na praksa v nasi DO, z drugimi
besedami bi lahko rekli, da je
inoviranje na3a stalna naloga.

V letu 1988 je bilo prijavljenih
164 inventivnih predlogov, od te-

ga je bilo 26 tehniénih izboljiav,
24 koristnih prediogovin 114 ko-
ristnih idej.

Kompletna navodila o poteku
akcije »IMAS IDEJO« bodo ob-
Jjavljena v Obvedtevalcu in opre-
mljena s prijavnico.
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V letu 1988 smo evidentirali
277 poékodb pri detu, na poti na
deloin z dela ali 6,7%, kar kaZe na
obluten padec v primerjavi z
enakim obdobjem leta 1987, ko
je bilo evidentiranih 334 po3kodb
ali 6,8%. V leto¥njem letu ne bele-
#imo pofkodbe s smrinim izidom,
v lanskem letu je bila ena smrtna
poskodba. V raziskavi smo imeli

- Vse preveé
poskodbe

nekaj tezjih poskodb, vendar brez
hujdih posledic na poskodovan-
fevo delazmoznost,

Po poimenskem spisku je raz-
vidno, kateri delavci so se pokko-
dovali po posameznih tozdih, V
glavnem so se po$kodovali en-
krat, le manjie Stevilo delavcev
ima dve poskodbi.

POSKODBE

TOZD

5t % Resnost Pogostost
gr. sektor Novo mesto 46 5,79 465 35
gr. sektor Ljubljana 24 4,52 284 27
gr. sektor Kr¥ko 45 7,64 491 45
gr. sektor Zagreb 18 5,69 342 33
zakljuéna dela Metlika I+1 1,39 48 8
MKI 99 +3 11,26 582 65
LO 19 17,84 976 104
Togrel 9 5,66 235 35
Keramika 7 7,33 590 40
DSS, TKIL IB, DS DS,PB 5 1,06 118 6

Zgornja tabela se razlikuje od
statistiéne preglednice bolniskih
izostankov za 4 delavce, ker le-ti
niso imeli boini¥kega staleza.

Iz navedene tabele je razvidno,
da ima najve? poikodb TOZD
MKI — sektor Kovinski izdelki
in Mehanizacija, kjer je najved
laZjih podkodb, predvsem udar-
cev, padcev in odleta tujka v oko.

Pri gradbenih tozdih je vidno
odstopanje: pri TOZD Krdko s

letu 1988 belezi tudi TOZD Les-
ni obrat.

Pogostost poskodb za delovno
organizacijo:

7710
P= 5937327 39

Resnost pofkodb za delovno
organizacijo:

45 potkodbami, v lanskem ena- p — . 2835x10° _ ..,
kem obdobju pa 38. Povetanje v 6.927.327
Pogostost (P) Ocena Resnost
(R)
do 20 prav dobro do 500
20 — 60 dobro 500 — 1000
60 — 100 slabo 1000 — 2000
nad 100 zelo slabo nad 2000

Splona ocena je dobro/prav dobro.

Poklicna struktura delavcev je dokaj pestra, §teviéno pa izstopajo:

leto 1988 leto 1987
Zidar 42 primerov 59 primerov
tesar 41 primerov 45 primerov
PK gr. delavec 27 primerov 58 primerov
Kljuavnigar 30 primerov 27 primerov
avtomehanik 16 primerov 9 primerov
mizar 12 primerov 6 primerov
elektromonter 13 primerov 8 primerov

. Delavci z drugimi poklici so bi-
li podkodovani v manj kot 10

primerih, kar je razvidno iz
priloge.

Starostna struktura delavcev je
najmocneje zastopana v starostni
meji od 18 do 40 let, kjer je zabe-
leZeno skupno 208 primerov po-
gkodb. V letu 1987 je bila bolj iz-
razita struktura delavcev v starost-
nem cbdobju od 20 do 30 et, kjer
Je bilo 151 primerov oziroma kar
polovica vseh potkodovanih. V
letu 1588 je to Stevilo dobra tret-

Jmna vseh poSkodovanih, in sicer
113 primerov. Delavci v tej sta-
rostai dobi se po¥kodujejo pred-
vsem zaradi pomanjkanja delov-
nih izkuSeny, nepoudenosti in
neupostevanja varstvenih navodil
In pormativov.

Stevilo poskodb glede na 3ol
sko izobrazbo v primerjavi z le-
tom 1987:

Solska izobrazba leto 1988 leto 1987

nepopolna osnovna $ola 54 delavcev 49 delavcev
8 razredov osnovne Sole 59 delavcev 68 delavcev
$ola za KV delavce 113 delavecev 156 delaveev
$ola za VK delavce 8 delavcev 5 delavcey
srednja 3ola 6 delavcey 16 delavcev
vi§ja Sola 3 delavai - delaveev

Steviléno so se zmanj3ale le po-
skodbe delavcev s kvalifikacijo,
delavci z niZjo stopnjo izobrazbe
pa so podobng zastopani kot v
lanskem letu. Ze lansko leto smo
poudarili, da se mora delovodski
kader bolj posvetiti takim delav-

cem, jih opozarjati na nevarnosti,
jih pouéiti o varstvenih ukrepih in
normativih ter o skrbi za namen-
sko uporabo varovalnih sredstev.

Porotilo o delovni dobi je primer-
jalno z letom 1987

Delovni staz leto 1988 leto 1987

do 1 leta 30 delaveey 44 delaveev
I — 4 el 74 delavcev 75 delavecev
5.9 75 delaveey 90 delavcev
10— 19 iet 53 delavecev 58 delavcev
20 — 29 et 26 delaveev 20 delaveev

[z primerjalne tabele je razvid-
no, da je v leto¥njem letu najved
poikodovanih delavcev mladih, 2
malo delovnih izkudenj, sledijo pa
jim delavci z delovno dobo od 5
do 9 let. To so delavci z najvedjo
delovno mogjo, v starostmi dobi
od 20 — 30 let. Dela opravijajo
samostojno, vendar pri tem pre-
vel improvizirajo in opudtajo
varstvene ukrepe. V lanskem letu
Je wzstopalo 3tevilo poskodb prav
pri gelavcih z delovno dobo od 5

- 9 et.

Porotilo o delu pred poskodbo
navaja, da so se pokodbe zgodile
v glavnem v rednem delovnem
¢asu (250) in da so bile za po-
Skodbe bolj kritiéne zadnje ure
dela, ko delovna energija in kon-
centracija 7e upada.

Tudi tetos je ponedeljek dan, v
katerem se je zgodilo najve po-
$kodb (71,1ani 77), sledi tetrtek s
54 (lani 41) primeri in torek s 53
(lani 62) primeri. Se vedno se po-
javlja dvom, da so poSkodbe pre-
nedene i1z dela prostih dni na prve
dneve v delovnem tednu ter je po-
trebno vsako prijavo pofkodbe
raziskati na mestu nastanka.

Polkodbe so giede ure dneva
najpogostejie v Casu malice (9.
ura) in zadnji dve uni v delavniku
(13.in 14.), kar nam pove, da ta-
krat koncentracija pri delavcih
upade, kar je idealen pogoj za na-
stanck pofkodb.

Porotilo o obliki, vzroku in
materialnem povzrotitelju je po-
dano primerjalno za lansko leto,
rezultati pa nam v zadostni meri



tolmadijo stanje pri nastanku
poskodb,

Pregled glede na obliko nezgode:

Oblika

leto 1988 leto 1987

udarec predmeta

padec na isti ravni
stisnjenje

VICZ

odlet predmeta — tujka

65 primerov
35 primerov
33 primerov
25 primerov
34 primerov

54 primerov
22 primerov
27 primerov
40 primerov
48 primerov

Pregled glede na vzrok nezgode:

Vzrok

leto 1988 leto 1987

nepravilen del. postopek
razni vzroki

pomanjkanje del. izkuenj
spolzka tla

neuporaba 0s. var. sredstev
neravna tla

49 primerov
99 primerov
23 primerov
14 primerov
26 primerov
19 primerov

54 primerov
95 primerov
26 primerov
27 primerov
24 primerov
17 primerov

Pregled glede na materialni povzroditelj nezgode

Materialni povzroditel) leto 1988 leto 1987

tla 26 primerov 44 primerov
gradbeni material 20 primerov 30 primerov
vozilo 15 primerov 15 primerov
ro¢no orodje 20 primerov 29 primerov
tujek 33 primerov 28 primerov

razni mat. povzroditelj

22 primerov 31 primerov

Iz zgornje analize lahko ugoto-
vimo, da je ¥¢ vedno nepravilen
postopek vzrok za vecina nezgod,
da so nezgode poredvsem laZjega

znataja, brez daljiega vpliva na
delazmoinost delavcev. Ob boljsi
angaZiranosti delovodskega ka-
dra bi jih Se prepolovili.

Ostali podatki so razvidni iz
priloge navedenih poroéil za de-
lovno organizacijo in tozde.

STRUKTURA IZOSTANKOQV
Pred izratunom strodkov zara-

di poskodb pri delu je prav, da si
ogledamo strukturo vseh izostan-
kov v fetu 1988.

Kot osnova za razmisljanje o
tej problematiki naj bo, koliko
smo lani delali in koliko izostajali;

— efektivne delovne ure
— izostanki
Skupaj:

6.927.327 ur ali 77,2%
2.043.578 ur ali 22,8%
8.970.905 ur ali 100%

‘ Nekateri izostanki, kot so: letni dopust, drZavni prazniki, izostankiza
izobraZevanje in_podobno, so planirani, je pa 3e veliko ostalih
izostankov, ki i jih lahko zmanjsali.

Poglejmo si najprej strukturo vseh izostankov v letu 1988

A. Pladani izostanki:

1. Letni dopust

2. Izredni plagan dopust
3. Driavni praznik

4. IzobraZevanje

5. Refundacije

6. Zastoji

Skupaj:

B. Boleznine

841.994 ur ali 9,5%
24.494 ur ali 0,3%
307.409 ur ali 3,4%
9,630 ur ali 0,1%
10811 ur ali 0,1%
111.622 ur ali 1,3%
1.305.960 ur ali 14,7%
651.326 ur ali 7,3%

Ogomba: Med izgubljenimi urami zaradi boleznin je 22.840 ur zaradi
poskodb pri delu in na poti, kar predstavija 0,25% vseh izostankov,

C. Neopravideni izostanki
D. Nepladani izostanki

10.833 ur ali 0,1%
75.450 ur ali 0,8%

Skupaj: A + B+ C+ D = 2.043.578 ur ali 22,8%

STROSKI POSKODB PRI DELU

Strogke, ki nastajajo zaradi poSkodb pri delu, delimo na vidne

(direktne) in nevidne (indirektne)

A. Vidni stroski

1. Bolnidka

a) izpad delovnih ur

b) povpreténi brutio urni OD
Skupaj a x b = 207.821.850 din
2. Sanitetni material

Skupaj 1 4 2 = 211.574.850 din

B. Nevidni stroski

22.840 ur
909.903 din

3.753.000 din

Tukaj upoStevamo samo izgubo na prihodku

Podatki:

a) Celotni prihodek v letu 1988: 242.451.950.350 din
b) izguba delovnega Casa zaradi poskodb:
Izguba na prihodku = 606.129.875 din

Skupaj: A + B = 817.704.725 din

ANALIZA POSKODB ZA LE-
TO 88 (ZAKLJUCEK)

Analize poskodb pri dely, na
poti na delo in z dela za leto 1988
in iz let nazaj potrjujejo sploine
ocene, da smo uspeli zmanjfati
$tevilo oz. odstotek kot tudi stop-
njo resnosti poskodb na zadovo-
ljivo raven.

leto % St. resnosti
1971 19,5 1380
1980 10,0 948
1988 6,7 413

Res je %e vse preved potkodb
mladih delavcev, posebno tistih,
ki so pri nas z delom $ele priCeli.
Kje so razlogi $tevilnih podkodb

zidarjev, tesarjev, strojnih in stavb-
nih kljuéavniarev itd.? Odgovor
dajejo statistitni odatki (nepra-
viini delovni postopek, neupora-
ba osebnih za¥litnih sredstev,
pomanjkanje delovnih izkudenj,
na osnovi katerih lahko ugotovi-
mo, da {edalje bolj popudta dis-
ciplina varstva pri delu, t,., da se
ukrepe varstva pri delu ne izvaja
dosledno, kar pa je delno tudi po-
sledica teZje ekonomske situacije
v nadih delovnih sredinah, ko
skrb za zapotavljanje varnega,
zdravega dela delavcev ni na pr-
vem mestu, kot bi morala biti.
Delavci SVD bomo v tako
skromni kadrovski zasedbi izred-
no tezko uspeli brez ve&jega sode-
lovanja vseh ostalih delavcev, ki
vodijo ali nadzorujejo dela.
Matjaz Lenart, var. ing.

/
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nujen spremljajoci pojav organizacij-
skih in tehnoloskih sprememb tudi v
PIONIRJU (na podlagi usmeritev s semi-
narja o vliogi sindikata pri razreSevanju
problematike presezkov delavcev —
Sindikalni izobraZevalni center, Radov-
ljica, 13. in 14. 3. 1989}

\
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L. UVOD

Zadnje Zase prihaja vedno bolj
do spoznanj potreba po integral-
nem trgu tudi v Jugoslaviji m v
Sloveniji kot enem od imperati-
vov za pribliZevanje k razviti
Evropi. Poleg trga kapitala in pro-
izvodov je vse bolj v ospredju trg
delovne sile oz. trg dela In znanja,
kar je posledica hitrega razvoja
znanosti in tehnologije in pogoj
za ystop v Evropo 92.

Clovek s svojim znanjem in
sposobnostmi pridobiva na velja-
viin celo ob morebitnih presezkih
ne sodi na borzo dela kot »odlaga-
lizgée« kadrov. Vendar se je kljub
temu treba zavedati, da rizi¢nost
posla (e imamo zaposlitev 3¢ ni
redeno, da imamo zagotovijeno
tudi pokojnino) postaja nuja v
smislu t.. demonopolizacije de-
lovnih mest.

Na trgu delovne sile (boljii iz-
raz je trg dela in znanja ali pa trg
kadrovskih vrednosti) nastopajo:

povpradevanje: zahteve tehni¢-
no-tehnologke opremljenosti del.
procesov in razvojna strategija
podjetij

— ponudba: §tevilo ljudi, ki so
se pripravijeni zaposliti z vsemi
svojimi potenciali (znanje, spo-
sobnost, osebnostne karakteristi-
ke ipd.)

— cena: plada, ki je idealna ta-
krat, ko je optimaino upostevano
»presediste« ponudbe in povpra-
fevanja po kadrih — toCka
ravnolezja.

Poznamo kooperativni model
kadrovske politike, ki je v pretei-
ni meri znadilen za jugoslovanske
razmere (OD je kategorija delit-
ve, gre za javni sporazum o ka-
drovskih zadevah, delovna sila
nima vrednosti, nepoznavanje tr-
ga del. sile ipd.), ter trZni model,
ko gre za aktivno kadrovanje, de-
lovno in kolektivno pogodbo, di-
ferenciacijo zaposlenih (segmen-
tacijo trga del. sile} — tisti, ki
dolodene kadre potrebujejo, so
pripravljeni tudi vec placati, jim

nuditi ugodnejie pogoje v vseh
pogledih, delovna sila ima svojo
vrednost, in to je najpomembnejsi
dejavnik motivacije za delo in
profesionalni razvoj.

2. TUDI V PIONIRJU SE
NAMERAYAMO SPOPRIJE-
TI S PROBLEMATIKO PRE-
SEZKOV DELAVCEY

Znano je dejstvo, da splodna
dru?bena in ekonomska kriza v
nadi druzbi moéno vpliva na inve-
sticijsko politiko, kar povzroa
tudi zmanjSevanje obsega grad-
benih del na domacem trgu.

To vedno bolj éutimo tudi pri
Pionirju.

V gradbeni panogi Slovenije
ocenjujejo, da je priblizno 20%
kadra preved. V Pionirju je okvir-
no ocenjeno 10% — ni presezek
delaveev, vendar to ne temelji na
nobeni sirokovni analizi. Ravno
zaradi tega je predviden sistema-
tiziran prisiop k refevanju nave-
dene problematike. V ta namen je
imenovana posebna delovna sku-
pina, ki bo organizirala in koor-
dinirala priprave in izvedbo ana-
lize: stanja v profesionalni pokrito-
sti zahtev dela in zasedenosti
kadrovsko — tehniénih resursov.

Delo v zvezi z navedeno pro-
blematiko bo predvidoma pote-
kalo po sledecih fazah:

Pridobitevy strokovnih
mnenj od razliénih strokovnih
organov in slufb ter na podalg
ustreznih posvetovanj in strokov-
ne literature.

-— Analiza strukture kadrov v
DO po vprasanju strokovne in
psihofiziéne primernosti za oprav-
ljanje obstojedih in z organizacij-
skim ter tehnolo3kim razvojem
DO predvidenih bodoéih del in
nalog. To bo najpomembnejie
izhodiste za optimizacijo struktu-
re kadrov z vidika zahtevnostne
strukturiranosti dela in s tem v
zvezi tudi za ugotavljanje tako
globalnega kot tudi specificirane-
ga presezka in manjka kadrov,

— Dagovor z vodji delovnih
procesov, postovodnimi delavci,
samoupravnimi organi in DPO o
nadinu spremljanja delovnih pro-
cesov in kriterijih za ugotavljanje
morebitnih presezkov delaveev.

— lzvedba analize poslovania,
pri kateri bodo sodelovali nepo-
sredni vodje delovnih procesov,
tehnologi ter strokovni delavci s
podrogja VPD, medicine dela in
delavci s kadrovsko-izobraZeval-
nega podrodja. Pri tem bo upo-
tevana doloBena selektivnost pri-
stopa tako z vidika strokovne
usposobljenosti (ustreznost izob-
razbe in sposobnosti) kakor tudiz
vidika drugih kadrovskih obeleZij
{uspesnost pri delu, pripravlje-
nost za pridobitev manjkajolih
znanj in ve§cin, zdravstveno sta-
nje, starost, delovna doba ipd.).

— Strokovna in samoupravna
verifikacija postopkov ugotavija-
nja presezkov in seznam kadrov,
katerih delo je postalo pri Pionir-
ju nepotrebno.

— lzdelava ustreznega poroti-
la o verificiranih ugotovitvah pre-
sezkov delavcev kot podlaga za
ustrezne odloditve in akcije v
okviru kadrovske funkeije DO.

— Oblikovanje programov za
refevanje morebitaih preseZkov
delaveev v smislu preusposablja-
nja, dokvalifikacije, prerazpore-
ditev ipd., skupaj s strokovno
stuzbo obginskih skupnosti za za-

— ~

Pisma
delavcev

¥ zadnji $tevilki glasila smo
objavili novo rubriko za vas,
delavce, da se oglasite s pri-
spevki ali vpradanji.

Na nae urednidtvo so pridla
vpradanja, ki jih tudi objav-
ljamo, odgovorne sluzbe pa
prosimo za odgovore, ki jih
bomo objavili v naslednji
Hevilki.

Vpra$anja se glasijo:

1. KAJ JE Z ORGANIZI-
RANQSTJO Pionirja?

2. KAJ PA PRESEZEK
DELAVCEV V Pionirju?

Delavci pidite nam, mi pa
vam bomo skuali odgo-
voriti!

Urednitvo

\ »

~J

poslovanje. Pri tem bo posebna
pozornost posvetena tudi pro-
blematiki invalidov dela in delav-
cev s spremenjeno delovno zmoz-
nostjo, kar spada v pristojnost
posebne strokovne komisije.

3.PROBLEMATIKA PRESEZ-
KOV DELAVCEYV SPADA V
CELOVIT SISTEM RAZVO-
JA KADROV

Pomanjkanje strokovnosti in
celovitosti kadrovskega dela ter
nezavidljiv polofaj kadrovske
funkcije v preteklosti 5o po mo-
jem maenju glavai razlog, da je
bil razvoj kadrov (in e vedno je)
v precejinji meri zanemarjen.
Vedeti pa moramo, da so investi-
cije v kadre najmanj na isti ravni
rentabilnosti kot viaganja v teh-
nologijo, ¢e ne Se vi§je.

Muoge OZD so Ze pristopile
projektiranju in izvajanju sprem-
ljanja in planiranja strokovnega,
delovnega in osebnostnega razvo-
Jja kadrov.

Tej nadvse pomembni sestavi-
ni kadrovske dejavnosti bomo v
bodote tudi v Pionirju posvedali
kar najvet pozorosti.

Glavno izhodiige pri tem bodo
predvsem predvidena nova orga-
niziranost DO nov nadin ugotav-
ljanja in vrednotenja zahtevnosti
in uspeinosti izvajanja del in na-
log ter stratedki razvoj podjetja.

Kriza v gradbenidtvu zahteva
vse vedjo usmeritev k spremijajo-
¢im in prodornej$im programom.
Uvajanje novih tehnologij vpliva
na zaposlenost kakor tudi na
kadrovsko-izobrazbeno strukturo.
Gospodarski subjekti morajo ved-
no bolj povelevati tehnolosko-
tehnitno, organizacijsko in ka-
drovsko prilagodyjivost. Zaposleni
morajo pridobivati novo aktual-
no znanje in sposobnosti pa tudi
zavzemati ustreznejia stalita in
adnos do dela.

Tudi v Pionirju je konec z na-
predovanjem na vi§jevrednotena
delovna mesta brez kakrinegako-
li izobrazevanja, usposabljanja in
izpopoinjevanja. Tisti brez kon-
Zane osnovne 3ole, ki jih je v Pio-
nirju priblizno 32%, so $e posebej
problemati¢ni z vidika inovacije
in revitalizacije znanj in sposob-
nosti. Razni »kvazi KV in VK de-
lavci« se bodo vendarle morali
zavedati, da se lahko kaj hitro
znajdejo na seznamu tehnoloskih
presezkov, ker je velika bojazen,
da bodo postali funkcionalno
pepismeni za osvajanje novih

(Nadaljevanje na 8. strani)




(Nadaljevanje s 7. sirani)

znan in sposobnosti, ¢e se ¢im
prej ne vkijuéijo v razliéne oblike
stalnega izobraZevanja, usposab-
ljanja i izpopolnjevanja v DO in
izven nje.

V nadi DO bomo pristopili k
projektu spremljanja in planira-
nja razvoja kadrov (SISPRAK).
Glavni poudarek bo na razliénih
oblikah motiviranja delavcev za
delo in profesionalni razvoj,
spremljanju strokovne angaZira-
nosti kadrov, individualnim raz-
vojnim naértom delavcev, inte-
gralnemu planiranju kadrov, kri-
terijem vrednotenja uspeénosti in
napredovanja kadrov ipd.

Velikega pomena je nadaljnja
graditev integralnega kadrovsko-
informacijskega sistema; pri Ze-
mer velja poudariti:

_ — spremljanje inovacijske de-
Javnosti delaveev,

— nosilstvo raziskovalnih, raz-
vojnih in drugih strok. nalog ter
evidenco o strokovnih nastopih
na posvetovanjih (referati, kore-
ferati, razprave), objavijenih
strok. &lankih ipd. (bibliografija),

— evidenca o najboljih in na-
grajenih delavcih,

— usposabljanje, izpopolnje-
vanje in napredovanje kadrov,

— spremljanje delovne uspes-
nosti delavcey ipd.

Posiovodni in strokovni delav-
ci morajo intenzivirati pridobiva-
nje interdisciplinarnega in specia-
listiCnega znanja tako, da bosta
njihova mobilnost in zamenlji-
vost &im bolji.

O navedenih zadevah bomo
spregovorili tudi na posvetovanju
»izobraZevanje odraslih — se-
stavni del poslovne politike grad-
beni$tva« v okviru mednarodne-
ga sejma gradbeniStva in IGM v
Gornji Radgoni.

Anton Miheli¢, dipl. org. dela

Delo odborov

Odborsindikata delavcev grad-
beniftva Dolenjske — v ustanav-
lianju je na osnovi gradiva za 21.
sejo IO ROS in na osnovi pobude
konference osnovnih organizacij
Zveze sindikatov GIP PIONIR
na 4. seii, 8. marca 1989, sprejel
naslednje:

SKLEPE, STALISCA IN
USMERITVE

1.

Na podlagi rezultatov poslo-
vanja v lanskem letu ugotavija-
mo, da le-ti niso posebej zadovo-
ljivi, zato pozivamo vse osnovne
organizacije Zveze sindikatov v
organizacijah zdruZenega dela, da
zahtevajo v najkrajéem dasu od
strokovnih in poslovodnih delav-
cev:

- program ukrepov za izbolj-
Sanje poslovanja in zmanj$anja
strofkov;

— DIORram reorganizacy in
prilagajanja novim sistemskim
predpisom;

— programe zmanjievanja re-
zije;

— program pravofasnega in
tofnega informiranja delavcev o
rezultatih  poslovanja, progra-
mih, planih dela, razvoju in giba-
nja osebnih dohodkov;

— strokovne zahteve po kon-
kretnih razbremenitvah posamez-
nih davkov, dajatev in ostalih
oblik dajatev iz dohodka, Zistega
dohodka in osebnih dohodkov
delavcev.,

V primeru da zahteve osnov-
nih organizacij Zveze sindikatov,
strokovne sluZzbe in posiovodni
delavci v dolofenih rokih ne
uresnitijo, morajo posamezne
osnovne organizacije Zveze sin-
dikatov zahtevati konkretno od-
govornost vodje strokovnil sluzb
in poslovodaih delaveev. Ce po-
Samezna osnovna organizacija
Zveze sindikatov nima moéi oz. si
v konkretnem ¢asu in kraju ne
upa postaviti takih zahtev, potem
bo 10 na pobudo Slanov sindikata
i7. posamezne organizacije ali na
pobudo 1O OOS zahteval odbor.

IL

Odbor poziva ROS, da zahte-
va od zveznega odbora gradbenis-
tva, od vseh republigkih in pokra-
Jjinskih odborov dejavnosti grad-
beniftva in od ustreznih strokov-
nih zdruZenj in organizaci ter
druibenopoilitiénik skupnosti na
vseh ravneh, da se takoj prekine z
medsebojno nelojalno konkuren-
co pri prevzemu del (licitacijah).
To je potrebno dosedi brezpogoj-
no, in sicer z uporabo vseh stro-
kovnik in polititnih sredstev in
metod dela.
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Na ROS delavcev gradbenid-
tva Slovenije dajemo pobudo, da
poleg pobud o razbremenjevanju
gospodarstva vkljudi v svoje pro-
grame tudi problem prispevka za
manj razvite republike in SAP
Kosovo ter da se v okviru razre-
$evanja nakopifenih teZav in
problemov razreduje tudi ta pro-
blem. ObrazloZitev za to pobudo
Jje prvenstveno ta, da v vsem &asu
zdruzevanja teh sredstev oblike in
metode, kot so se uporabljale, do
sedaj niso prinesle pozitivnih re-
zultatov 0z, nismo uspeli gospo-
darstva teh republik in SAP Ko-
S0vVO usposobiti, da bi lahko sama
ustvarjala akumulacijo. Za zdru-
#evamje sicer nimamo odklonil-
nega stali§éa, vendar pa menimo,
da moramo prvenstvenc dajati
pomoé v znanju in kadrih ter jih
naudili bolje in uspe¥nejie delati
oz. posiovati. V tej zvezi lahko
navedemo, da je nemogole pri-
¢akovati, da bomo redili problem
nelojalne konkurence, kajti izva-
Jjalcu iz manj razvitega obmodja
Jugoslavije ni potrebno vkalkuri-
rati tega strodka.

Iv.

Odbor si bo sam prizadeval in
zahteva tudi od vseh organov in
organizacij Zveze sindikatov na
vsch nivojih, da strokovne siuzbe
s poslovednimi delavei zagotovi-
jo delaveu, lanu sindikata, pro-
duktivno delo in za to delo tudi
ustrezno pladilo oz. sistem stimu-
lativnega nagrajevanja, ki bo za-
gotavljalo gradbenemu delaveu,
normalno in Eloveku spodobno
Zivljenje. Sindikat mora zato v
nadaljnji prenovi doseli konec
socialnih pomoti za delavee, ki
upamo si trditi, podteno in disci-
plinirano opravijajo svoje delo. V
vseh tistth primerth, ko pa delav-
cl, Clani sindikata, svojega dela ne
opravljajo dosledno in strokovno,
pa takoy priéeti ugotavijanje od-
govornosti po postopkih in nadi-
nih, ki so predpisani s predpisi in
splodnimi akti.

V.

Gdbor poziva vse osnovne or-
ganizacije Zveze sindikatov grad-
benidtva in daje pobudo za izved-

bo akcije tudi ROS, da se v vseh
organizacijah uveljavi za delavce
izplatilo denarnih prejemkov mi-
mimalno v takih zneskih, kot jih
dolota sindikalna lista. Isto€asno
pa predlaga, da se zateene pravi-
ce iz naslova zapostitve, ki niso
usklajene v Sloveniji oz. jih po-
samezne organizacije izplatujejo
tako, da s tem krdijjo ustrezne
druZbene norme, ali so jih na to
prisilili delavci ob §trajkih in po-
dobnih konfliktnih situacijah, da
se te pravice pri¢nejo postopoma
odpravljati oz. usklajevati enotno
za vs0 Slovenijo. Tako je potreb-
no brez odlaanja priceti z razrese-
vanjem:

— terenskega dodatka, ki ne
sme biti ve¢ dodatek, ampak se-
stavina rednega, tekotega dela,

— nadaljnjega povedevanja
oz. postopno odpravo razlik, ki
nastajajo pri izpladilih za kritje
#ivljenjskih stroskov med delavci
s stalnim bivaliStem pri sedezu
podjetja in delavei iz drugih
obmodij.

VI

Odbor ponovno odpira neraz-
refeno vpradanje benificirane de-
lovne dobe operativnega gradbe-
nega delavca. Na osnovi ugotovi-
tev iz pobud in analiz, ki so bile v
zadnjih 15 letih opravijene, je
mogode zakljuditi, da je zaradi vse
prepotasnega posodabljanja dela
v gradbeni operativi necbhodno
potrebno gradbenemu delaveu, ki
je Ze 30 let na gradbidih, zagoto-
viti za njegovo minulo delo do-
stojno in vredno pokojnino, ne pa
invalidsko pokojnino ali nepro-
duktivao prezaposlitev v okviru
posameznega podjetja. Osnovni
razlog za zavrnitev priznanja be-
nificirane delovne dobe ni v ob-
razloZenih razlogih, temveé ker ni
dovolj sredstev. Ce gradbenemu
delavcu v Sloveniji niso zagotovi-
li teh pravic v obdobju, ko je bilo
gradbenidtvo v ugodnejdih razme-
rah, si jih moramo gradbeni de-
lavei izboriti sedaj. ROS predla-
gamo, da v okviru priprav planov
n programov dela vkljuéi tudi to
pobudo, ki jo morajo pripraviti in
izpeljati posebne projekine sku-
pine ob pomodi in podpori vseh
gradbenih podjetij in njihovih
zdruZen] ter organov in organiza-
cij zveze sindikatov.

VII,

Cdbor se zaveda svoje odgo-
vornosti in odgovornosti vseh po-
liti¢nih in strokovnih organov in
organizaci) ter posameznikov, ki
bodo nastopile v ¥e bolj zaostre-
nih razmerah v druibi nasploh
kakor tudi v gradbeni$tvu, zato
odgovorno zahteva od vseh, da je
besed dovolj in da moramo v se-
danji skrajni sili dosledno izvrditi
svoj del obveznosti za realizacijo
teh sklepov, stali$¢ in usmeritev.

Predsednik odbora
MIHAEL KASTELIC

SN
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Podpisani listini

Ob praznovanju 3este obletnice delovanja najega me$a-
nega pevskega zbora smo leta 1987 v Novem mestu izmenjali
listini o pobratenju z meSanim pevskim zborom »PRIMOR-
JE«iz Ajdovitine. V mesecn marcu letos pa smo listini pod-
pisali in vrnili obisk s koncertom v Ajdovitini.

Predsednika obeh zborov podpisujeta tistini o pobratenju.

Pomo¢ pri opremi

novorojenca

Zavitek za opremo novorojen-
ca prejmejo 60 dni pred predvi-
denim datumom poroda vse ma-
tere, ki imajo stalno prebivali$te
na obmo&ju SR Slovenije. Te na-
turalne oblike pomoti pa po no-
vem ne bodo vel prejemali rodi-
telji, ki so zaposleni na obmogju
SR Slovenije, &e drugi roditelj, ki
stalno prebiva na obmodju druge
republike ali avtonomne pokraji-
ne, tam, kjer prebiva, ni upravi-
ten do kakrine koli pomogi ob
otrokovem rojsivu. Za delavee —
roditelje (obitajno je to ole) iz
drugih republik in AP je po no-
vem urejeno tako, da bodo pre-

jemali denarno pomof. S to
spremembo smo Zeleli predvsem
prisluhniti njihovim drugadnim
potrebam in navadam, ki jih ima-
Jo v okolju, v katerem Zivijo. Pri-
loziti bodo morali: potrdilo del.
organizacije o zaposlitvi, potrdilo
zdravnika, izjavo krajevne skup-
nosti.

Za matere, ki imajo stalno pre-
bivali§¢e na obmogju SR Sloveni-
Jje. pa velja ¥e za naprej, da lahko
uveljavijo pravico do pomoti v
naturaini obliki, to je zavitek za
opremo novorojenca. Izbirajo lah-
ko med tremi razlidicami.

S.N.

~

Kratka informacija

o ginekolosko-porodniskem
oddelku in ORL oddelku
splosne bolnisnice

Novo mesto

Bolni$nica Novo mesto je zade-
la delovati 1894. leta na desnem
bregu reke Krke, V kratkem &asu
Jjebila zgrajena sedanja stavba in-
ternega oddelka, ki tako pri¢aku-
Je ez 5 let 100-letnico. Na levem
bregu Krke je bila zgrajena bol-
niSnica, imenovana »Zenskac,
1907. leta. Od 1965. leta je s pre-
selitvijo Kirurgije v novo stavho
na desnem bregu nastal prostor za
porodnidnico, ginekologijo in
ORL oddelek. V zagetku je bilo
preko 100 postelj, danes jih je, v
skladu z delitvijo dela v Sloveniji,
90. ORL oddelek ima 30 postelj
iz prvotnih 42,

Stara stavba, grajena takrat za
potrebe bolnidnice, v vseh teh de-
setletjih ni doZivela posebnih pre-
zidav, Bila je bombardirana med
NOB. Bilo je tudi precgj Irtev;
obelezje je v avli stavbe. Razvoj
medicine v vseh teh desetletjih,
posebno pa v obdobju po vojni, je
zahteval Stevilne instalacijske in
druge spremembe. Vse se je dela-
lo kot adaptacija in vefinoma
provizorij zaradi stare stavbe, ki
ne dopuséa racionalne spremem-
be niti danes.

¥ ZCD je od ustanovitve pri-
sotna ideja o preselitvi levega
brega na desni v sklop vejega de-
la bolniskih g, Casi niso dopus-
¢ali takih posegov, zato so peredi
problemi ostali do danes. To so
predvsem povecanje kadra, ki je
potreben za vzdrievanje samo-
stojne stavbe, kurjava, prevorz ta-
ko bolnikov na preiskave in neka-
tere posege kot hrane, perila,
maternialov in zdravil. V sklopu
cnega prostora pa bolnidnica lah-
ko funkcionira z manj strogki in
tudi strokovno boljse.

Ce pogledamo leto 1988, je gi-
nekologija in porodnidnica reali-
zirala 4.187 sprejemov, to je
26.133 oskrbnih dni. Zasedenost
postelj je bila 79,3%. Stevilo po-
rodov v zadnjih letih niha od
1.881 do 1.911 v preteklem letu.
Zaposlenih je 5 zdravnikov, od
tega 3 specialisti ginekologije in 3
specializanti ginekologije. Imamo
tudi zdravnika neonatologa, ki se
ukvarja samo z novorojencki.

ORL oddelek je v letu 1988
realiziral sprejem 1.649 bolnikov
in 10.202 oskrbna dneva. Zase-
denost postelj je bila 92,9%. V
ambulanti je bilo pregledanih
7.362 bolnikov. Na ginekologko-

porodniSki ambulanti pa preko
6.000.

Na ginekolodko-porodnitkem
oddelku tedejo porodi, posebno
patoloske nosetnosti se usmerjajo
na kliniko, sicer pa se opravija
vse. Od operacyj se opravlja vse
operacije, razen razdirjenih gine-
koloskih posegov, ki spadajo v
domeno predvsem onkologije.
Velik del posegov se opravi tudi
zaradi terapije neplodnosti.

ORL oddelek opravlja §tevilne
posege v ustih, nosu, uiesih in tudi
grlu, s tem da so velike in razirje-
ne operacije grla domena klinik.
Posebna znadilnost nasega ORL
oddelka so potkodbe obraza, ki
Jih je zelo veliko, ker smo seveda
ob aviocesti.

Dolenjsko zdravstvo prihaja s
svojimi problemi prvié v referen-
dumski program. Ni nam lahko
LOZiti in tarnati nad nadimi prosto-
ri, opremo in mosnoestmi, ker se
zavedamo, da moramo  kljub
VSCIU 17 ¢ Sttuagije »1ztsnitia kar
se da. Svetla toka je strokovnost
nasih zdravnikov in drugega me-
dicinskega kadra. ki se lahko
primerja 7 drugimi bolnignicami
v Sloveniji, v nekaterih primerih
pa nadt strokovnjaki dosegajo
kliniéni nivo,

Z reSevanjem nadih lezav pre-
ko referenduma ne bo prislo do
Sienja kapacitet ali do ustvarja-
nia nekib sluksuznihe pogojey,
ampak samo za nadomestno grad-
njo. ki bo posodobila standard
balnikov iz sedanjega stanga, kiju
doka) blizu standardu izpred ved
kot 20 let. Medicinskemu osebju
bo na tak nacin dana moinost
normalaega dela, in to na tak na-
¢in, da se bo lahko pokazala vsa
strokovinost, ki se v dolenjskih
lfudeh, Na tak nadin smo trdno
prepricani, da bo e hitreje prigio
do preaosa medicinskega znanja
in storitev iz klinike do nas in sc
bo tako tudi dolenjski élovek kot
bolmk bistveno priblizal storit-
vam medicine v razvite$ik slo-
venskih regijah,

Dela na dokumentaciji tedejo
7¢ ved mesecev in zadnji zakljucki
predvidevajo nasledmye datume,
Ce referendum uspe, se sredstva
pri¢ne vhiratis 1. 6. 1989, Vsa po-
trebna opravila ngg bi se koncala
do 2.3, 1990, da bi s¢ gradnja
lahko pricela s 1. 6. 1990,

Novo mesto, 23,20 1989
Pripravil: Tone Starc, dr. med.



KNJIZNE NOVOSTI

V KNJIZNICI

1. Porotilo FAGG o strokov-
nem in raziskovalnem delu v letu
1986. Ljubljana, 1987

2. Porotilo FAGG o strokov-
nem in raziskovalnem delu v letu
1987. Ljubljana, 1988

3. Podatki in kazalci o poslov-
nem uspehu OZD in DS s pod-
rodja gospodarstva v SRS: za ob-
dobje januar-junij 1988. Ljub-
ljana, 1988

4. Statisticni letopis SR Slove-
nije 1988. Ljubljana, 1988

5. Integracije v gospodarstvu,
Ljubljana, 1984

6. Drufbenogospodarski razvoj
SR Slovenije. Beograd, 1988

7. Bunc, M.: Polititna ekono-
mija in trZno gospodarstvo. Ljub-
ljana, 1988

8. Glas, M.: Delitev po delu v
socialistiéni  drufbi. Ljubljana,
1986 .

9.Buri¢, J. & J. Saban: Raspod-

jela osobnih dohodaka i vredno-
varye rada. Zagreb, 1988

10. Devié, M. & D. Papez: Gra-
denje i uredivanje radnih prosto-
tija. Zagreb, 1984

11. Pravilnici o zadtiti na radu
SRH: provedbeni propisi. Za-
greb, 1987

12. Prironik za strokovni izpit iz
varstva pri delu. Ljubljana, 1988
13. SYjivié, M. & V. Vuksanovic:
Zaicita od pozara: propisi SRH s
komentarom. Zagreb, 1985

14. Peri$in, I.: Svjetski financij-
ski vrtlag. Zagreb, 1988

15. Cigoj, S.: Teorija obligacij.
Liubljana, 1981

16. International Tax Summa-
ries: A Guide for Planning and
Decisions. New York, 1988

17. Kos, M.: Pot iz neinovacijske

druzbe. Ljubljana, 1986

18. Prirotnik za zunanjetrgovin-
sko poslovanje 1, I1. del, Radenci,
1988

19. Korodec, V.: Rimsko pravo L.
del. Maribor, 1987

20. Strohsack, B.. Obligacijska
razmerja. Ljubljana, 1988

21. Zakon o delovnih razmerjih
s komentarjem. Ljubljana, 1988

22. Lenardi¢, M.: Uvod v huma-
nekologijo. Ljubljana, 1988

23. Prroénik za delovodje. Kranj,
1987

24. Brdareski, Tanaskovski, Jan-
kovic: dJBASE Il plus. Beograd,
1988

25. BronStejn, Semendjajev: Ma-
tematiéni priroénik. Ljubljana,
1988

26. Geolo3ki zbornik. Ljubljana,
1987

27. Tehnilka encikiopedija Pov-
Sap. Zagreb, 1988

28. Voisinet, D. D.: Autocad:
Mechanical Lab Manual, New
York, 1987

29. Suvremena probiematika
uzemljenja: uzemljivadi i sustavi
uzemljenja. Zagreb, 1986

30. Projektiranje i tipizacija ele-
menata distributivnih mreza. Za-
greb, 1986

31. Elektri¢ni uredaji, proizvodi
i postrojenja u eksploziono ugro-
¥enim prostorima. Zagreb, 1986

32. Rasvjeta '85: jugoslovensko
savjetovanje. Zagreb, 1985

33. Elektroinstalaciona tehnika
u svjetiu novih jugoslovenskih
propisa. Zagreb, 1987

34. Opti¢ka tehnika i njena pri-
mjena u telekomunikacijama |
industriji. Zagreb, 1987

35. [EC publikacija: Elektriéni

-

1. 4 KV zidarje
2. 2 KV zelezokrivca
3. 1 gradbenega tehnika

naslednje pogoje:

nega dela.

objavi razpisa na naslov:

KRSKEM.
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KOMISIJA ZA KADROVSKO SOCIALNE ZADEVE \
TOZD TOGREL razpisuje v skladu z doloCili samo-
upravnih splodnih aktov naslednja prosta dela in naloge:

Za opravijanje del in nalog morajo kandidati izpolnjevati

pod 1.in2. je potrebna kon&ana poklicna 3ola V. stopnje,
pod 3. — srednja strokovna izobrazba gradbene smeri
— opravljen strokovni izpit

Delovno razmerie bomo sklenili za nedoloéen tas, s pol-
nim delovnim ¢asom in pogojem 3-mesednega poskus-
Pismene ponudbe z dokazili 0 izpolnjevanju pogojev in
kratkim Zivljenjepisom naj kandidati posljejo v 8 dneh po

GIP PIONIR — TOZD TOGREL 68273 LESKOVEC PRI

Kandidate bomo o izbiri obvestili najkasneje v 30 dneh. /

ZIDAR — 2 delavca

naslednje pogoje:

treznih delovnih izku3en;.

nega dela.

\mesto.

Komisija za kadrovsko socialne zadeve TOZD MK raz- \
pisuje v skladu z dologili samoupravnih splodnih aktov
naslednja prosta dela in naloge:.

Za opravijanje del in nalog morajo kandidati izpolnjevati
IV. stopnja izobrazbe ustrezne smeri in najmanj 3 leta us-

Delovno razmerje bomo sklenili za nedoloten &as, s pol-
nim delovnim &asom in pogojem 3-mesenega poskus-

Pismene ponudbe z dokazili 0 izpolnjevanju pogojev in
kratkim Zivljenjepisom naj kandidati posljejo v 8 dneh po
objavirazpisa na naslov: GIP »PION{R« — TOZD MK} —
Kadrovska sluzba, Kettejev drevored 37, 68000 Novo

uredaji za eksploziono ugroZene
prostore. Zagreb

36. CENELEC: Zagtitne mjere
od indirektnog dodira. Zagreb
37. Strojnotehnolotki prirodnik.
Ljubljana, 1987

38. Kotrljajni leZaji. Beograd,
1986

39. Gradevinski kalendar °89.
Beograd, 1989

40. Psunder, M.: Operativno pla-
niranje. Maribor, {988

4]1. Piunder, M. & M. Zavrdki:
Zbirka vaj iz operativnega plani-
ranja. Maribor, 1988

42. Piunder, M.: Ekonomika
gradbene proizvodnje. Maribor,
1988

43. Piunder, M. & RuZman:
Zbirka vaj za ekonomiko grad-
bene proizvodnje. Maribor, 1988
44. Goldan, R.: Bewehrung der
Stahlbeton-Konstruktionen: Kon-
struktive Grundlagen. 1. del. Ber-
lin, 1981

45. Goldau, R.: Bewehrung der
Stahlbeton-Konstruktionen: Kon-
struktiosstatik. II. del. Berlin,
1986

46. Goldau, R.: Bewehrung der
Stahlbeton-Konstruktionen:
Bewehrung nach Normen und
Richlinien, I11. del. Berlin, 1981

47. Schlaich, J. & D. Weische-
de: Prakti¢an postupak za meto-
ditko dimenzioniranje 1 konstrui-
ranje uarmiranom betonu, Zagreb,
1987

48, Glahn, H.: Baustatik in del
Praxis des Konstruktiven Inge-
nieurbans. Berlin, 1987

49. Trajnost konstrukcija. Za-
greb, 1985

50. Suvremene gradevinske kons-
trukcije. Zagreb, 1987

51. Rossner, W.: Briicken aus
Spannbeton-Fertigteilen. Berlin,
1988

52. Zakon o temeljih varnosti
cestnega prometa s komentarjem.
Ljubljana, 1988

53. Direktorji uspeinih sloven-
skih gospodarskih organizacij.
Ljubljana, 1988

54. Health and Safety in Cera-
mics: A Guide for Educational
Workshops and Studios. Oxford,
1986

55. Advanced Turbo Pascal: Ver-
sion 4. Osborne, 1988

56. Using Turbo Pascal: Version
4. Osborne, 1988

57. Cobb, 8.: Power User’s Gui-
de. Berkeley, 1988
58. Baras, E. M.: Simphony TM
Master; The Expert’s Guide. Ber-
keley, 1985
59. Turk, M.: Ventura: Priro¢nik
© namiznem zaloZniStvu za zadet-
nike. Ljubljana, 1988
60. Kernighan, B. W. & D. M.
Ritchie: Programski jezik C. Ljub-
ljana, 1988
61. PSunder, M.: Organizacija
gradibenih del. Maribor, 1987
62. Pfunder, M. & N. RuZman:
Zbirka vaj za organizacijo grad-
benih del. Manbor, 1988
63. Piunder, M.: Gradbeno po-
slovanje. Maribor, 1986
64. Tehnitki uslovi za izvodenje
zaviinih radova u gradevinar-
stvu. L, IL. del. Beograd, 1983
65. Obermeyer, T, L.: Autocad:
Architectural Lab Manual. New
York, 1987
66. Grasser, Linse: Bemessung-
stafeln fiir Stahlbeton-querschnit-
te. Diisseldorf, 1984

META DRAGMAN
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Stevilka 5-6/322-223

Terme Cate? in Pionir sta v mesecu maju odprla 58 apartmajev v pocitniskih hisicah novega nase-
lja. 58 jih je Se v izgradniji. Pionir bo s tem konéal prvo fazo izgradnje turistiénih objektov za trg. inve-
sticijo bo predvidoma zakljucil do sezone v prihodnjem letu, ko se bo Stevilo zaokrozilo na 216
apartmajev.

Pionir je zgradil tudi kamp visoke kategorije z 91 enotami, hkrati pa poteka Se gradnja nove napra-
ve za biolosko CisCenje odplak z zmogljivostjo 3000 gostov v hotelih, pocitniskih hidicah in kampih na
obmocju Toplic.

lzvajalec del je TOZD Krsko, odgovorni projektant dipl. ing. arh. Gorazd Cibic, vodja gradbis¢a dipl.
ing. Zlatko Kolari¢ in vodja projekta Janko Slapsak.




Slavko Stepec prvak

Kegljaska sekcija pri Sindikal-
nem 3$portnem druitvu PIONIR
je v skladu s sprejetim progra-
mom dela organizirala na kegl-
jif¢u LOKA v Novem mestu
vsakoletno prvenstvo GIP PI1O-
NIR v kegljanju posameznikov v
disciplini 2 x 100 lucajev.

Zaradi pogostih okvar kegl-
ji%¢a in terenskega dela posamez-
nih delavcev smo le s teZavo uspe-
li zakljuditi tekmovanje, ki se ga
je udelezilo 20 tekmovalcev.

Predstavijamo prvih 12 uvrice-
nih tekmovalcev, ki so si pridobili
pravico za nastop na prvenstvo 2
x 200 lucajev:

1. §tepec Slavko, TKI 401 +413 =814
2. Vukdini¢ Dudan, MK1 406 -+ 405 = 811
3. Rakuta Zdravko, TKI 380 + 407 = 787
(256)

4. Bizjak Zdravko, Ker 410 + 3717 =187
(248)

5. Felbar Jakob, K13
6. Rovan Iven, TKI 390 + 391 = 781
7. Soldat Slavko, K3 405 + 375 = 780
8. Gosenca Zdenko, MK1 383 + 396 = 779
9. Bruner Vlado, Ker 385 + 384 = 769
10. Miklavéie Miro, TK1 380 + 367 =747
11. Garenc Mirko, TKI 341 + 359 = 700
12, Ajdidek Stane, Ker 322 + 349 = 671

408 4+ 374 =782

_Ponovno ugotavijamo upada-
nje interesa za dobrovoljne aktiv-
nosti izven delovnega &asa, saj se
dtevilo udeleZencev iz leta v leto
zmanjSuje, prvenstva Zensk pa za-
radi premajhnega Stevila prijav
niti nismo_ organizirall. Primer-
Jjalno podajamo pregled udelezbe
za zadnja 4 leta:

— 1985 modkid42  Jenske8 skupaj 50

— 1986 mofki23  Zenske 7 skupaj 30
(987 mofki20 denske 5 skupaj23
— 1988 moski20  Zenske — skupaj 20

Posebej je ¥¢ nerazumljivo, da
so se tekmovanja udeleZili le tek-
movalci iz 3 tozdov s podrodja
Novega mesta, od zunanjih pa le
tozd Kriko.

Za izboljianje stanja je nujno
izboljSati materialno osnove za
delovanje 3portnega drultva in
njegovih sekcij, saj sedanja sred-
stva kegljadke sekcije ne zadostu-
jejo vel niti za najemnino kegl-
ji¢a. Ker ni sredstev, ni moZno
organizirati in izvajati potrebne

Tekmovanje za

V sklopu dela SSD PIONIR,
pododbor Kr¥ko, je kegljaska sek-
cija istoimenskega tozda v mese-
cu februarju organizirala tekmo-
vanje za posameznike 1 x 100
lu¢ajev na kegljiséu hotela SRE-
MIC v Krikem na 4 steznem av-
tomatskem kegljiscu.

Tekmovanja se je udelezilo 16
tekmovalcev iz vseh obratov in
gradbise. Vzdusje je bilo enkrat-
no, rezultati zadovoljivi. Mnenje
vseh nastopajotih je, da se mora-
jo tak$na in podobna tekmovanja
v tozdu redno organizirati, saj se
tako delavci druzijo izven svojega
rednega delovnega Casa, izmenja-
jo mnenja, se zabavajo, skratka
doiivljajo lep ¥portni popoldan.
Dogovorili smo se, da takoj izve-
demo tekmovanje za posamez-

rekreacijske in tekmovalne aktiv-
nosti, zaradi Cesar je postal kegl-
jaski Sport neprivladen.

Dosedanii aktivni kegljali za-
pustajo kegljalke vrste, novih,
predvsem mlajiih &lanov pa pod
sedanjimi pogoji ni moZno prido-
biti za aktivno udejstvovanje. Po-
leg materialne osnove je za us-
pesno vkljudevanje mlajsih Cla-
nov nujno ponovno zaposliti
poklicnega $portnega rekreatorja,
sicer ne bo napredka, temvetle e
nadaljnje nazadovanje in propa-
danje $portne aktivnosti v delovai
organizaciji.

Ivan Rovan

posameznike

nike 2 x 100 lucajev, osem
prvouvritenih pa se neposredno
uvrsti v finale 1 x 200 ludajev, za
kar bodo podeljeni pokali za prve
tri uvridene, za ostale pa spomin-
ska priznanja za udeleibo.

REZULTATI 1 x 100 lucajev:
1. mesto, Soldat Slavko — 412
podrtih kegljev
2. mesto, Repec Ivan — 387
podrtih kegljev
3. mesto, Felbar Jakob — 376
podrtih kegljev
3. mesto, Bistan Branko — 376
podrtih kegljev

Vsem nastopajofim se zahval-
jujemo za udelezbo in jim Zelimo
veliko uspehov v nadaljnjem
tekmovanju.

IVAN REPEC

M

Tonetu v slovo

Z obsalovanjem in zaskrblje-
nostjo smo delavci Pionirjevega
tozda Kriko sprejeli vest, da si se
na cesti blizu svojega doma hudo
ponesretil, Se bolj bolece je bilo
sporodilo, da ivoje izmuceno telo
ni zdrialo ponovnega stresa, tako
da si dokonéno klonil. Tezka je
spoznanje, da je Clovesko Zivijenje
na tent svetu samo kratek mimo-
hod.

Taka so bila nata razmisljanja
ob 3alostni novici, da smo doko-
néno izgubili dolgotrajnega sode-
lavea in dobrega prijatelja Toneta
Derziéa.

Izhajal je iz Stevilne kmecke
druzine Der?idevih iz Bukolka,
daleé okoli poznani kot poteni,
predvsem pa delovni ljudje. Te le-
pe vrline je pokojni Tone Ze pred
dobrimi 40 leti prinesel s seboj v
nad kolektiv. Zelja po znanju in
ustvarjainem delu ga je pripeljala
do poklica zidarja, kaleremu je
ostal zvest vse Zivijenje. Imel je

I I 1L DL LA pay

Je vse, Cesar se je lotil, naredil toc-
no in lepo, povrinost in malomar-
nost mu je bila nga. Te vriine je
nesebiéno posredoval tudi svojim
sodelavcem povsod, kjer je delal.
Se posebno je to prislo do izraza
zadnjih 10 let dela na nasih grad-
bizéth 3irom po Stoveniji in Se da-
le¢ preko njenih meja, ko je bil
imenovan za skupinovodjo. Spre-
Jjete delovne obveze so bile za nje-
ga zakon, po vseh svojih moceh se
Je trudil in to tudi od svojih podre-
Jenih zahteval, da so prejete de-
lovne obveze v celoti in kvalitetno
izpolnili. Zaradi teh vrlin, ki na
zalost postajajo vse bolj redke, je
bil cenjen in spoStovan med sode-
lavei tudi med predpostavijenimi.
Pa tudi sam se je veselil svajilt in
nasih skupnih uspehov, saj je bil
nepogresijiv veseljak na nalih
slikofihe. Imel je lep glas in voljo
do petja, zato je Se kako ljubil
naio lepo slovensko pesem.

Vse 1o je trajalo do listega
usodnega potovanja v Srbijo na
Ahick I ocinn Roricu P ovaiakom.

Takrat je cesta pobrala krvni da-
vek v tvoji druZini. Zena oziroma
mati Ivanka je umrla v prometni
nesreci, Tone pa je zaradi tezkih
poskodb glave ostal trajni invalid
I kat. Zato je bil 17. 00. 1982 in-
validsko upokojen. Od tedaj se je
Fiviienje Toneta popolnoma spre-
menilo. Ostal je sam s sinovoma,
katerima se je trudil ohraniti topel
dom in ju usmeriti na pravo pot
skozi Zivijenje. Koliko je pri tem
uspeval, bo pokazala prikodnost,
saj mu je to prizadevanje zopet
pretrgala nesreca na cesti tistega
usodnega vedera pred dobrim
tednom. Kljub takojinji pomodiin
prizadevanju zdravstvenega oseb-
Jja njegove telo ni vzdrialo tezkih
poskodb, umrl je ravno, ko bi do-
polnil 60 let,

Dragi Tone! Ob tem posledn-
jem slovesu ti naj izreCem besede
tople zahvale za vse, kar si dobre-
ga storil. Hvala ti za vsako kapljo
znoja, ki si jo potocil v dobro
nadega kolektiva in svoje druiine.
Huvala 1i za vse prijeme trenutke,
ki smo jih preziveli skupaj ob
nadih praznovanjih, ne da bi sluti-
li da nas bo &ez komaj 10 let Se
tako malo ostalo.

Sodelavci

kronike

Kadrovske  spremembe v
TOZD Gradbeni sektor Novo
mesto v ¢asu od decembra 1988
do februarja 1989

V delovnem razmerju niso ved:
1. Kapetanovi¢ Jakup — tesar
2. Kodtié Mehmed — zidar

3. Ivanji¢ Niko — zidar

4, Skarja JoZe — tesar

5. Udovi¢ Naiafa — admini-
strator

6. Milji¢ Nenad — zidar

7. Zekié lvo — tesar (v zapor)

V JLA so odsli:

1. Kagi¢ Alojz — zidar
2. Kovadi¢ Ivan — zidar
3. Lindié Sredko — zidar

Upokoiili so se:

1. Osmidevié Osman — delavec
2. Luzar Joze — tesar

3. Luzar JoZe — zidar

4, Vavpit Janez — tesar

5. Novak Avgust — zidar

6. Batar Alojz — zidar

7. Lukuni¢ Stjepan — zidar

8. Gal Franc — zidar

9. Basar Franjo — &uvaj

Iz JLA so se vrnili:

1. Batar Alojz — zidar

2. Cati¢ Safet — delavec

3. Cehajié Sifet —- zidar

4. Jusié Tzet — delavec

5. Mahmié Suvad — delavec
6. Musi¢ Samir — delavec

7. Sinkovec Anton — zidar

Novo mesto, 23. 2. 89.

FEIERNI]
- Pionir'ié Qlasilo. kolektiva GIP

Pionir Novo mesto. izhaja enkrat
- mesalnov nekladi 3500 izvodov.

rativa Ljubljana), Rudolf SOPINA’
{Gradbena - Gperativa Zagreb),
lvan REPEC {Grédbena operali:
va Kriko}, Cvetka: ZABKAR [To--
gret}, Miaden GORSE {Gradbena
operativa Metlika), Tomas BRAC-
KO (Keramika in zakijuna dela},
Darko PANDUR {Lesni:obral),
Siavko' BASEL. " (Mehanizacija,
kovinarstvo, finstalaciel, Marija
BACAR (Projsidivni biroj, '
CIFNSKI (rtema’ bankaj, Anton
MIHEGE (Skgspneasmzbe); Miha

= Leldorranie, lehnifna ureditey,

stavek, montaga in flmi: DIC No-
« vo mesto. Tiske Tiskama Novo
S0,

Leto XXI1I1I
20. aprila 1989
Stevilka 3-4/220-221

NAZIV INCIVACTE LLIA
CAP FOTR. o yepacs

b pacrili MOCRA L LARR o M

e

Vsem delavcem doma
in v tujini in vsem
delovnim ljudem
Cestitamo za 27. april,
dan OF, in 1. maj,
praznik dela

Urednistvo
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»PIONIR« na \

sejmu
gradbenistva

'Fretjega aprila letos so na Pomurskem
sejmu v Gornji Radgoni odprli Ze 5. jugos-
lovanski sejem gradbenistva in gradbenih
materialov z mednarodno udelezbo. Pred-
stavilo se je 350 razstavljalcev iz Jugoslavi-
je in 8 tujih drzav.

Osnovna znadilnost letoSnjega sejma je
bila teznja k novim materialom s poudar-
kom na izolacijsko-toplotnih materialih.
Naslednja znadilnost so najrazlitnejsi se-
stavni elementi oziroma konstrukcije. Ce-
loten razstavni program se navezuje na
moto sejma: SODOBNA TEHNOLOGI-
JA — PRODUKTIVNOST — KVALI-
TETA. Temu motu je bil prilagojen tudi
program spremljajolih prireditev, zlasti
strokovnih predavanj in posvetovanj.

Ze prvo sejemsko popoldne je Splo§no zdruZenje grad-
benitva in IGM Slovenije pripravilo predstavitev razvoj-
nih in proizvodnih programov domade industrije gradbe-
nih strojev, vozil in opreme; predstavljene so bile tudi
posamezne delovne organizacije, med njimi tudi »PIO-
NIR«, katerega je zastopal Alajz Zoran iz MKI.

/

Otvoritveni govor
podpredsednika GZS
dr. Danijela Pucka

Tovaridice in tovarisi, spostovani
gostje!

Jugoslovanski sejem gradbe-
nidtva in gradbenih maierialov z
mednarodno udeletbo v Gornji
Radgoni postaja potasi Ze tradici-
j&, saj odpiramo danes petega po
vrsti. Njegov namen je bil od sa-
mega zaletka velplasten. Daje
nam celovit pregled najnovejdih
dosefkov domade in tuje pameti,

torgj novosti na podro&ju grad-
benistva in industrije gradbenega
materiala, omogoa v svojem
okviru celo vrsto strokovnih po-
svetovan], izmenjavo strokovnih
izkufenj in znanj s podrogja, kijih
sejem pokriva. In kontno je se-
jem prireditev, ki omogota nove
poslovne stike in dogovarjanja za
nove posle. Ker je zbral letos
preko 400 razstavijalcev in je
realno pri¢akovati med 20 do 30

tiso¢ obiskovalcev, bo gotovo
svoj namen v celoti tudi dosegel.
S tem pa se bo ponovno potrdil
kot najvedji tovrstni specializirani
sejemn v Jugoslaviji.

Morda se kdo sprasuje, ali nam
je potreben v teh tezkih Casih tak-
fen sejem. Smo v hudem gospo-
darskem zastoju. Gospodarska
aktivnost nam je Ze drugo leto za-
povrstjo upadla. Investicijska po-
trofnja v Jugoslaviji in Sloveniji
beleZi nezadrZno upadanje vse od
zlatih ¢asov ob koncu sedemdese-
tih let. Ce so celotne investicije v
Jugoslaviji po cenah iz leta 1972
znasale Se leta 1983 92,9 mia di-
nartjev, so do leta 1987 padie Ze
na raven 79,4 mia dinarjev. Leto
1988 pomeni $e nadaljnje zmany-
$anje. Vemo pa, da je gradbena
proizvodnja, z njo vred pa pro-
zvodnja gradbenega materiala, $e
kako tesno povezana z gibanjem
investicijske porabe v narodnem
gospodarstvu.

Za jugostovansko gradbeni$-
tvo zato preteklo leto ni pomenilo
leta oZivljanja. Dela na delih iz-
gradnje avtoceste Bratstvo in
enotnost, gradnja nekaterih ener-
getskih objektov, dokondanje ne-
kaj nad 38.000 novih stanovanj
in nekaj nad 56.000 zaletih, za
okoli 1,3 mia 3 investicyskih det v
inozemstvu niso kazalci boljsih
dasov v tej na$i gospodarski
panogi.

Y nadi druZbi, ne samo da po-
znamo vzroke zastoja v gospo-
darskem in druZbenem razvoju,
ampak poznamo tudi zdravila.
Na gospodarskem podrodju je iz-
hod v radikaini gospodarski re-
formi, ki smo jo zadnje mesece
zaleli izvajati, in v preusmeritvi
gospodarskih osebkov na trina
pravila obna$anja. To tudi zahte-
va modno usmeritev na odpiranje
nadega gospodarstva v svet in na
povezovanje s svetom. Ni dolgo
tega, ko smo izvolili novo zvezno
vlado, ki prevzema nelahko nalo-
go, da nas po tej poti popelje iz
krize. Po tej poti ne moremo na-
predovati brez bolefin, hudih te-
Zav, novih odrekanj in radikalnih
sprememb v naem dosedanjem
vedenju in navadah oz. razvadah.

Ta prognoza seveda ne velja
samo za vse nas, velja tudi za nale
gradbeniitvo in industrijo, ki sto-
Jita za njim. Tudi gradbenidtvo se
bo moralo prilagoditi trinim pra-
vilom igre. Tega doslej v veliki
meri $e ni storilo. To kaZejo naj-
bolj jasno gibanja zaposlenih v
na¥l panogi. Stevilo zaposlenih,
kljub rapidnemu padanju po-
vpradevanja, se v zadnjih petih le-
tih v slovenskem gradbeniStvu ni
prakti¢no nit zmanjalo. V jugos-
lovanskem pa marginalno. Ena-
ko 3tevilo delaveev zato dobiva
tedalje many3i kolag. Tak razvoj

ima svQjo mejo. Samo poslovno
filozofijo gradbenih organizacij
bo treba menjati. Ni se treba slepi-
ti, da se bodo v $irfem okolju vri-
li zlasti Easi druge polovice 70. let.

V tem okviru je tudi $e kako na
mestu moto sgjma: sodobna teh-
nologija — produktivnost -—
kvaliteta. Brez teh temeljnih de-
Jjavnikov uinkovitosti in konku-
renénosti ni prefivetja na trgu.
Danes ima v razvitem svetu iz-
redno veljavo teza, da morajo biti
vse razvojne strategije podjetij
naravnane na zagotavljanje kon-
kurenéne prednosti. Bolj§a tehno-
logija, vi§ja produktivnost, boljia
kakovost, niZji stro3ki so osrednji
njemt faktorji. Ce bo sejem dal
ideje, kako jih pri sebi uporabiti,
bo sluZil pravemu namenu.

Ni seveda treba zamol&ati po-
zitivnih premikov, ki so Ze nare-
jeni ali pa so na vidiku v Jugosla-
viji. Nove sistemske reditve prina-
$ajo tudi gradbeniStva dolotene
nove moznosti. Pri¢akovano in-
tenziviranje dela na gospodarsko-
infrastrukturnih objektih v Jugos-
laviji in Sloveniji mora pomeniti
sproanje novega cikla rasti grad-
bene proizvodnje. Uspeden za-
kljudek finanénih aranimanov z
Mednarodno banko v zvezi z iz-
gradnjo dolofenth infrastruktur-
nih ve&jih objektov je Ze blizu
Gradnja cele vrste energeiskih
zmogljivosti v Jugoslaviji je pred
nami. Vse to vliva doloden opti-
mizem in mora nositi moZnosti za
tiste, ki se bodo hoteli in znali pri-
lagoditi trinim potrebam. Verjeti
je treba, da so vsi tisti ravno tukaj
Zivo prisotni.

Tovarifice in (ovariii, dragi
gostje!

Leto3nji 5. jugoslovanski grad-
beni sejem se odvija v leta, ko
nade gradbeno $olstvo praznuje
svojo 100. obletnico. Zato je
prav, da bo v okviru sejemskih
prireditev temu $olstvu dan zasfu-
Zen poudarek, $e posebej v okviru
pripravijenih strokovnih posve-
tovanj.

Ob teh skopih uvodnih bese-
dah mi dovolite, da zaZelim vsem
udeleZencem sgjma in posveto-
vanj v njegovem okviru, da bi pri-
8li do obilice koristnih informacij
I spoznanj za svoje bodode delo.
Da se ne bi v Gornji Radgoni v
teh dneh dobro podutili, me ni
strah. Sposoben organizator sej-
ma me spodbujz k takinemu
sklepu. Zato je tudi prav, da se
mu ob tej priliki zahvalimo za
dobro organizacijo in da ga isto-
¢asno spodbudimo k ohranitvi
organiziranja sretanja gradbeni-
kov tu v Gornji Radgon: tudi v
prihodnje.

S tem odpiram 5. jugoslovan-
ski sejem gradbenidtva in gradbe-
nih matenalov.

T
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gonskem sejmu

Ing. Feliks Strmole prejema listino »Naziv inovacije leta« na Rad-

/

prejela:
NAZIV INOVACUJE LETA
za»RACUNALNISKI PRO-

GRAM ZA RISANJE OPA-
ZNIH NACRTOV

avtorjii Tontek ZIGANTE,
Tone, ZUPANC, Bojan SA-
JE, Zarko POVSE, dipl. gr.
ng.

OBRAZLOZITEV:
»Radunalnidki program za
risanje opaZnth nalriov je
pravzaprav preskromen naziv
za omenjeni inovacijski dose-
ek, Se zlasti ker gre ob tem za
premislieno nalrtovanje pro-
izvodnje skladno z razpoloi-
ljivimi opaZnimi sistemi v DO
PIONIR, ki sojih delno razvi-
li wdi samni strokovnjaki Pio-
nirja. Program torej ni zgol] ri-
sanje, ampak gre za kompleks-
no reditev, ki omogodi specifi-
kacijo opainega materiala,
skladno z razpoloZljivim ma-
terialom v skladigéih.«

ZLATO PLAKETO

kza »HITROMONTAZNI PA-

PREJETE NAGRADE

NaletoSnjem sejmu gradbeniStva je na%a delovna organizacija

NELNI OPAZ »PIONIR«
ALU .

avtorji: JENIC Pavle, dipl. gr.
ing., MAJES Jofe, str. ing.,
STRBENC Denis, str. teh.

SREBRNI PLAKETI

za »PU — 50 VIBRACIJSKI
VALJAR Z ZOBCASTIM
TEKALNIH KOLESOM«
za PREKLOPNA VRATA
TIP PIOMASIV IN DRSNA
VRATA.

PISMENA PRIZNANJA

za »GLADILEC BETONA«
avtorji: MAJES Joze, str. ing.,
KOSMERL Boris, str. ing. n
OVEN Alojz, str. tehnik

7a — »DV — 25 VIBRACLJ-
SK1 VALJAR Z VGRAJE-
NIM SISTEMOM ZA PRJ-
KILJUCITEV HIDRAVLIC-
NEGA KLADIVA«
m

DELOVNA ORGANIZACI-
JA ZA PREDSTAVITEV
INOVACIISKIH DOSEZ-
KOV.
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Pionir na razstavi inovacij

Letos je bila prvi¢ organizirana
razstava inovacij, kjer je bilo raz-
stavljenih 45 eksponatov.

ganizjrano strokovno posvetova-
nje 12 udelefencev, med njimi
tudi mag. Janez Gabrijeldié s
predstavitvijo dolgorotnega pro-

Na dnevu inovacij je bilo or-  grama razvoja PIONIREKE.

(D:pl. inZ. Sasa Skulj o sejmu A

Od samega zaletka vodi pripravljalne odbore za organizacijo
sejmov gradbeni§tva dipl. inZ. Sa%a Skulj iz Ljubljane. Kot dol-
goletni predstavnik teh odborov in kot »motor« gradbeniskih
sejmov Je na vpradanje, kaj meni o doseZenem in o prihodnjem
razvoju, povedak:

»Z zadovoljstvom ugotavljam, da se je prireditev z leti razvila
v jugoslovanski sejem, zadnje fase Ze z mednarodno udelesbo.
Sejmi so poleg poslovne vsebine postali tudi svojevrstna oblika
srecevanja gradbincev iz oZje in SirSe domovine, skratka mesto
organizirane izmenjave miljen] in informacij. Mislim, da gre za
zdravo rast. Tak razvoj podpiram, saj dejansko Zivimo v éasih,
\ ko je hitra in kakovostna informacija 3e tako potrebna.« /

Kaj pa uporaba racunalnika
v gradbenistvu?

O tem, da je rafunalnik vsestransko uporabljiv v gradbenis-
tvu, nas je prepri¢alo tudi posvetovanje na to temo. Organiziral
ga je Institut za konstrukcije, potresno inZenirstvo in radunalni3-
tvo na FAGG Ljubljana. V 11 referatih se je bilo mo? seznaniti
tako z izobrazevanjem uporabnikov radunalnika v gradbenidtvu
in uvajanjem projektiranja na ratunalnitkem sistemu kot z uva-
janjem raunalmike podprtih nadinov dela v SCT TOZD Pro-
jekt oziroma z uvajanjem integriranega poslovanja v gradbeni
proizvodnji, naértovanega in vodenega z raCunalniki.

lzrazito strokovna problematika je privabila veliko postusal-
;ev.; kar pomeni, da je bil posvet o tej tematiki dobrodosel in

oristen,

Cestogradnja v Sloveniji

Na programu strokovnih posvetovanj je bil tudi dan, name-
njen cestogradnji v SR Sloveniji.

Republi$ka skupnost za ceste SRS in Cestni inZeniring v Ljub-
tjani sta predstavila 3tiri zanimive in tudi sicer aktualne referate.
Tako so se zbrani seznanili s splogno problematiko gradnje cest v
nadi republiki, da bi v nadaljevanju »iz prve roke« spoznali
gradnjo predora pod Karavankami. Tretje predavanie je bilo
posveteno gradngi avtoceste od Sentitja do Zagreba, medtem ko

Qc getrti referat obravnaval tehni¢ne pogoje za gradnjo cest. /




Jubilej tudi na

semu

Zadnji dan leto¥njega sejma
gradbeniitva v Gornji Radgoni je
minil v znamenju jubilejev slo-
venskega gradbenega Solstva in
zlasti njegovih prihodnjih kadrov-
skih usmeritev.

Letos praznujejo $tiri gradbene
fole. Ljubljanska srednja 3ola
Ivana Kavtida Ze stoletnico, Fa-
kulteta za gradbenifivo Univerze
Edvarda Kardelja v Ljubljani se-
demdesetletnico, Tehnitka Zola
za gradbeni$tvo Univerze v Ma-
riboru in Srednja $ola za gradbe-
nidtvo v Celju pa tridesetletnico
uspe$nega delovanja.

Splodno zdruZenje gradbenis-
tva in IGM Slovenije sta za po-
slovodne organe in kadrovske de-
favce v gradbenidtvu pripravila
posvet o izobraZevanju odraslih
kot sestavnem delu poslovne poli-
tike gradbeni$tva.

Seznanili so se s potrebami po
obveznem poglabljanju znanja
zaposlenih delaveev za vodenje in
delovanje v trinem gospodarstvu
doma in v Evropt, z nalogami na
tem podrodju, s katerimi se bodo
sootila tudi nada podjetja, s pro-
jektiranimi posegi in ustvarja-
njem pogojev za izpeljavo teh na-
log v slovenskem prostoru in
gradbeniitvu ter z moZnostmi na-

gih visokogolskih in drugih inSti-
tucij.

Ne glede na sedanjo krizo, ki je
najprej in najbolj zadela gradbe-
nistvo, nikakor ne smemo prezre-
ti pomena te panoge, ki dinamizi-
ra vsaj 12 drugih gospodarskih
panog. Panoga sama, ki zaposluje
kar 45 odstotkov delaveev brez
vsake strokovne izobrazbe, pa
mora misliti predvsem na naérino
kadrovsko reprodukciio za lastne
potrebe. To je prva naloga tudi v
tasu gospodarske stabilizacije in
zmanj$anja investicijskih del, Ce
naj naértno zorijo kadri, ki bodo
omogodili in olajiali nov vzpon.
Trenutno edina obetavna pot do
kadrov je poveCanje organizira-
nega in stalnega izboraZevanja Ze
zaposienih s $tudijem ob delu, ta-
ko da bi grabeni¥tvo s temi delav-
¢i in z novimi diplomanti lahko
sledilo nadrtovani in potrebni iz-
obrazbeni strukturi. Kadre pa je
treba tudi obdrzati. Zato je vred-
notenje njihovega dela odlogilne-
ga pomena za obstoj dobrih ka-
drov v panogi in tudi pogoj za
pridobivanje novih. Brez njih ni
in ne bo potrebnega razvoja
gradbenidtva, dviga produktivno-
sti in kakovostnega izvajanja
nalog.

/

gradbenih $ol

gradnja je poseg v naravos,

je vsvojil:

1. mesto DEJAN SMUK.

Nagrade tudi u¢éencem

Ob jubileju gradbenega $olstva je bila tudi krajia slovesnost,
na kateri je Izobrazevalna skupnost gradbeni$tva Slovenije po-
delila priznanja 20 najbolj$im uéencem srednjih gradbenih 3ol,
ki so sodelovali na natetaju za izdelavo strokovine naloge, na
lekmovanju matematikov in pri pisanju spisov na temo »Visoka

Med nagrajenci so tudi uéenci SSTZU iz Novega mesta, ki so
tipendisti PIONIRJA, in sicer:
Na finatnem tekmovanju matematike V. stopnje zzhtevnosti

Komisija za oceno strokovnih nalog je dodelila 3. mesto
METKI PRAH, TOMAZU SLAKU in DAMIRU DRAKU-
LICU, utencem SSTZU Borisa Kidri¢a iz Novega mesta,

~

/
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Imas idejo — zacni z
majem ‘89

PridruZite se, dragi pionirjevci,
Ze tradjcionalni akeyji pod gesiom
»IMAS IDEJO — NA DAN Z
NJO« za razvoj sodobnega in
moénega Pionirja.

Porast inventivnih predlogov
nam prikazuje jasno sliko sodelo-
vanja za dvig produktivnosti na
vseh podrodjih nasega dela in
ustvarjanja. Zato smo v leto¥njem
letu pripravili novost v_akciji
»IMAS IDEJO — ZACNI Z
MAJEMc«, kar pomeni, da oddas
svojo koristno idejo takrat, ko je
»fiva«, uporabna in ne &akas do
naslednjega maja.

Idejne predloge bo strokovna
komisija pregledala in posredova-

la strokovnim slu¥bam v presojo.
Ideje, ki jih bo strokovna komisi-
ja pozitivno ocenila, bodo nagra-
jene s 50.000 din. Za predlagane
idejne predloge, pri katerih bodo
strokovne komusiyje ugotovile
moZnost gospodarske koristi, pa
se predlaga izpladilo od$kodnine
avtorju za tehniéno izbolj$avo ali
koristni predlog, kar ureja pravil-
nik o inventivni dejavnosti,

Z gotovostjo lahko trdimo, da
zdrav razum slehernega pionir-
Jjevca stremi po razvoju tistega, iz
¢esar je pognal svoje korenine.
Na hrbtni strani lista ti je to
omogodeno.

Kako smo bili inovativni v

letu 1988

Nadaljevanje z inovativno de-
Javnostjo je tako rekoé Ze ustalje-
na praksa v nasi DO, z drugimi
besedami bi lahko rekli, da je
inoviranje na3a stalna naloga.

V letu 1988 je bilo prijavljenih
164 inventivnih predlogov, od te-

ga je bilo 26 tehniénih izboljiav,
24 koristnih prediogovin 114 ko-
ristnih idej.

Kompletna navodila o poteku
akcije »IMAS IDEJO« bodo ob-
Jjavljena v Obvedtevalcu in opre-
mljena s prijavnico.
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V letu 1988 smo evidentirali
277 poékodb pri detu, na poti na
deloin z dela ali 6,7%, kar kaZe na
obluten padec v primerjavi z
enakim obdobjem leta 1987, ko
je bilo evidentiranih 334 po3kodb
ali 6,8%. V leto¥njem letu ne bele-
#imo pofkodbe s smrinim izidom,
v lanskem letu je bila ena smrtna
poskodba. V raziskavi smo imeli

- Vse preveé
poskodbe

nekaj tezjih poskodb, vendar brez
hujdih posledic na poskodovan-
fevo delazmoznost,

Po poimenskem spisku je raz-
vidno, kateri delavci so se pokko-
dovali po posameznih tozdih, V
glavnem so se po$kodovali en-
krat, le manjie Stevilo delavcev
ima dve poskodbi.

POSKODBE

TOZD

5t % Resnost Pogostost
gr. sektor Novo mesto 46 5,79 465 35
gr. sektor Ljubljana 24 4,52 284 27
gr. sektor Kr¥ko 45 7,64 491 45
gr. sektor Zagreb 18 5,69 342 33
zakljuéna dela Metlika I+1 1,39 48 8
MKI 99 +3 11,26 582 65
LO 19 17,84 976 104
Togrel 9 5,66 235 35
Keramika 7 7,33 590 40
DSS, TKIL IB, DS DS,PB 5 1,06 118 6

Zgornja tabela se razlikuje od
statistiéne preglednice bolniskih
izostankov za 4 delavce, ker le-ti
niso imeli boini¥kega staleza.

Iz navedene tabele je razvidno,
da ima najve? poikodb TOZD
MKI — sektor Kovinski izdelki
in Mehanizacija, kjer je najved
laZjih podkodb, predvsem udar-
cev, padcev in odleta tujka v oko.

Pri gradbenih tozdih je vidno
odstopanje: pri TOZD Krdko s

letu 1988 belezi tudi TOZD Les-
ni obrat.

Pogostost poskodb za delovno
organizacijo:

7710
P= 5937327 39

Resnost pofkodb za delovno
organizacijo:

45 potkodbami, v lanskem ena- p — . 2835x10° _ ..,
kem obdobju pa 38. Povetanje v 6.927.327
Pogostost (P) Ocena Resnost
(R)
do 20 prav dobro do 500
20 — 60 dobro 500 — 1000
60 — 100 slabo 1000 — 2000
nad 100 zelo slabo nad 2000

Splona ocena je dobro/prav dobro.

Poklicna struktura delavcev je dokaj pestra, §teviéno pa izstopajo:

leto 1988 leto 1987
Zidar 42 primerov 59 primerov
tesar 41 primerov 45 primerov
PK gr. delavec 27 primerov 58 primerov
Kljuavnigar 30 primerov 27 primerov
avtomehanik 16 primerov 9 primerov
mizar 12 primerov 6 primerov
elektromonter 13 primerov 8 primerov

. Delavci z drugimi poklici so bi-
li podkodovani v manj kot 10

primerih, kar je razvidno iz
priloge.

Starostna struktura delavcev je
najmocneje zastopana v starostni
meji od 18 do 40 let, kjer je zabe-
leZeno skupno 208 primerov po-
gkodb. V letu 1987 je bila bolj iz-
razita struktura delavcev v starost-
nem cbdobju od 20 do 30 et, kjer
Je bilo 151 primerov oziroma kar
polovica vseh potkodovanih. V
letu 1588 je to Stevilo dobra tret-

Jmna vseh poSkodovanih, in sicer
113 primerov. Delavci v tej sta-
rostai dobi se po¥kodujejo pred-
vsem zaradi pomanjkanja delov-
nih izkuSeny, nepoudenosti in
neupostevanja varstvenih navodil
In pormativov.

Stevilo poskodb glede na 3ol
sko izobrazbo v primerjavi z le-
tom 1987:

Solska izobrazba leto 1988 leto 1987

nepopolna osnovna $ola 54 delavcev 49 delavcev
8 razredov osnovne Sole 59 delavcev 68 delavcev
$ola za KV delavce 113 delavecev 156 delaveev
$ola za VK delavce 8 delavcev 5 delavcey
srednja 3ola 6 delavcey 16 delavcev
vi§ja Sola 3 delavai - delaveev

Steviléno so se zmanj3ale le po-
skodbe delavcev s kvalifikacijo,
delavci z niZjo stopnjo izobrazbe
pa so podobng zastopani kot v
lanskem letu. Ze lansko leto smo
poudarili, da se mora delovodski
kader bolj posvetiti takim delav-

cem, jih opozarjati na nevarnosti,
jih pouéiti o varstvenih ukrepih in
normativih ter o skrbi za namen-
sko uporabo varovalnih sredstev.

Porotilo o delovni dobi je primer-
jalno z letom 1987

Delovni staz leto 1988 leto 1987

do 1 leta 30 delaveey 44 delaveev
I — 4 el 74 delavcev 75 delavecev
5.9 75 delaveey 90 delavcev
10— 19 iet 53 delavecev 58 delavcev
20 — 29 et 26 delaveev 20 delaveev

[z primerjalne tabele je razvid-
no, da je v leto¥njem letu najved
poikodovanih delavcev mladih, 2
malo delovnih izkudenj, sledijo pa
jim delavci z delovno dobo od 5
do 9 let. To so delavci z najvedjo
delovno mogjo, v starostmi dobi
od 20 — 30 let. Dela opravijajo
samostojno, vendar pri tem pre-
vel improvizirajo in opudtajo
varstvene ukrepe. V lanskem letu
Je wzstopalo 3tevilo poskodb prav
pri gelavcih z delovno dobo od 5

- 9 et.

Porotilo o delu pred poskodbo
navaja, da so se pokodbe zgodile
v glavnem v rednem delovnem
¢asu (250) in da so bile za po-
Skodbe bolj kritiéne zadnje ure
dela, ko delovna energija in kon-
centracija 7e upada.

Tudi tetos je ponedeljek dan, v
katerem se je zgodilo najve po-
$kodb (71,1ani 77), sledi tetrtek s
54 (lani 41) primeri in torek s 53
(lani 62) primeri. Se vedno se po-
javlja dvom, da so poSkodbe pre-
nedene i1z dela prostih dni na prve
dneve v delovnem tednu ter je po-
trebno vsako prijavo pofkodbe
raziskati na mestu nastanka.

Polkodbe so giede ure dneva
najpogostejie v Casu malice (9.
ura) in zadnji dve uni v delavniku
(13.in 14.), kar nam pove, da ta-
krat koncentracija pri delavcih
upade, kar je idealen pogoj za na-
stanck pofkodb.

Porotilo o obliki, vzroku in
materialnem povzrotitelju je po-
dano primerjalno za lansko leto,
rezultati pa nam v zadostni meri



tolmadijo stanje pri nastanku
poskodb,

Pregled glede na obliko nezgode:

Oblika

leto 1988 leto 1987

udarec predmeta

padec na isti ravni
stisnjenje

VICZ

odlet predmeta — tujka

65 primerov
35 primerov
33 primerov
25 primerov
34 primerov

54 primerov
22 primerov
27 primerov
40 primerov
48 primerov

Pregled glede na vzrok nezgode:

Vzrok

leto 1988 leto 1987

nepravilen del. postopek
razni vzroki

pomanjkanje del. izkuenj
spolzka tla

neuporaba 0s. var. sredstev
neravna tla

49 primerov
99 primerov
23 primerov
14 primerov
26 primerov
19 primerov

54 primerov
95 primerov
26 primerov
27 primerov
24 primerov
17 primerov

Pregled glede na materialni povzroditelj nezgode

Materialni povzroditel) leto 1988 leto 1987

tla 26 primerov 44 primerov
gradbeni material 20 primerov 30 primerov
vozilo 15 primerov 15 primerov
ro¢no orodje 20 primerov 29 primerov
tujek 33 primerov 28 primerov

razni mat. povzroditelj

22 primerov 31 primerov

Iz zgornje analize lahko ugoto-
vimo, da je ¥¢ vedno nepravilen
postopek vzrok za vecina nezgod,
da so nezgode poredvsem laZjega

znataja, brez daljiega vpliva na
delazmoinost delavcev. Ob boljsi
angaZiranosti delovodskega ka-
dra bi jih Se prepolovili.

Ostali podatki so razvidni iz
priloge navedenih poroéil za de-
lovno organizacijo in tozde.

STRUKTURA IZOSTANKOQV
Pred izratunom strodkov zara-

di poskodb pri delu je prav, da si
ogledamo strukturo vseh izostan-
kov v fetu 1988.

Kot osnova za razmisljanje o
tej problematiki naj bo, koliko
smo lani delali in koliko izostajali;

— efektivne delovne ure
— izostanki
Skupaj:

6.927.327 ur ali 77,2%
2.043.578 ur ali 22,8%
8.970.905 ur ali 100%

‘ Nekateri izostanki, kot so: letni dopust, drZavni prazniki, izostankiza
izobraZevanje in_podobno, so planirani, je pa 3e veliko ostalih
izostankov, ki i jih lahko zmanjsali.

Poglejmo si najprej strukturo vseh izostankov v letu 1988

A. Pladani izostanki:

1. Letni dopust

2. Izredni plagan dopust
3. Driavni praznik

4. IzobraZevanje

5. Refundacije

6. Zastoji

Skupaj:

B. Boleznine

841.994 ur ali 9,5%
24.494 ur ali 0,3%
307.409 ur ali 3,4%
9,630 ur ali 0,1%
10811 ur ali 0,1%
111.622 ur ali 1,3%
1.305.960 ur ali 14,7%
651.326 ur ali 7,3%

Ogomba: Med izgubljenimi urami zaradi boleznin je 22.840 ur zaradi
poskodb pri delu in na poti, kar predstavija 0,25% vseh izostankov,

C. Neopravideni izostanki
D. Nepladani izostanki

10.833 ur ali 0,1%
75.450 ur ali 0,8%

Skupaj: A + B+ C+ D = 2.043.578 ur ali 22,8%

STROSKI POSKODB PRI DELU

Strogke, ki nastajajo zaradi poSkodb pri delu, delimo na vidne

(direktne) in nevidne (indirektne)

A. Vidni stroski

1. Bolnidka

a) izpad delovnih ur

b) povpreténi brutio urni OD
Skupaj a x b = 207.821.850 din
2. Sanitetni material

Skupaj 1 4 2 = 211.574.850 din

B. Nevidni stroski

22.840 ur
909.903 din

3.753.000 din

Tukaj upoStevamo samo izgubo na prihodku

Podatki:

a) Celotni prihodek v letu 1988: 242.451.950.350 din
b) izguba delovnega Casa zaradi poskodb:
Izguba na prihodku = 606.129.875 din

Skupaj: A + B = 817.704.725 din

ANALIZA POSKODB ZA LE-
TO 88 (ZAKLJUCEK)

Analize poskodb pri dely, na
poti na delo in z dela za leto 1988
in iz let nazaj potrjujejo sploine
ocene, da smo uspeli zmanjfati
$tevilo oz. odstotek kot tudi stop-
njo resnosti poskodb na zadovo-
ljivo raven.

leto % St. resnosti
1971 19,5 1380
1980 10,0 948
1988 6,7 413

Res je %e vse preved potkodb
mladih delavcev, posebno tistih,
ki so pri nas z delom $ele priCeli.
Kje so razlogi $tevilnih podkodb

zidarjev, tesarjev, strojnih in stavb-
nih kljuéavniarev itd.? Odgovor
dajejo statistitni odatki (nepra-
viini delovni postopek, neupora-
ba osebnih za¥litnih sredstev,
pomanjkanje delovnih izkudenj,
na osnovi katerih lahko ugotovi-
mo, da {edalje bolj popudta dis-
ciplina varstva pri delu, t,., da se
ukrepe varstva pri delu ne izvaja
dosledno, kar pa je delno tudi po-
sledica teZje ekonomske situacije
v nadih delovnih sredinah, ko
skrb za zapotavljanje varnega,
zdravega dela delavcev ni na pr-
vem mestu, kot bi morala biti.
Delavci SVD bomo v tako
skromni kadrovski zasedbi izred-
no tezko uspeli brez ve&jega sode-
lovanja vseh ostalih delavcev, ki
vodijo ali nadzorujejo dela.
Matjaz Lenart, var. ing.

/
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nujen spremljajoci pojav organizacij-
skih in tehnoloskih sprememb tudi v
PIONIRJU (na podlagi usmeritev s semi-
narja o vliogi sindikata pri razreSevanju
problematike presezkov delavcev —
Sindikalni izobraZevalni center, Radov-
ljica, 13. in 14. 3. 1989}

\
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L. UVOD

Zadnje Zase prihaja vedno bolj
do spoznanj potreba po integral-
nem trgu tudi v Jugoslaviji m v
Sloveniji kot enem od imperati-
vov za pribliZevanje k razviti
Evropi. Poleg trga kapitala in pro-
izvodov je vse bolj v ospredju trg
delovne sile oz. trg dela In znanja,
kar je posledica hitrega razvoja
znanosti in tehnologije in pogoj
za ystop v Evropo 92.

Clovek s svojim znanjem in
sposobnostmi pridobiva na velja-
viin celo ob morebitnih presezkih
ne sodi na borzo dela kot »odlaga-
lizgée« kadrov. Vendar se je kljub
temu treba zavedati, da rizi¢nost
posla (e imamo zaposlitev 3¢ ni
redeno, da imamo zagotovijeno
tudi pokojnino) postaja nuja v
smislu t.. demonopolizacije de-
lovnih mest.

Na trgu delovne sile (boljii iz-
raz je trg dela in znanja ali pa trg
kadrovskih vrednosti) nastopajo:

povpradevanje: zahteve tehni¢-
no-tehnologke opremljenosti del.
procesov in razvojna strategija
podjetij

— ponudba: §tevilo ljudi, ki so
se pripravijeni zaposliti z vsemi
svojimi potenciali (znanje, spo-
sobnost, osebnostne karakteristi-
ke ipd.)

— cena: plada, ki je idealna ta-
krat, ko je optimaino upostevano
»presediste« ponudbe in povpra-
fevanja po kadrih — toCka
ravnolezja.

Poznamo kooperativni model
kadrovske politike, ki je v pretei-
ni meri znadilen za jugoslovanske
razmere (OD je kategorija delit-
ve, gre za javni sporazum o ka-
drovskih zadevah, delovna sila
nima vrednosti, nepoznavanje tr-
ga del. sile ipd.), ter trZni model,
ko gre za aktivno kadrovanje, de-
lovno in kolektivno pogodbo, di-
ferenciacijo zaposlenih (segmen-
tacijo trga del. sile} — tisti, ki
dolodene kadre potrebujejo, so
pripravljeni tudi vec placati, jim

nuditi ugodnejie pogoje v vseh
pogledih, delovna sila ima svojo
vrednost, in to je najpomembnejsi
dejavnik motivacije za delo in
profesionalni razvoj.

2. TUDI V PIONIRJU SE
NAMERAYAMO SPOPRIJE-
TI S PROBLEMATIKO PRE-
SEZKOV DELAVCEY

Znano je dejstvo, da splodna
dru?bena in ekonomska kriza v
nadi druzbi moéno vpliva na inve-
sticijsko politiko, kar povzroa
tudi zmanjSevanje obsega grad-
benih del na domacem trgu.

To vedno bolj éutimo tudi pri
Pionirju.

V gradbeni panogi Slovenije
ocenjujejo, da je priblizno 20%
kadra preved. V Pionirju je okvir-
no ocenjeno 10% — ni presezek
delaveev, vendar to ne temelji na
nobeni sirokovni analizi. Ravno
zaradi tega je predviden sistema-
tiziran prisiop k refevanju nave-
dene problematike. V ta namen je
imenovana posebna delovna sku-
pina, ki bo organizirala in koor-
dinirala priprave in izvedbo ana-
lize: stanja v profesionalni pokrito-
sti zahtev dela in zasedenosti
kadrovsko — tehniénih resursov.

Delo v zvezi z navedeno pro-
blematiko bo predvidoma pote-
kalo po sledecih fazah:

Pridobitevy strokovnih
mnenj od razliénih strokovnih
organov in slufb ter na podalg
ustreznih posvetovanj in strokov-
ne literature.

-— Analiza strukture kadrov v
DO po vprasanju strokovne in
psihofiziéne primernosti za oprav-
ljanje obstojedih in z organizacij-
skim ter tehnolo3kim razvojem
DO predvidenih bodoéih del in
nalog. To bo najpomembnejie
izhodiste za optimizacijo struktu-
re kadrov z vidika zahtevnostne
strukturiranosti dela in s tem v
zvezi tudi za ugotavljanje tako
globalnega kot tudi specificirane-
ga presezka in manjka kadrov,

— Dagovor z vodji delovnih
procesov, postovodnimi delavci,
samoupravnimi organi in DPO o
nadinu spremljanja delovnih pro-
cesov in kriterijih za ugotavljanje
morebitnih presezkov delaveev.

— lzvedba analize poslovania,
pri kateri bodo sodelovali nepo-
sredni vodje delovnih procesov,
tehnologi ter strokovni delavci s
podrogja VPD, medicine dela in
delavci s kadrovsko-izobraZeval-
nega podrodja. Pri tem bo upo-
tevana doloBena selektivnost pri-
stopa tako z vidika strokovne
usposobljenosti (ustreznost izob-
razbe in sposobnosti) kakor tudiz
vidika drugih kadrovskih obeleZij
{uspesnost pri delu, pripravlje-
nost za pridobitev manjkajolih
znanj in ve§cin, zdravstveno sta-
nje, starost, delovna doba ipd.).

— Strokovna in samoupravna
verifikacija postopkov ugotavija-
nja presezkov in seznam kadrov,
katerih delo je postalo pri Pionir-
ju nepotrebno.

— lzdelava ustreznega poroti-
la o verificiranih ugotovitvah pre-
sezkov delavcev kot podlaga za
ustrezne odloditve in akcije v
okviru kadrovske funkeije DO.

— Oblikovanje programov za
refevanje morebitaih preseZkov
delaveev v smislu preusposablja-
nja, dokvalifikacije, prerazpore-
ditev ipd., skupaj s strokovno
stuzbo obginskih skupnosti za za-

— ~

Pisma
delavcev

¥ zadnji $tevilki glasila smo
objavili novo rubriko za vas,
delavce, da se oglasite s pri-
spevki ali vpradanji.

Na nae urednidtvo so pridla
vpradanja, ki jih tudi objav-
ljamo, odgovorne sluzbe pa
prosimo za odgovore, ki jih
bomo objavili v naslednji
Hevilki.

Vpra$anja se glasijo:

1. KAJ JE Z ORGANIZI-
RANQSTJO Pionirja?

2. KAJ PA PRESEZEK
DELAVCEV V Pionirju?

Delavci pidite nam, mi pa
vam bomo skuali odgo-
voriti!

Urednitvo

\ »

~J

poslovanje. Pri tem bo posebna
pozornost posvetena tudi pro-
blematiki invalidov dela in delav-
cev s spremenjeno delovno zmoz-
nostjo, kar spada v pristojnost
posebne strokovne komisije.

3.PROBLEMATIKA PRESEZ-
KOV DELAVCEYV SPADA V
CELOVIT SISTEM RAZVO-
JA KADROV

Pomanjkanje strokovnosti in
celovitosti kadrovskega dela ter
nezavidljiv polofaj kadrovske
funkcije v preteklosti 5o po mo-
jem maenju glavai razlog, da je
bil razvoj kadrov (in e vedno je)
v precejinji meri zanemarjen.
Vedeti pa moramo, da so investi-
cije v kadre najmanj na isti ravni
rentabilnosti kot viaganja v teh-
nologijo, ¢e ne Se vi§je.

Muoge OZD so Ze pristopile
projektiranju in izvajanju sprem-
ljanja in planiranja strokovnega,
delovnega in osebnostnega razvo-
Jja kadrov.

Tej nadvse pomembni sestavi-
ni kadrovske dejavnosti bomo v
bodote tudi v Pionirju posvedali
kar najvet pozorosti.

Glavno izhodiige pri tem bodo
predvsem predvidena nova orga-
niziranost DO nov nadin ugotav-
ljanja in vrednotenja zahtevnosti
in uspeinosti izvajanja del in na-
log ter stratedki razvoj podjetja.

Kriza v gradbenidtvu zahteva
vse vedjo usmeritev k spremijajo-
¢im in prodornej$im programom.
Uvajanje novih tehnologij vpliva
na zaposlenost kakor tudi na
kadrovsko-izobrazbeno strukturo.
Gospodarski subjekti morajo ved-
no bolj povelevati tehnolosko-
tehnitno, organizacijsko in ka-
drovsko prilagodyjivost. Zaposleni
morajo pridobivati novo aktual-
no znanje in sposobnosti pa tudi
zavzemati ustreznejia stalita in
adnos do dela.

Tudi v Pionirju je konec z na-
predovanjem na vi§jevrednotena
delovna mesta brez kakrinegako-
li izobrazevanja, usposabljanja in
izpopoinjevanja. Tisti brez kon-
Zane osnovne 3ole, ki jih je v Pio-
nirju priblizno 32%, so $e posebej
problemati¢ni z vidika inovacije
in revitalizacije znanj in sposob-
nosti. Razni »kvazi KV in VK de-
lavci« se bodo vendarle morali
zavedati, da se lahko kaj hitro
znajdejo na seznamu tehnoloskih
presezkov, ker je velika bojazen,
da bodo postali funkcionalno
pepismeni za osvajanje novih

(Nadaljevanje na 8. strani)




(Nadaljevanje s 7. sirani)

znan in sposobnosti, ¢e se ¢im
prej ne vkijuéijo v razliéne oblike
stalnega izobraZevanja, usposab-
ljanja i izpopolnjevanja v DO in
izven nje.

V nadi DO bomo pristopili k
projektu spremljanja in planira-
nja razvoja kadrov (SISPRAK).
Glavni poudarek bo na razliénih
oblikah motiviranja delavcev za
delo in profesionalni razvoj,
spremljanju strokovne angaZira-
nosti kadrov, individualnim raz-
vojnim naértom delavcev, inte-
gralnemu planiranju kadrov, kri-
terijem vrednotenja uspeénosti in
napredovanja kadrov ipd.

Velikega pomena je nadaljnja
graditev integralnega kadrovsko-
informacijskega sistema; pri Ze-
mer velja poudariti:

_ — spremljanje inovacijske de-
Javnosti delaveev,

— nosilstvo raziskovalnih, raz-
vojnih in drugih strok. nalog ter
evidenco o strokovnih nastopih
na posvetovanjih (referati, kore-
ferati, razprave), objavijenih
strok. &lankih ipd. (bibliografija),

— evidenca o najboljih in na-
grajenih delavcih,

— usposabljanje, izpopolnje-
vanje in napredovanje kadrov,

— spremljanje delovne uspes-
nosti delavcey ipd.

Posiovodni in strokovni delav-
ci morajo intenzivirati pridobiva-
nje interdisciplinarnega in specia-
listiCnega znanja tako, da bosta
njihova mobilnost in zamenlji-
vost &im bolji.

O navedenih zadevah bomo
spregovorili tudi na posvetovanju
»izobraZevanje odraslih — se-
stavni del poslovne politike grad-
beni$tva« v okviru mednarodne-
ga sejma gradbeniStva in IGM v
Gornji Radgoni.

Anton Miheli¢, dipl. org. dela

Delo odborov

Odborsindikata delavcev grad-
beniftva Dolenjske — v ustanav-
lianju je na osnovi gradiva za 21.
sejo IO ROS in na osnovi pobude
konference osnovnih organizacij
Zveze sindikatov GIP PIONIR
na 4. seii, 8. marca 1989, sprejel
naslednje:

SKLEPE, STALISCA IN
USMERITVE

1.

Na podlagi rezultatov poslo-
vanja v lanskem letu ugotavija-
mo, da le-ti niso posebej zadovo-
ljivi, zato pozivamo vse osnovne
organizacije Zveze sindikatov v
organizacijah zdruZenega dela, da
zahtevajo v najkrajéem dasu od
strokovnih in poslovodnih delav-
cev:

- program ukrepov za izbolj-
Sanje poslovanja in zmanj$anja
strofkov;

— DIORram reorganizacy in
prilagajanja novim sistemskim
predpisom;

— programe zmanjievanja re-
zije;

— program pravofasnega in
tofnega informiranja delavcev o
rezultatih  poslovanja, progra-
mih, planih dela, razvoju in giba-
nja osebnih dohodkov;

— strokovne zahteve po kon-
kretnih razbremenitvah posamez-
nih davkov, dajatev in ostalih
oblik dajatev iz dohodka, Zistega
dohodka in osebnih dohodkov
delavcev.,

V primeru da zahteve osnov-
nih organizacij Zveze sindikatov,
strokovne sluZzbe in posiovodni
delavci v dolofenih rokih ne
uresnitijo, morajo posamezne
osnovne organizacije Zveze sin-
dikatov zahtevati konkretno od-
govornost vodje strokovnil sluzb
in poslovodaih delaveev. Ce po-
Samezna osnovna organizacija
Zveze sindikatov nima moéi oz. si
v konkretnem ¢asu in kraju ne
upa postaviti takih zahtev, potem
bo 10 na pobudo Slanov sindikata
i7. posamezne organizacije ali na
pobudo 1O OOS zahteval odbor.

IL

Odbor poziva ROS, da zahte-
va od zveznega odbora gradbenis-
tva, od vseh republigkih in pokra-
Jjinskih odborov dejavnosti grad-
beniftva in od ustreznih strokov-
nih zdruZenj in organizaci ter
druibenopoilitiénik skupnosti na
vseh ravneh, da se takoj prekine z
medsebojno nelojalno konkuren-
co pri prevzemu del (licitacijah).
To je potrebno dosedi brezpogoj-
no, in sicer z uporabo vseh stro-
kovnik in polititnih sredstev in
metod dela.
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Na ROS delavcev gradbenid-
tva Slovenije dajemo pobudo, da
poleg pobud o razbremenjevanju
gospodarstva vkljudi v svoje pro-
grame tudi problem prispevka za
manj razvite republike in SAP
Kosovo ter da se v okviru razre-
$evanja nakopifenih teZav in
problemov razreduje tudi ta pro-
blem. ObrazloZitev za to pobudo
Jje prvenstveno ta, da v vsem &asu
zdruzevanja teh sredstev oblike in
metode, kot so se uporabljale, do
sedaj niso prinesle pozitivnih re-
zultatov 0z, nismo uspeli gospo-
darstva teh republik in SAP Ko-
S0vVO usposobiti, da bi lahko sama
ustvarjala akumulacijo. Za zdru-
#evamje sicer nimamo odklonil-
nega stali§éa, vendar pa menimo,
da moramo prvenstvenc dajati
pomoé v znanju in kadrih ter jih
naudili bolje in uspe¥nejie delati
oz. posiovati. V tej zvezi lahko
navedemo, da je nemogole pri-
¢akovati, da bomo redili problem
nelojalne konkurence, kajti izva-
Jjalcu iz manj razvitega obmodja
Jugoslavije ni potrebno vkalkuri-
rati tega strodka.

Iv.

Odbor si bo sam prizadeval in
zahteva tudi od vseh organov in
organizacij Zveze sindikatov na
vsch nivojih, da strokovne siuzbe
s poslovednimi delavei zagotovi-
jo delaveu, lanu sindikata, pro-
duktivno delo in za to delo tudi
ustrezno pladilo oz. sistem stimu-
lativnega nagrajevanja, ki bo za-
gotavljalo gradbenemu delaveu,
normalno in Eloveku spodobno
Zivljenje. Sindikat mora zato v
nadaljnji prenovi doseli konec
socialnih pomoti za delavee, ki
upamo si trditi, podteno in disci-
plinirano opravijajo svoje delo. V
vseh tistth primerth, ko pa delav-
cl, Clani sindikata, svojega dela ne
opravljajo dosledno in strokovno,
pa takoy priéeti ugotavijanje od-
govornosti po postopkih in nadi-
nih, ki so predpisani s predpisi in
splodnimi akti.

V.

Gdbor poziva vse osnovne or-
ganizacije Zveze sindikatov grad-
benidtva in daje pobudo za izved-

bo akcije tudi ROS, da se v vseh
organizacijah uveljavi za delavce
izplatilo denarnih prejemkov mi-
mimalno v takih zneskih, kot jih
dolota sindikalna lista. Isto€asno
pa predlaga, da se zateene pravi-
ce iz naslova zapostitve, ki niso
usklajene v Sloveniji oz. jih po-
samezne organizacije izplatujejo
tako, da s tem krdijjo ustrezne
druZbene norme, ali so jih na to
prisilili delavci ob §trajkih in po-
dobnih konfliktnih situacijah, da
se te pravice pri¢nejo postopoma
odpravljati oz. usklajevati enotno
za vs0 Slovenijo. Tako je potreb-
no brez odlaanja priceti z razrese-
vanjem:

— terenskega dodatka, ki ne
sme biti ve¢ dodatek, ampak se-
stavina rednega, tekotega dela,

— nadaljnjega povedevanja
oz. postopno odpravo razlik, ki
nastajajo pri izpladilih za kritje
#ivljenjskih stroskov med delavci
s stalnim bivaliStem pri sedezu
podjetja in delavei iz drugih
obmodij.

VI

Odbor ponovno odpira neraz-
refeno vpradanje benificirane de-
lovne dobe operativnega gradbe-
nega delavca. Na osnovi ugotovi-
tev iz pobud in analiz, ki so bile v
zadnjih 15 letih opravijene, je
mogode zakljuditi, da je zaradi vse
prepotasnega posodabljanja dela
v gradbeni operativi necbhodno
potrebno gradbenemu delaveu, ki
je Ze 30 let na gradbidih, zagoto-
viti za njegovo minulo delo do-
stojno in vredno pokojnino, ne pa
invalidsko pokojnino ali nepro-
duktivao prezaposlitev v okviru
posameznega podjetja. Osnovni
razlog za zavrnitev priznanja be-
nificirane delovne dobe ni v ob-
razloZenih razlogih, temveé ker ni
dovolj sredstev. Ce gradbenemu
delavcu v Sloveniji niso zagotovi-
li teh pravic v obdobju, ko je bilo
gradbenidtvo v ugodnejdih razme-
rah, si jih moramo gradbeni de-
lavei izboriti sedaj. ROS predla-
gamo, da v okviru priprav planov
n programov dela vkljuéi tudi to
pobudo, ki jo morajo pripraviti in
izpeljati posebne projekine sku-
pine ob pomodi in podpori vseh
gradbenih podjetij in njihovih
zdruZen] ter organov in organiza-
cij zveze sindikatov.

VII,

Cdbor se zaveda svoje odgo-
vornosti in odgovornosti vseh po-
liti¢nih in strokovnih organov in
organizaci) ter posameznikov, ki
bodo nastopile v ¥e bolj zaostre-
nih razmerah v druibi nasploh
kakor tudi v gradbeni$tvu, zato
odgovorno zahteva od vseh, da je
besed dovolj in da moramo v se-
danji skrajni sili dosledno izvrditi
svoj del obveznosti za realizacijo
teh sklepov, stali$¢ in usmeritev.

Predsednik odbora
MIHAEL KASTELIC
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Podpisani listini

Ob praznovanju 3este obletnice delovanja najega me$a-
nega pevskega zbora smo leta 1987 v Novem mestu izmenjali
listini o pobratenju z meSanim pevskim zborom »PRIMOR-
JE«iz Ajdovitine. V mesecn marcu letos pa smo listini pod-
pisali in vrnili obisk s koncertom v Ajdovitini.

Predsednika obeh zborov podpisujeta tistini o pobratenju.

Pomo¢ pri opremi

novorojenca

Zavitek za opremo novorojen-
ca prejmejo 60 dni pred predvi-
denim datumom poroda vse ma-
tere, ki imajo stalno prebivali$te
na obmo&ju SR Slovenije. Te na-
turalne oblike pomoti pa po no-
vem ne bodo vel prejemali rodi-
telji, ki so zaposleni na obmogju
SR Slovenije, &e drugi roditelj, ki
stalno prebiva na obmodju druge
republike ali avtonomne pokraji-
ne, tam, kjer prebiva, ni upravi-
ten do kakrine koli pomogi ob
otrokovem rojsivu. Za delavee —
roditelje (obitajno je to ole) iz
drugih republik in AP je po no-
vem urejeno tako, da bodo pre-

jemali denarno pomof. S to
spremembo smo Zeleli predvsem
prisluhniti njihovim drugadnim
potrebam in navadam, ki jih ima-
Jo v okolju, v katerem Zivijo. Pri-
loziti bodo morali: potrdilo del.
organizacije o zaposlitvi, potrdilo
zdravnika, izjavo krajevne skup-
nosti.

Za matere, ki imajo stalno pre-
bivali§¢e na obmogju SR Sloveni-
Jje. pa velja ¥e za naprej, da lahko
uveljavijo pravico do pomoti v
naturaini obliki, to je zavitek za
opremo novorojenca. Izbirajo lah-
ko med tremi razlidicami.

S.N.

~

Kratka informacija

o ginekolosko-porodniskem
oddelku in ORL oddelku
splosne bolnisnice

Novo mesto

Bolni$nica Novo mesto je zade-
la delovati 1894. leta na desnem
bregu reke Krke, V kratkem &asu
Jjebila zgrajena sedanja stavba in-
ternega oddelka, ki tako pri¢aku-
Je ez 5 let 100-letnico. Na levem
bregu Krke je bila zgrajena bol-
niSnica, imenovana »Zenskac,
1907. leta. Od 1965. leta je s pre-
selitvijo Kirurgije v novo stavho
na desnem bregu nastal prostor za
porodnidnico, ginekologijo in
ORL oddelek. V zagetku je bilo
preko 100 postelj, danes jih je, v
skladu z delitvijo dela v Sloveniji,
90. ORL oddelek ima 30 postelj
iz prvotnih 42,

Stara stavba, grajena takrat za
potrebe bolnidnice, v vseh teh de-
setletjih ni doZivela posebnih pre-
zidav, Bila je bombardirana med
NOB. Bilo je tudi precgj Irtev;
obelezje je v avli stavbe. Razvoj
medicine v vseh teh desetletjih,
posebno pa v obdobju po vojni, je
zahteval Stevilne instalacijske in
druge spremembe. Vse se je dela-
lo kot adaptacija in vefinoma
provizorij zaradi stare stavbe, ki
ne dopuséa racionalne spremem-
be niti danes.

¥ ZCD je od ustanovitve pri-
sotna ideja o preselitvi levega
brega na desni v sklop vejega de-
la bolniskih g, Casi niso dopus-
¢ali takih posegov, zato so peredi
problemi ostali do danes. To so
predvsem povecanje kadra, ki je
potreben za vzdrievanje samo-
stojne stavbe, kurjava, prevorz ta-
ko bolnikov na preiskave in neka-
tere posege kot hrane, perila,
maternialov in zdravil. V sklopu
cnega prostora pa bolnidnica lah-
ko funkcionira z manj strogki in
tudi strokovno boljse.

Ce pogledamo leto 1988, je gi-
nekologija in porodnidnica reali-
zirala 4.187 sprejemov, to je
26.133 oskrbnih dni. Zasedenost
postelj je bila 79,3%. Stevilo po-
rodov v zadnjih letih niha od
1.881 do 1.911 v preteklem letu.
Zaposlenih je 5 zdravnikov, od
tega 3 specialisti ginekologije in 3
specializanti ginekologije. Imamo
tudi zdravnika neonatologa, ki se
ukvarja samo z novorojencki.

ORL oddelek je v letu 1988
realiziral sprejem 1.649 bolnikov
in 10.202 oskrbna dneva. Zase-
denost postelj je bila 92,9%. V
ambulanti je bilo pregledanih
7.362 bolnikov. Na ginekologko-

porodniSki ambulanti pa preko
6.000.

Na ginekolodko-porodnitkem
oddelku tedejo porodi, posebno
patoloske nosetnosti se usmerjajo
na kliniko, sicer pa se opravija
vse. Od operacyj se opravlja vse
operacije, razen razdirjenih gine-
koloskih posegov, ki spadajo v
domeno predvsem onkologije.
Velik del posegov se opravi tudi
zaradi terapije neplodnosti.

ORL oddelek opravlja §tevilne
posege v ustih, nosu, uiesih in tudi
grlu, s tem da so velike in razirje-
ne operacije grla domena klinik.
Posebna znadilnost nasega ORL
oddelka so potkodbe obraza, ki
Jih je zelo veliko, ker smo seveda
ob aviocesti.

Dolenjsko zdravstvo prihaja s
svojimi problemi prvié v referen-
dumski program. Ni nam lahko
LOZiti in tarnati nad nadimi prosto-
ri, opremo in mosnoestmi, ker se
zavedamo, da moramo  kljub
VSCIU 17 ¢ Sttuagije »1ztsnitia kar
se da. Svetla toka je strokovnost
nasih zdravnikov in drugega me-
dicinskega kadra. ki se lahko
primerja 7 drugimi bolnignicami
v Sloveniji, v nekaterih primerih
pa nadt strokovnjaki dosegajo
kliniéni nivo,

Z reSevanjem nadih lezav pre-
ko referenduma ne bo prislo do
Sienja kapacitet ali do ustvarja-
nia nekib sluksuznihe pogojey,
ampak samo za nadomestno grad-
njo. ki bo posodobila standard
balnikov iz sedanjega stanga, kiju
doka) blizu standardu izpred ved
kot 20 let. Medicinskemu osebju
bo na tak nacin dana moinost
normalaega dela, in to na tak na-
¢in, da se bo lahko pokazala vsa
strokovinost, ki se v dolenjskih
lfudeh, Na tak nadin smo trdno
prepricani, da bo e hitreje prigio
do preaosa medicinskega znanja
in storitev iz klinike do nas in sc
bo tako tudi dolenjski élovek kot
bolmk bistveno priblizal storit-
vam medicine v razvite$ik slo-
venskih regijah,

Dela na dokumentaciji tedejo
7¢ ved mesecev in zadnji zakljucki
predvidevajo nasledmye datume,
Ce referendum uspe, se sredstva
pri¢ne vhiratis 1. 6. 1989, Vsa po-
trebna opravila ngg bi se koncala
do 2.3, 1990, da bi s¢ gradnja
lahko pricela s 1. 6. 1990,

Novo mesto, 23,20 1989
Pripravil: Tone Starc, dr. med.



KNJIZNE NOVOSTI

V KNJIZNICI

1. Porotilo FAGG o strokov-
nem in raziskovalnem delu v letu
1986. Ljubljana, 1987

2. Porotilo FAGG o strokov-
nem in raziskovalnem delu v letu
1987. Ljubljana, 1988

3. Podatki in kazalci o poslov-
nem uspehu OZD in DS s pod-
rodja gospodarstva v SRS: za ob-
dobje januar-junij 1988. Ljub-
ljana, 1988

4. Statisticni letopis SR Slove-
nije 1988. Ljubljana, 1988

5. Integracije v gospodarstvu,
Ljubljana, 1984

6. Drufbenogospodarski razvoj
SR Slovenije. Beograd, 1988

7. Bunc, M.: Polititna ekono-
mija in trZno gospodarstvo. Ljub-
ljana, 1988

8. Glas, M.: Delitev po delu v
socialistiéni  drufbi. Ljubljana,
1986 .

9.Buri¢, J. & J. Saban: Raspod-

jela osobnih dohodaka i vredno-
varye rada. Zagreb, 1988

10. Devié, M. & D. Papez: Gra-
denje i uredivanje radnih prosto-
tija. Zagreb, 1984

11. Pravilnici o zadtiti na radu
SRH: provedbeni propisi. Za-
greb, 1987

12. Prironik za strokovni izpit iz
varstva pri delu. Ljubljana, 1988
13. SYjivié, M. & V. Vuksanovic:
Zaicita od pozara: propisi SRH s
komentarom. Zagreb, 1985

14. Peri$in, I.: Svjetski financij-
ski vrtlag. Zagreb, 1988

15. Cigoj, S.: Teorija obligacij.
Liubljana, 1981

16. International Tax Summa-
ries: A Guide for Planning and
Decisions. New York, 1988

17. Kos, M.: Pot iz neinovacijske

druzbe. Ljubljana, 1986

18. Prirotnik za zunanjetrgovin-
sko poslovanje 1, I1. del, Radenci,
1988

19. Korodec, V.: Rimsko pravo L.
del. Maribor, 1987

20. Strohsack, B.. Obligacijska
razmerja. Ljubljana, 1988

21. Zakon o delovnih razmerjih
s komentarjem. Ljubljana, 1988

22. Lenardi¢, M.: Uvod v huma-
nekologijo. Ljubljana, 1988

23. Prroénik za delovodje. Kranj,
1987

24. Brdareski, Tanaskovski, Jan-
kovic: dJBASE Il plus. Beograd,
1988

25. BronStejn, Semendjajev: Ma-
tematiéni priroénik. Ljubljana,
1988

26. Geolo3ki zbornik. Ljubljana,
1987

27. Tehnilka encikiopedija Pov-
Sap. Zagreb, 1988

28. Voisinet, D. D.: Autocad:
Mechanical Lab Manual, New
York, 1987

29. Suvremena probiematika
uzemljenja: uzemljivadi i sustavi
uzemljenja. Zagreb, 1986

30. Projektiranje i tipizacija ele-
menata distributivnih mreza. Za-
greb, 1986

31. Elektri¢ni uredaji, proizvodi
i postrojenja u eksploziono ugro-
¥enim prostorima. Zagreb, 1986

32. Rasvjeta '85: jugoslovensko
savjetovanje. Zagreb, 1985

33. Elektroinstalaciona tehnika
u svjetiu novih jugoslovenskih
propisa. Zagreb, 1987

34. Opti¢ka tehnika i njena pri-
mjena u telekomunikacijama |
industriji. Zagreb, 1987

35. [EC publikacija: Elektriéni

-

1. 4 KV zidarje
2. 2 KV zelezokrivca
3. 1 gradbenega tehnika

naslednje pogoje:

nega dela.

objavi razpisa na naslov:

KRSKEM.
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KOMISIJA ZA KADROVSKO SOCIALNE ZADEVE \
TOZD TOGREL razpisuje v skladu z doloCili samo-
upravnih splodnih aktov naslednja prosta dela in naloge:

Za opravijanje del in nalog morajo kandidati izpolnjevati

pod 1.in2. je potrebna kon&ana poklicna 3ola V. stopnje,
pod 3. — srednja strokovna izobrazba gradbene smeri
— opravljen strokovni izpit

Delovno razmerie bomo sklenili za nedoloéen tas, s pol-
nim delovnim ¢asom in pogojem 3-mesednega poskus-
Pismene ponudbe z dokazili 0 izpolnjevanju pogojev in
kratkim Zivljenjepisom naj kandidati posljejo v 8 dneh po

GIP PIONIR — TOZD TOGREL 68273 LESKOVEC PRI

Kandidate bomo o izbiri obvestili najkasneje v 30 dneh. /

ZIDAR — 2 delavca

naslednje pogoje:

treznih delovnih izku3en;.

nega dela.

\mesto.

Komisija za kadrovsko socialne zadeve TOZD MK raz- \
pisuje v skladu z dologili samoupravnih splodnih aktov
naslednja prosta dela in naloge:.

Za opravijanje del in nalog morajo kandidati izpolnjevati
IV. stopnja izobrazbe ustrezne smeri in najmanj 3 leta us-

Delovno razmerje bomo sklenili za nedoloten &as, s pol-
nim delovnim &asom in pogojem 3-mesenega poskus-

Pismene ponudbe z dokazili 0 izpolnjevanju pogojev in
kratkim Zivljenjepisom naj kandidati posljejo v 8 dneh po
objavirazpisa na naslov: GIP »PION{R« — TOZD MK} —
Kadrovska sluzba, Kettejev drevored 37, 68000 Novo

uredaji za eksploziono ugroZene
prostore. Zagreb

36. CENELEC: Zagtitne mjere
od indirektnog dodira. Zagreb
37. Strojnotehnolotki prirodnik.
Ljubljana, 1987

38. Kotrljajni leZaji. Beograd,
1986

39. Gradevinski kalendar °89.
Beograd, 1989

40. Psunder, M.: Operativno pla-
niranje. Maribor, {988

4]1. Piunder, M. & M. Zavrdki:
Zbirka vaj iz operativnega plani-
ranja. Maribor, 1988

42. Piunder, M.: Ekonomika
gradbene proizvodnje. Maribor,
1988

43. Piunder, M. & RuZman:
Zbirka vaj za ekonomiko grad-
bene proizvodnje. Maribor, 1988
44. Goldan, R.: Bewehrung der
Stahlbeton-Konstruktionen: Kon-
struktive Grundlagen. 1. del. Ber-
lin, 1981

45. Goldau, R.: Bewehrung der
Stahlbeton-Konstruktionen: Kon-
struktiosstatik. II. del. Berlin,
1986

46. Goldau, R.: Bewehrung der
Stahlbeton-Konstruktionen:
Bewehrung nach Normen und
Richlinien, I11. del. Berlin, 1981

47. Schlaich, J. & D. Weische-
de: Prakti¢an postupak za meto-
ditko dimenzioniranje 1 konstrui-
ranje uarmiranom betonu, Zagreb,
1987

48, Glahn, H.: Baustatik in del
Praxis des Konstruktiven Inge-
nieurbans. Berlin, 1987

49. Trajnost konstrukcija. Za-
greb, 1985
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META DRAGMAN

Leto XXI111
15. junyj 1989

Stevilka 5-6/322-223

Terme Cate? in Pionir sta v mesecu maju odprla 58 apartmajev v pocitniskih hisicah novega nase-
lja. 58 jih je Se v izgradniji. Pionir bo s tem konéal prvo fazo izgradnje turistiénih objektov za trg. inve-
sticijo bo predvidoma zakljucil do sezone v prihodnjem letu, ko se bo Stevilo zaokrozilo na 216
apartmajev.

Pionir je zgradil tudi kamp visoke kategorije z 91 enotami, hkrati pa poteka Se gradnja nove napra-
ve za biolosko CisCenje odplak z zmogljivostjo 3000 gostov v hotelih, pocitniskih hidicah in kampih na
obmocju Toplic.

lzvajalec del je TOZD Krsko, odgovorni projektant dipl. ing. arh. Gorazd Cibic, vodja gradbis¢a dipl.
ing. Zlatko Kolari¢ in vodja projekta Janko Slapsak.
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