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V ¢asuod . 1. 1988 do 14. 3.
1988 je prifio v tozdih Kera-
mika, Lesni obrat, Projektivni
biro, TKI, DS DS, DS IB in
DSSS do naslednjih kadrovskih
sprememb:

fea=}

KOT PRIPRAVNIKI SO
SKLENILI DELOVNO RAZ-
MERIJE:

DS DS: Golob Andreja — kuha-
rica

TOZD PB: Colnar Hugo -
gradbeni tehnik

IS IB: Nisavi€ Aleksandra —
ekonomist — iz DSSS

Safek Marija -— ekonomski teh-
nik — iz DSSS

TOZD Keramika: Betirevi¢ Hu-
sein — polagalec keramike-pecar

DELOVNO RAZMERIJE 50
SKLENILI:

DSSS: Nadarevi¢ Husnija — mi-
zar — iz TOZD LO

Nikoli¢ Liljana — dipl. pravnik
— iz TOZD TKI

Voglar Tanja — dipl. pravnik
Dronjak Dijana — prof. glasbe
Vide-Lutman Marjeta — dipl.
gradb. inZenir

Filipti¢ Marjan — vodja projekta
— 1z GS Novo mesto

TOZD TKI: Me#ié Darinka —
tajnica

Augudtin Mojca — gradbeni teh-
nik — iz DSSS

DS IB: Mikli¢ Darja — ekonom-
ski tehnik

DELOVNO RAZMERJE SO
PREKINILI:

DSSS: NiSavic Aleksandra —
gkonomist — v DS IB

Sasek Marija — ekonomski teh-
nik — v DS IB

Malendek Helena — pravnica —
v TOZD GS Novo mesto

Bevec Vanja — telefonist

BglJ(iic“: Mojca — ekonomski teh-
i

Augustin Mojca — gradbeni teh-
nik — v TOZD TKI

TOZD TKI: Nikoli¢ Liljana —
dipl. pravnik — v DSSS

ReZek Zdenka -— tajnica
TOZD Keramika: Kastelic Polde
— keramik

Mlakar BoZo — pecar

TOZD LO: Nadarevid Husnija
— mizar — v DSSS

UPOKOJILA SE JE:
TOZD Keramika; Grandlji¢ Ma-
rija —— obraun. tehnik

ANICA BUCINEL

TOZD Metlika

V februarju 1988 je prenehalo
delovno razmerje
1. Vraniéar Slavku — tehnolog-
pripravnik — 22, 2. 1988 —
sporazum

BOHINJ,
ROGLO,

OBVESCEVALCU.

. Clanarina za leto 1988:
CLANI

MLADINCI

PIONIRJ

informacije.

Planinska sekcija pri SSD Pionir Nove mesto je za leto 1988
sprejela naslednji nadrt izletov:

— 71. maj — BOC (varianta NANOS), ..

— 25., 26. junij — ZELENICA, STOL, BEGUNJSCICA,

- 28., 29., 30. avgust — VRATA — KREDARICA —
TRIGLAV — SEDMERA TRIGLAVSKA JEZERA -

— 10, september — pohod planincev SOZD GIPOS na
— 15, 16. oktober — izlet v neznano.,

Datumi izletov so orientacijski, Togni datumi z razpisom po-
sameznega izleta bodo objavijeni v glasilu Pionir ali v

Platate jo lahko pri vodji sekcije Marku Remsu DSSS -
tchnitna sluzba (21-826 int. 207), kjer dobite tudi vse potrebne

3.000 din
1.500 din
500 din

Planinska sekcija

V fasu od 2. 2, 1988 do 18. 3.
1988 so bile v tozdu MKI nas-
lednje kadrovske spremembe:

KOT PRIPRAVNIK JE SKLE-
NIL DELOVNO RAZMER-
JE:

Mujaki¢ Sead — elektroinstala-
ter — premeden iz GS Zagreb

DELOVNORAZMERIJE STA
SKLENILA:

Medic Ciril — klepar

Zoran Matej —- planer — eviden-
tidar

IZ JLA STA SE VRNILA:

Bevc Peter — avtomehanik
Kovaci¢ Robert — stavbni klepar

DELOVNO RAZMERIJE SO
PREKINILI:

Buri¢ BoZidar — strojnik TGM
Bla%i¢ Marko — avtomehanik
Crnec MatjaZ — avtomehanik
JanSkovec Stane — avtomehanik
Juresi¢ Pero — kljuCavnigar
Lopatié¢ Iztok — avtomehanik
Le§ Franci — elektrotehnik
Mihina Davor — avtomehanik
Miheli¢ Janez — monter CK
Mujaki¢ Hajder — miner
Radovan Boris — monter KL-
PR

Sanjkovi¢ Drago — avtomeha-
nik

Vidmar Mirko — avtomehanik

V JLA SO ODSLI:

Bevec JoZze — kljutavnidar
Brezovar Marjan — kljuCavnicar
Beldin Danéek — monter CK
Jakse JoZe — str. kljudavnitar
Rozman Franc — elektroindta-
later

Tripi¢ Miodrag — monter CK,
Vrhoviek Robert — monter VO
Zidari¢ Robert — avtoklepar

MAJDA ZUPANCIC

Y TOZD Gradbeni sektor
Ljubljana smo v letu 1987 imeli
naslednje kadrovske spremembe:

V delovno razmerje smo preje-
1i 27 delavcev odilo pa je 49 de-
lavcev. Med odjavljenimi je bilo
7 delavcev, ki jim je disciplinska
komisija izrekla ukrep prenehan-
Ja delovnega razmerja, 10 delav-
cev pa je bilo upokojenih. Sta-
rostno ali predcasno so se upoko-
jili: Avsenik JoZe — zidar, Hro-
vat Anton — tesar, Jozelj Da-
niela — kuharica, Benko Franc
— delovodja, Suréelovié Dragica
—- snazilka. Invalidsko pa so bili
upokojeni: PeCaver Marija —
snaZitka, Stefanovi¢ Angelina —
snaZitka, Recek Franc — zidar,
Kalin Drago -— delovodja in
Hunski Tvan — vratar. Na sluzen-
Jjevojnega roka je v letu 1987 ods-
lo 15 delavcev, 11 pa se jih je
vrnilo iz JLA.

V letodnjem letu, januar in fe-
bruar 1988, nismo v delovno
razmerje sprejeli nobenega delav-
ca, iz JLA so se venili trije, in sicer
Juri§i¢ Ivan — tesar, Pavié Juro
— tesar in Sinanovié Sejad —

Delovno razmerje je prenchalo
trem delavcem, to so: Bojanig
Trivo — elektricar in Bosnjako-
vi¢ Mio — tesar na njuno Zeljo,
Petrovi¢ Sreten — delavec pa je
bil invalidsko upokojen.

L INTIHAR

TOZD MKI

V asu od 4. 1. 1988 do 1. 2.
1988 so bile v tozdu MKI nas-
lednje kadrovske spremembe:

KOT PRIPRAVNIK JE SKLE-
NIL DELOVNO RAZMERIJE

Andrej Muhi& — str. ing.

IZ JLA SO SE VRNILI
Marjan Koli¢ — strojnik TGM

Zoran Kovanusi¢ — stavbni kle-
par _
Igor Simc — klju¢avnidar

Vv JLA SO ODSLI

Alojz Katuni¢ — elektroinsta-
later

Janez Lenart — delavec

Andrej Urek — elektroinstalater

DELOVNO RAZMERIJE SO
PREKINILI

Srecko ASCIE — strojnik TGM
Joze Cimermanéic — strojni
tehnik

Andrej Divjak — strojnik TGM
{premestitev v TOZD GS Kriko)
Tinko Sinti¢ — strojnik TGM
{premestitev v TOZD GS Kriko)
Martin TomaZin — elektroinsta-
later

Ale Trigi¢ — strojnik TGM
Stipo Vardié — strugar

Bojan Vidmar — avtokiepar

GOLOB VESNA
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Pionir je glasilo kolektiva
GIP PIONIR Novo mesto,
{zhaja enkrat meseéno v na-
kiadi 3500 izvadov. Odgo-
vorna urednica:  Katjuda
Borsan, namestinik Danila
Jenko TOZD 1.0, &lani ured-
niskega odbora: Stefka Se-
ga{Gradbena operaliva No-
vo maesto), Vera Hili (Grad-
bena operativa Ljublfana),
Ida Slapsak (Gradbena
operativa Kr§ko), Branko
Lavrenéié {Togrel), Bosko
Zivkovié {Gradbena opera-
tiva Zagreb), Drago Popo-
vi¢ {gradbena operativa Me-
tika}, Smilja Kos {Keramika
in rakljuéna dela), Fanika
Krivec (Projektivni  biro),
Marija Jureki¢ {Mehanizaci~
ja, kovinarstvo, instalacije),
Roman Tomdié (imterna
banka) Polona  Mlinar
(Skupne sluZbe).

Naslov uredni§tva: PIO-
NIR, glasilo kolektiva GIP
Pionir, 68000 Novo mesto,
Kattejev drevored 37.

Lektoriranie, tehnicna
ureditev, stavek, montaza in
fitmi: DIC Novo mesto. Tisk
v Tiskarni Novo mesto.

Leto XXI1
25. aprila 1988
Stevilka @209

Boljsi jutri si lahko ustvarimo le sami,
Toda zakaj ga ne bi podaljsali $e za kaksen dan?
_Lepa misel, boste rekli, toda v skupnem razvoju
- prav gotovo uresnicljiva.
Ta razvoj pa lahko temelji le na generiranju novih
idej in njihovi pravocasni uresnicitvi.
Zakaj pravocéasni?

Zato, ker se kvaliteta nasih idej lahko preveri samo
na trzis¢u in pravo€asnost je poleg kvalitete edenod
bistvenih pogojev trzne uveljavitve. :

Posvetimo zato veCjo pozornost razvoju in
pravoéasni uresnicitvi tistih idej, ki imajo moZnost
trzne uveljavitve. N

Pozivamo zato vse, da s svojim znanjem, izkusnjami -
in viloZzenim trudom prispevajo svoj delez pri . -
uresni¢evanju zastavijenih ciljev. - o



Zasedenost kapacitet
gradbene operative,
TOGRELA in tozdov

zakljucnih dejavnosti

Splo3na ocena stanja zasede-
nosti kapacitet v nasi delovni or-
ganizaciji je zadovoljiva. Grad-
beniStvo je povsod v Jugoslaviji
pred tefko preizkus$njo. Poman-
jkanje investicijskih del in vedje
angaZiranje pri gradnji za trg zah-
teva veliko finanéno disciplino pr
angaZziranju lastnih sredstev kot
tudi najemanju dragih tujih. Zato
je 8¢ kako pomembno, da z bol-
jJim delom zmanjfamo proiz-
vodne stroike.

Osnovna naloga vseh proiz-
vodnih tozdov nade delovne or-
ganizacije je:

-— povecati storilnost,

— povelati delovno disciplino,

-— zbolj¥ati organizacijo del in
vodenja proizvodnje,

— izvajati dela po v naprej
zaCrtani poti, to je tehnologkih

projektih in elaboratih organiza-
cije gradbiséa,

—- vsi vodstveni delavei po
tozdih in sluzbah morajo dati veé-
Ji prispevek pri refevanju pro-
biematike, ki se¢ pojavlja v pro-
izvodnji,

Letna seja
gradbenega sindikata

VPRASANJA SO VERJETNO ODVEC

Po letni seji republidkega od-
bora sindikata delavcev gradbe-
niftva Slovenije bi lahko dobili
obtutek, da Zelimo probleme
gradbenidtva rediti dez nof. Zdi
nam se, da naslednje jutro pro-
blemov vet ne bo in da bomo
gradbeniki dobili delo. In verjet-
no je osnovni problem vsega tega,
da se nam tako dozdeva Ze lep &as
— prav verjetno pa Ze kak$nih
osem ali deset let. Ze takrat smo
namred lahko, ¢e bi bili realni,
predvidevali, da se bomo s taks-
nimi in podobnimi problemi slej
ko prej sredali.

Problemi so sedaj tu. Lanski
celotni  prihodek  slovenskega
gradbenitva je bil za 113% vigji v
primerjavi z letom prej, dohodek
se je povedal za 115, Cisti doho-
dek pa za 108%. Akumulacije
praktino ved nimamo, saj so se
sredstva zanjo povedala le za 68%
v primerjavi z letom prej. V lan-
skem letu nismo niti priblizno oh-
ranili obseg del v primerjavi z le-

tom prej. Lani smo namrel
slovenski gradbeniki prifeli gra-
diti 1574 gospodarskih investicij-
skih objektov ali 123 manj, po
predraunski vrednosti pa so bili
ti objekti vredni le 54.8% vel v
primerjavi z letom prej. Priceli
smo graditi tudi 88 negospodar-
skih objektov ali 26 manj in nji-
hova predradunska vrednost je bi-
la 1e 80,2% vedja v primerjavi z
letom prej. Skratka, industrijska
gradnja, gradnja v druzbenem sek-
torju in $e posebej stanovanjska
gradnja so se zmanj$ali do te me-
e, da smo gradbeniki postali
upraviteno zaskrbljeni.

All Zele sedaj in zakaj sedaj?
Vpradanje je, ali si bomo priznali,
da smo za probieme, s katerimi se
srecujemo sedaj, vedeli Ze pred
osmimi ali desetimi leti. Ti pro-
blemi so sedaj dosegli svoj vrhu-
nec, morda pa bo ta Sele pridel.
Tega ne vemo zatrdno, dejstvo pa
Je, da dobi nepristranski opazova-
lec obéutek, kot bi sedaj te pro-

V aprilu niso v celoti zasedene
kapacitete v gradbenem tozdu
Novo mesto, zato se intenzivno
pripravlja vsa potrebna tehniéna

in proizvodna dokumentacija za
pricetek del na: $oli v Mirni pedi,
stanovanjskem naselju Velika Go-
rica v Zagrebu in Ze na nekaterih
drugih objektih.

Mocna je komerciaina aktiv-
nost za pridobitev novih del za
tozd TOGREL (KriZevci, objekt
v Subotici v Zagrebu in drugod).

Tozdi zakljucnih dejavnosti so
zasedeni. Vedja nezasedenost je v
tozdu MKI, enota mehanizacije,
Ni zaseden avtopark in tezka me-
hanizacija, zato je zele pomemb-
na odloitev na nivoju DO, da ni
dopustno angaZirati tujih avto-
prevoznikov in tuje mehanizacije
vse dokler na$a lastna ni v celoti
zasedena.

Clan posloyodnega odbora:
MILAN VERCEK, dipl. gr. inZ,

Fizitna zasedenost gradbene operative,

april maj junij
% % %

gradbena operativa
TOGREL

TOZD-i zakljuZnih dejavnosti
gradbena mehanizacija:
avtopark

tezka mehanizacija

100 98 83
72 50 30
100 90 50

45
70

bleme slovenski gradbeniki hoteli
rediti ¢ez nod. In kakéna je resni-
ca, &e ji verjamemo?

Vsekakor ta, da gradbeniki Ze
nekaj ¢asa sami sebe spraiujemo
in si dokazujemo, da imamo pro-
bieme, ki pa verjetno niso le nadi,
ampak 50 to problemi celotne
druzbe.

Da smo predimenzionirani, da
smo neorganizirani, da imamo
slabo organizacijo dela in da dela
pravzaprav sploh nimamo, vse o
so stvari, ki jih skoraj 80.000
gradbenikov v Sloveniji pozna Ze
lep &as. O teh problemih smo na
letni seji ROS delavcev gradbe-
niftva Slovenije ponovno govorili
in postavili smo si, kot Ze tolikok-
rat doslej, celo visto vpradanj.
Brez odgovorov.

Za%lititt moramo standard
gradbenega delavca, oziroma vseh
tistih delavcev v 32 panogah, ki
so tako ali drugale povezani v ve-
rigi gradbeniftva oziroma stano-
vanijske izgradnie. Pa $e vedno ne

vemo, v katero smer bi naj #la ta
zaStita delavéevega standarda.
Trdnih planskih  dokumentov
gradbeniki $e vedno nimamo, saj
ni niti pravih razvojnih dokumen-
tov republik in zveze. Ali bomo
zas¢itili delavea tako, da se bomo
prestrukturirali, oziroma zadeli s
procesom preusposabljanja? Ta-
ko od nas zahtevajo, nihée pa vto
trdno ne verjame, saj je tudi za
prekvalifikacijo 20% gradbenih
delavcev potrebnega precej de-
narja. In kje je sploh ta »vifek de-
lovne sile«? Ce so to res gradbeni
delavci, potem ni res, da nam
primanjkuje gradbenikov strokov-
njakov. Ce pa je to takoimenova-
na reZija v pisarnah, potem je
tezko govoriti, da je videk med
neposrednimi gradbenimi delav-
ci.

Veliko se pogovarjamo o dvigu
produktivnosti, nelojaini konku-
renci, konkurenénosti, nastopan-
Ju v tujini, v resnici pa smo ostali
na istih pozicijah, kot pred leti.
Takrat, ko so se prideli dananji
problemi rojevati. Nenadoma smo
pri¢eli zahtevati pogoje za trZno
gospodarstvo oziroma prieli smo
razmisljati o trznem gradbeni§t-
vu, Verjetno je bolje, da o tak¥nih
pobudah ne razmisljamo preved,
kajti to bi nam prineslo med osta-
lim tudi trg denarja in trg delovne
sile in ko bi se sredali s tema dve-
ma novima pojmoma, smo lahko
prepri¢ani, da bi se takdni, kot

smo, znadli §e pred vedjimi pro-
blemi. o

Ali potem sploh obstajajo od-
govori na celo vrsto vpraanj, kisi
jih danes zastavljamo gradbeniki?
Neposredni gradbeni delavec za
nekod ekstenzivii razvoj gradbe-
niftva ni kriv. Od poslovodnih
delavcev se je zahtevalo, da nji-
hove organizacije gradijo in iz-
gradijo zahtevano. Kdo nam bo
potem odgovoril? Kje so potem
problemi?

in varnejsi jutri!

Ste Ze postali varlevalec pri
INTERNI BANKI GIP PIO-
NIR?

Ce ne in potrebujete podrobne-
Jge informacije o vkljudevanju v
hranilno sluzbo Interne banke, se
obrnite na blagajnike TOZD ali
direktno na hranilno sluzbo 1B
(interni telefon 332 ali 359).

Informacije vam lahko posre-
dujejo blagajniki TOZD, kjer so
7e organizirane blagajne za hra-
nilno sluzbo in sicer za:

— TOZD PBin GS Novo mesto
—— Silva Znidar$i¢ _

— TOZD GSKRSKO — Milo-
Jjka Planinc

—- TOZD TOGREL — Marti-
na TomaZin

— TOZD Keramika — Vlasla
Mrvar

— TOZD Lesni obrat — Janez
Jerid

Verjetno je vse to zunaj grad-
benitkih vrst, torej v druzbenopo-
litiéni skupnosti. Ta skupnost je
gradbenidtvo potrebovala in ga
bo ¥e naprej. Ko bodo minili pro-
biemi, ne samo gradbeniStva,
ampak druZbe. Gradbenistvo je
barometer gospodarstva in kot
smo neko¢ neposredno obéutili v
gradbeni$kih vrstah zadovoljstvo,
se moramo sedaj sprijazniti s tem,
da obCutimo tudi probleme. In
kaj bomo poceli gradbeniki v

o W R [ J

— TOZD MKI (postovanje pre-
ko glavne blagajne IB) — Nada
Pavielj

— TOZD TKI, DSSS, DS DS,
DS IB (poslovanje HS preko
glavne blagajne IB) — Ljubica
Vertus, hranilna sluzba IB

Za TOZD Metlika se ze vodijo
razgovori za vpeljavo blagajne
hranilne sluzbe in delavc: TOZD
Metlika labko Ze dvignejo PRIS-
TOPNICE za otvoritev hranilne
knjizice pri blagajniky, s tem da
se bo vpeljalo poslovanje blagaj-
ne za hranilno sluzbo Sele v maju.

Prav tako bomo poskugali v
maju organizirati zbiranje hranil-
nih vlog delavcev TOZD GS
Ljubljana in GS Zagreb.

In kako se gibljejo obrestne
mere v letu 1988 za vioge na vpo-
gled 1n vezane viloge?
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27. APRIL

DAN USTANOVITVE OF

SLOVENSKEGA
NARODA
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¢asu med obema skrajnostima?
Odgovora na najpomembnejie
vprafanje nismo dobili in nanj
sami niti ne moremo odgoveriti,

Ali je to zaCaran krog slovenske-
ga (in jugoslovanskega) gradbe-
nidtva ali pa le boleéa podoba se-
danjosti oziroma cena nekega
napredka?

Verjamemo lahko in zatrdno
smo lahko prepri¢ani, da bodo

Varéujmo za boljsi

3

sindikalisti $e naprej stali za de-
lavcem in itili njegovo »bite.

Bo pa moral ta na§ gradbeni
delavec, kot radi reemo po do-
mace, stisniti zobe in nekaj dasa
potrpeti, kajti problemi druzbe se
ne refujejo tako hitro. Cena rese-
vanja teh problemov pa bo ve-
lika, tudi v gradbeniskih vrstah.

BRANE SALAMON

Mesec Vloge Vezane vloge 6 mesecev
na vpogled 3 mesece

Jjanuar 88 70 108 109

februar 88 46 48 49

marec 88 99 101 102

april 88 111 113 114

Obracunavanje in pripisovarnje
obresti se vrsi trimesecno in sicer:
31.3. 1988
30. 6. 1988
30. 9. 1988
31,12, 1988

Po prvem pripisu obresti 31. 3.
1988 je bilo varcevalcem pripisa-
no za priblizno 3,70 miljjonov
{novih) din obresti. Na dan pripi-
sa obresti je bilo 300 vardevalcev.

Trenutno je v HS 322 varée-
valcev, kar predstavlja le 7,61%
zaposlenih v PIONIRJU (4229
delaveev).

Objavljamo preglednico zapo-
stenih po TOZD (1), §tevilo va-
réevalcev po TOZD (2}, odstotek
vartevalcev od zaposlenih v
TOZD (3), ter odstotek varieval-
cev posameznega TOZD-a od
vseh varCevalcev {(4).

TOZD Stev.  Stev. (2:1)=3 % vardev. TOZD
zaposl.  varCev. % od 322=100%

(h (2) 4

NOVO MESTO 827 16 1,93 497
LIUBLJANA 547 1 — 0,31
KRSKO 600 13 2,17 4,04
ZAGREB 323 1 0,31 0,31
TOGREL 163 11 6,75 342
METLIKA 79 - —
KERAMIKA 98 14 1429 435
MKI 930 55 591 17,08
LO 111 26 2342 3,07
TKI 118 49 41,53 15,22
PB 77 11 14,29 3,42
DSSS 251 90 3525 27,95
DS DS 65 2 3,07 0,62
DS IB 40 33 8250 10,24
SKUPAIJ 4.229 322 100

Iz preglednice je razvidno, da
je dokaj dober odziv delaveev iz
DS IB, TKI, DSSS in LO (razlog
tudi v zgodnjem vkljulevanju v
hranilno sluzbo), medtem ko je
odziv preskromen v TOZD MK,
PB, Keramika ter TOZD GS No-
vo mesto, TOGREL in GS Kr-
ko, kjer pa smo zaleli z vkljude-
vanjern v hranilno sluzbo Sele v

B e e a1

Pozivamo vse delavee Pioniga,
da se vkljuijo v hranilno sluzbo,
saj so obresine mere visoke in
boste lahko skozi tako obrestno
mero vsaj delno, &e ne v celoti,
ohranjali vrednost privaréevanih
sredstey,

Interna banka
I raniinag cliviha
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Stanovanjski blok D6 — Iréa vas-Brod (foto: Borsan)

Uspesnhi tudi
v Novem mestu!

Veliko je bilo Ze napisanega o
stanovanjski gradnji v obgini No-
vo mesto vendar, za sosesko Iréa
vas — Brod to ne velja.

Smatram, da je potrebno napi-
sati tudi nekaj podatkov o sose-
ski, katero Pionir gradi kvalitetno
in v zadovoljstvo kupcev stano-
vanj.

Priprave na izgradnjo soseske
50 se pricele Ze v letu 1980, ko je
bil sprejet zazidalni nagrt. Po tem
letu se je pripravljala 3e vsa ostala
dokumentacija, tako so bili leta
1982 izpolnjeni pogoji za podpis
samoupravnega sporazuma in do-
datka k sporazumu ¢ druZbeno
usmerjeni gradnji stanovanjske
soseske Ir¢a vas — Brod. S spora-
zumom je bil dolofen investitor,
Samoupravna stanovanjska skup-
nost obtine Novo mesto, ter izva-
jalec del in projektant GIP PI-
ONIR. :

Pred odloéitvijo o izvajalcu del
je imel investitor veliko pomis-
lekov glede GIP PIONIR, kajti
vsi 50 imeli v mislih napake, ki so
se pojavijale na Ze zgrajenih
stanovanjih.

Ze zizgradnjo prvega objekta v
tej soseski, ki smo ga priceli gradi-
ti spomladileta 1983, je PIONIR
izpolnil izkazano zaupanje. Kljub
tezavam, ki se pojavijajo ob pride-
tku izgradnje soseske je bil objekt
»He zgrajen v pogodbenem roku
in v zahtevani kvaliteti.

Od leta 1983 pa do danes smo
nepretrgoma gradili stanovanja z

nanja ureditev, kotlarna in zaklo-
nista). Vse objekte v soseski Iréa
vas — Brod, teh je do sedaj sku-
paj 12, smo zgradili in predali v
uporabo kupcem stanovanj v do-
govorjenem roku.

Po zgraditvi prve faze soseske
je novo naselje dobilo tudi prijet-
no zunanjo obliko, tako da je la-
hko Pionir sosesko Iréa vas —
Brod s ponosom pokazal raznim
obiskovalcem in interesentom za
podobne gradnje.

V soseski Irfa vas — Brod je

Pionirjev tozd Gradbeni sektor
Novo mesto s svojimi kooperanti
zgradil in predal od leta 1583 do
sedaj Ze 381 stanovanj ali
20.700,00 m? stanovanjske po-
vréine z vsemi spremljajodimi ob-
jekti, kotlarno, zakloniitem in
zunanjo ureditvijo. Sedaj je v
zakljuéni fazi Se izgradnja 119.
stanovanjskega objekta (6.523
m?) z zunanjo ureditvijo ter
kotlarna I1 na trda goriva. Te ob-
jekte smo dolZni predati kupcem
v septembru 1988,

Gradbiige Irfa vas — Brod je
eno vedjih gradbist Pioniga, ki ga
%e od vsega zatetka uspe$no vodi-
jo isti strokovni delavei pod
vodstvom tov. Strnada. Zasluge
za uspesno obratovanje gradbiita
pa je potrebno pripisati tudi vsem
ostalim delavcem, ki so gradili
sosesko.

Ko omenjam ljudi, ki delajo na
tem gradbis¢u, moram omeniti
tudi nadzorno sluZbo investitorja,
ki ima veliko zaslug, da so objekti
zgrajeni kvalitetno in v pogodbe-
nem roknu, kajti za spoftovanje te-
g4 50 neizprosni.

Z gradnjo soseske Irda vas —
Brod je Pionir zopet dokazal
vsem, da je sposoben graditi kva-
litetno in v rokih tudi stanovanj-
ske objekte v Novem mestu.

Vsem delavcem, ki gradijo so-
sesko Irfa vas — Brod lahko
zazelimo, da svoje delo §e naprej
opravljajo enako dobro kot do
sedaj, saj investitor tudi v bodode
predvideva zidavo stanovanj v tej
soseski.

AVGUST MURN

JoZe Strnad — vodja sektorja

Nadaljujemo

z gradnjo zitnih silosov

V zadetku leta 1987 je bila
Pionirju zaupana izgradnja be-
tonskih silosov na lokaciji Ze obs-
tojecih skladist.

Poleg izgradnje novih beton-
skih silosov za Zitarice skupne vo-
lumenske zmogljivosti 7600 ton,
smo prevzeli tudi rekonstrukcijo
obstojedih skladis¢, izgradnjo vsi-
pnega bunkerja z rekonstrukcijo
zeleznifke proge, izgradnjo cestne
tehtnice nosilnosti SO ton in ure-
ditev prometnic. Naloga Pionirja
je bila tudi izdelava tehniéne
dokumentacije in sodelovanje pri
pridobitvi lokacijskega in grad-
benega dovoljenja.

Delo smo prevzeli pod izjemno
konkurenénimi pogoji po sistemu
»na kljué«in s fiksnimi cenami do
popoine funkcionalnosti. Izvedbo
del so prevzeli tozd Ljubljana kot
nosilec poslov in izvajalec grad-
beno obrtniskih del, tozd MK za
izvedbo zemeljskih del in najem
mehanizacije, tozd gradbeni sek-
tor Novo mesto dobavo betonov
ter tozd TKI izdelavo in montaZo
tehnologke opreme in instalacij z
izkuinjami soizvajalcev Mlinos-
troj Domgale in Elektrovod Ljub-
liana.

Dela smo priceli izvajati v
zaCetku maja 1987, pred praz-
nikom dneva republike pa je bil
objekt Ze tehnino pregledan.

Dosegli smo torej] dogovorjeni
rok 6 mesecev od uvedbe v delo
in s tem opravidili zaupanje zah-
tevnega investitorja. Le-ta je pri-
el uporabljati objekt v decembru
1987. Pri realizaciji tega projekia
moramo poudariti uspeino sode-
lovanje s Projektnim zavodom
Tehnika iz Zagreba ter z Razvoj-
no raziskovalnim centrom iz No-
vega mesta, ki je vréil investitorski
nadzor,

Po uspednem zakljulku izgrad-
nje L faze se je investitor odlogil,
da nadaljuje z investicijskimi
aktivnostmi za izgradnjo 11. faze
silosov in zunanje ureditve,

V decembru 1987 smo prejeli
zahteve.k, da na osnovi izkugcu,
pripravime ponudbo za izgradnjo
11 faze, vkljudujot izdelavo teh-
ni¢ne dokumentacije, izvedbo ge-
oloskih raziskav in koordinacijo,

$ATOT T Crob oty el

Takoj smo se lotili priprave
lokacijskih pogojev in izdelave
idejnega projekta. Lokacijsko do-
kumentacijo je izdelal RRC No-
vo mesto v zaletku februarja
1988, tehnitna dokumentacija za
pridobitev gradbenega dovoljen-
ja pa je bila izdelana in oddana do
konca februarja. Ob skupnem
angafiranju predstavnikov inves-
titorja in 1zvajalca je bilo gradbe-
no dovoljenje pridobljeno do 20.
marca 1988, takoj nato pa je bila
sklenjena gradbena pogodba in
vplacan avans za skupno pogod-
beno vrednost 1,540.000.000 din.

Nosilec del je TOZD gradbeni
sektor Ljubljana, TOZD TKI pa
bo po izkudnjah iz lanskega leta
opravil dela na tehnolo$ki opremi

in instalacijah ter koordiniral
aktivnosti z investitorjem,

Trenutno so Ze izvedena pri-
pravljalna dela in $iroki izkop
gradbene jame. V kolikor ne bo
bistvenih odstopanj v sestavi te-
meljnih tal od predvidenih na os-
novi raziskav, smo mnenja, da bo
tudi IL. faza silosov zgrajena v po-
godbenem roku 5 mesecev.

Za dosego tega kratkega roka
lahko jaméi tozd Ljubljana, ki
ima veliko izkuSenj pri izgradnji
silosov v tehnologiji drsnih opa-
Zev, kot tudi izvajalci tehnoloske
opreme in instalaci).

Za izgradnjo silosa v bateriji 9
osmerokotnih vertikalnih celic
premera 6,5 m in vidine 37 m, ki

bo postavljen na armirano beton-
sko temeljno plo$¢o debeline 1,5
m, bo potrebno vgraditi oziroma
opraviti:

— izkop vIILin V. kig. zeml-
jis¢a z odvozi v stalno deponijo
priblizno 8000 m3,

— vgradnjo betonov raznih
kvalitet 2500 m?,

— vgradnjo armature, skupaj
270 ton,

— izvedbo drsnih opaiev
11.200 m2,

— izvedbo opornih zidov v
dolZini 75 mil, itd.

Po planirani dinamiki bodo
vsa dela dokondana v avgustu,
kar daje investitorju moznost, da
bo nove zmogljivosti koristil ne-
posredno po Zetveni sezoni 1988.

Od nas vseh je odvisno ali se
bo zastavljeno delo, zaupanje in
uspedno poslovno sodelovanje s
tem investitorjem nadaljevalo tu-
di v prihodnje. ‘

Mnenja sem, da je to mozno ob
doslednem spostovanju dogovor-

jenih rokov, doseganju zahtevne

kvalitete in korektnem odnosu do
investitorja, kot tudi z nadaljnjim
poétenim sodelovanjem s soizva-

jalci, nadzorom, projektanti itd.

RATITA I ACTEL'Y T



U trendu opéenitog smanjenja
investicijske gradnje u posljednjih
nekoliko godina otvaraju se na
Zagrebatkom podrudju sve vede
moguénosti gradnje za trZiste.

Nakon zavrietka gradnje na
nizu objekata u Zapredicu, Pod-
breznici 1 Vrap&u u toku su pri-
preme i gradenje na sljededim
lokacijama:

MALESNICA 8 objekata, 650
stanova

Objekat KD5-127 stanova, u
zavrinoj fazi.

Objekat KD6-118 stanova, u
toku su pripremni radovi.

Objekat KIDD3-143 stanova, u
toku su investicijske pripreme.

VELIKO POLJE — VELIKA
GORICA 2 objekta, 230 sta-
nova

Zona 4 — 80 stanova, u toku
su pripremni radovi.

Zona 2/2 — 150 stanova, u
toku su investicijske pripreme.

ZAPRESIC objekat B-3
Lamela C/1 — 58 stanova,
useljen, neprodanih stanova 10,
Lamela C/2 — 58 stanova,
pod krovom, ne gradi se zbog sla-
be prodaje.
Lamela A — 118 stanova, ne
gradi se zbog stabe prodaje.

BOROVIJE 2 objekia 170 sta-
nova

U toku su investicijske pri-
preme.

ILICATSTENJEVAC 2 objek-
ta 71 stan

Ilica 147-149 — 23 stana
KA-2 — 48 stanova

wW R W

Gradnja za trzis

u Zagrebu

te

Potpisan ugovor o udruZivanju
sredstava sa stambenom zadru-
gom »ZAGREBSTAN«. U toku
su investicijske pripreme.

GORNJE VRAPCE — 100
kuéa u nizu

U fazi pripreme urbanistikog
rjeenja.

Medutim taj naéin gradnje nai-
lazi u toku realizacije na niz pro-
blema kao $to su:

— konkurencija i teSkoce oko
dobivanja kvalitetnih lokacija
koje se lako prodaju,

— veliko financijsko opterece-
nje od dana nastanka trofkova
zemljifta, komunalije i gradenja
do pladanja od strane kupaca,

— problematinost uskladiva-
nja dokumentacije 1 dobivanja
grad. dozvole,

-— pronalaZenje kupaca kojih
je sve manje i s lodijim financi-
skim moguénostima. U {u svrhu

se koriste svi vidovi propagande
na trziftn, medutim pokazalo se
da je kvaliteta gradnje i pridrza-
vanje rokova uselenja na¥a naj-
bolja reklama i moramo nastojati
da je zadr¥imo,

Da bi postigli postavljene za-
datke potrebno je da:

TOZD »TKl«

Pospjesi aktivnosti oko rjele-
vanja investitorskih priprema i
izhodenja gradevinskih dozvola,
TOZD Projektivni biro

Izvodenje kvalitetne i iznad
svega racionalne projekte koji
omogucuje briu i ekonomiéniju
gradnju te brze dobivanje suglas-
nosti i gradevinskih dozvola.
TOZD-ovi gradevinske operative

Brzim i ekonomi¢nom gradn-
Jjom omoguditi smanjenje trofko-
va gradenja i financiranja, te
nizom prodajnom cijenom posp-
jediti konkurentnost na trZidtu.
TOZD Interna banka

Pridobivanjem povojnih kredi-
ta omoguditi financiranje gradnje
do placanja kupaca.

Na osnovu navedenog zakl-
Jju€ak proizlazi sam a taj je da je-
dino maksimalnim angaZiranjem
Citave radne organizacije na tom
planu mozemo postiéi Zeliene
uspjehe.

Za odjel »TKI« Zagreb
inZ. ADAM ROTTER

Dopisniki v letu 1987

Objavljamo imena sodelavcey,
ki so v lanskem letu poleg uredni-
ce sodelovali pri oblikovanju gla-
sila PIONIR. Zato naj jim bo ta
zapis v znak priznanja in zahvale.

TOZD MKI

Milan Kapetan
Majda Zupanéié
Slavko Baselj
JoZica Fabjan
Vlado Leskoviek
Stefan Kaviek
Erika Nemani¢
Vinko DeZman
JozZe Pinteril

TOZD TK1

Gorazd Tomljanovié
JoZe Lukan

Ivan Rovan

Janez Mrvar

Irena Vide
Slavko Strmec
Jakob Andoljsek
Milan Campa
DraZen Segavid
Irena Gostisa

PB
Tone Globokar

DSSS

Egon Kogjan
Miro Berger
JoZe Ribit
Viasta Tomazin
Siavko Gustin
Milan Veréek
Edo Frantar
Davor Rangus
Anton Mihelié
Tone Zupanc

Kako pomagati

Anica Bucine!
Marko Rems
Darko Derlink
Lado Mrvar

Miran Tomljanovi¢
Cvetka Petelinc
Joze Barid

Irena Rupar
Veronika Mikec

TOZD NOVO MESTO
Stefka Sega
Zdenka Rajer

TOZD KRSKO
Ivan Repec
Sonja Anti¢

TOZD TOGREL
Branko Lavrendic

TOZD ZAGREB
Ivan Cvitanovié

TOZD LJUBLJANA
Dusan Devit

TOZD KERAMIKA
?

TOZD LO
?

TOZD METLIKA
?

To so imena avtotjev objavlje-
nilt élankov. Prispevke pa so pos-
lali 3¢ delovne skupnosti in slu?-
be: interna banka, druzbeni stan-
dard, kadrovski oddelek, ekonom-
ski biro, sluZba za organizacijo in
razvoj poslovanja, inventurna ko-
misija DO. Kaj pa tozdi, ki niso
sodelovali?

Urednidtvo

hol mu $e ni »pobil« moZganskih
celic, ni se mu 8e prehudo izkvaril
znadaj, pa tudi vezi z domadimi §e
niso tako usodno raztrgape, da se
ne bi dale vet obnoviti. Cim bolj
se posledice alkoholizma kaZejo

alkoholiku?

Noben alkoholik se ne cdlodi
za zdravljenje sam od sebe, am-
pak 3ele na pritisk domacih in de-

e tudi v javnosti in na delovnem
mestu, tem teZje ga je zdraviti
tem veé posledic bo ostalo in tem
manj verjetnosti je za uspeh.
Skupaj z alkoholikom se mora
vkljutiti v zdravljenje tudi njego-
va druiina, navadno prek zakon-

Tovarna avtomobilov TAS iz Sarajeva je v letu 1987 iz-
vedia akcijo kontrole kvalitete pooblaséenih servisov za
njihova vozila.

O rezultatih akcije je sektor avtoservis iz tozda MKI, ki
je tudi pooblasten za servisiranje njihovih vozil, obvestila
Z dopisom sledede vsebine:

drufinski terapevtski skupini.
Najprimernej$i as za zdravl-
Jenje aikoholizma je zgodnje ob-

ledice Se pretezno v drugini, ne pa
na defovnem mestu in v javnosti.
V tem obdobju alkcholik $e ni
prevet zdravstveno nadet, alko-

AEAT ORI A TEmdrn B o eecenes )

Zahvaljujemo se na podrsci i saradnji koju ste nam
pruzili pri provodenju akcije kontrole kvaliteta rada servi-
sa {»10-minutni« test) u nasoj servisnoj mrezi tokom
1987. god.

Akcija je imela za cilj ocjenu | poboljganje kvaliteta ra-
da u servisima,

Na bazi dobivenih rezultata rangirali smo sve servise i
svakako dobili najbolje i najlosije. Najboljim &estitamo i
zelimo im mnogo uspijeha u daljem radu dok ¢e drugi mo-
rati, ped hitno, raditi na podizanju nivoa kvaliteta svoga
rada, ukoliko zele | dalie ostati u nasoj servisnoj mrezi,

Servisi, koji so osvojili prvo mjesto u ovoj akciji
dobivaju:
— plaketu za csvojeno.prvo mjesto
— Casovnik (poklon VW-a)
afosu.
»Autoemona« — Ljubljana
»Autocommerce« — Ljubljana
»Hemont« — Beli Manastir
»Avtocentar« — Skopje
»Astra« — Velika Gorica
Takode smo predvidjeli plakete za osvojeno drugo i
frece mjesto.

Drugo mjesto osvojili su servisi:
»Autoservis« — Domzale

Kaluderovi¢ D. — Bar

»Pionir« — Novo mesto

Opst. savez vozata i automeh. — Doboj
L.obor Darko — H. Leskovac

»Autorad« — Zagreb

Nosse M. — Sarajevo

lovne organizacije — ponavadi
na postopek na razvezo zakona in
na disciplinsko prenehanje de-
lovnega razmerja. Seveda mora
biti zahtevi, da se alkoholik zdra-
vi, pridruZena tudi pripravijenost
pomagati mu pri zdravljenju. Ker
Je to dvoje edina pot, da &ezmerni
pivec ne propade popolnoma, je
zelo netovarisko, e ga delavci in
vodstvo &itijo in spregledujejo
njegove prekrike. Med drugim je
to tudi znak, da so sami naklonje-
ni ¢ezmernemu pitju ali pa so
neosveséeni za problematiko alko-
holizma.

Za zdravljenje alkoholizma ni
zdravil. Sicer pa gre pri zdravijen-
ju alkoholizma za zdravljenje v
pravem pomenu besede le, e ima
alkoholik naceto dufevno zdravje
in posamezne organe. Vse to je
moino urejati samo z dolgotraj-
nim sodelovanjem v dobri skupi-
ni, kjer se previgaja zveriien
alkoholikov znataj, njegovo ve-
denje in neskladni odnosi v nje-
govem zakonu, druini in delovni
skupini. V marsi¢em pa si nanovo
vzgaja svoje zakrnele sposobnos-
ti, ki so loveku potrebne za zdra-
vO, trezno in ustvarjalno Zivijenje
ter za skladno soiZitje z drugimi.
To urejanje je moZno zadeti v

dobje, ko se kaZejo njegove pos-

Betonarna v Gotni vasi {foio: Borsan)

skega druga ali drugega kljutnega
svojca. Samo tako se lahko ureja-
Jjo njithovi razrvani odnosi in us-
peino odstranjujejo vse posledice
alkoholizma. Alkoholika samega
ni mogode zdraviti, saj sam niti ne
ve, kaksen je bil kot alkoholik, ni-
ti kakdnega si Zelijo svojci, niti
nima moci, da bi se spreminjal
brez pomodi drugih,

Zdravljeni alkoholik mora vse
Zivljenje abstinirati. Odvisnost od
alkohola se z zdravljenjem v njem
samo pomiri in uspava, vsako
ponovno pitje alkoholne pijade
pa jo nanovo prebudi, tako da re-
cidivist zelo hitro postane e sla-
b3i, kot je bil pred zdravijenjem,
in naglo propada.

Zdravljeni alkoholik in njego-
va druZina se tudi vkljudita v klub
zdravljenih alkoholikov, ki jim
pomaga pri nadaljnji rehabilitaci-
Jitnjih &iti pred vplivom javnega
mnenja, ki je naklonjeno pitju, da
se zdravljeni alkoholik znova ne
zapije. V klubu najdejo zdravije-
nec in njegova druzina prijatelje.
Na nek nadin mora biti zdravljeni
alkoholik v prijateljski povezaviz
drugimi zdravljemimi alkoholiki
vse Zivijenje.

Nadaljevanie prihodnjié
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kronika

V tozdu Gr. sektor Ljubljana
Jje v mesecu marcu pri§lo do nas-
lednjih kadrovskih sprememb:

Delovno razmerje je prenchalo
naslednjim:

Meho Harbad — zidar, starostna
upokojitey

Josip Poslek — Zelezokrivec, sta-
rostna upokojitev

Stanoje Mitrovié — delavec, in-
validska upokojitev

Y JLA je odiel:
Zoran Vlaji€ — kuhar

Iz JLA se je vrnil; P
Miran Dobrilovié — gr. tehnik

TOZD MK}

V¢asuod21.3.1988d0 10.4.
1988 so bile v TOZD MKI nas-
lednje kadrovske spremembe:

Delovno razmerje sta sklenita:

Marko BlaZi¢ — avtomehanik
Robert Salmié — strugar

Iz JLA so0 se vraili:

Marjan Brkopec — str. tehnik
JoZe Jurdié — stavbni klepar
TomaZ Kaplar — monter CK
Marjan Kerep — monter VO
Sead Muri¢ — strojnik TGM
Stane Renuga — str. tehnik
Matjaz Strgar — str. mehanik
Slavke Zupanéié — monter VO
Igor Zivec — strojnik TGM

Delovno razmerje so prekinili:
Anica Badovinac — kuharica
Zdravko BlaZz — mehanik
Roman Brzin — gr. tehnik
Anton Defelan — vodja skla-
disca

Marjan Hajsinger - monter VO
Marija Nagelj — kuharica (pre-
mestitev v DS DS)

JoiZe Pegari¢ -— elektroinstalater
Slavko Spec — avtomehanik
Viadimir Sutila — kljudavnifar
Franci Vovk — avtoelektrikar
Emir Zgnki¢ — kljuavnitar
Darko Zupan — kljudavnidar

V¥ JLA je odel:

Dominik Lorber — elektroin-
stalater

Tozd Zakljuéna dela

¥V marcu 1988 je prenehalo
delovno razmerje naslednjim
delavcem:
Radenko Puri¢ — pleskar, 29. 2.
1988
Ivan Mrefar — pleskar, 4. 3,
1988
Avdo Musti¢é — klepar, 25. 3.
1988

V JLA je odSel:
Predrag PBuri¢ — pleskar, 15. 3.
1988

Direktor TOZD:
IVAN STOKIC in¥

SLOIN DS

Splofna ljudska obramba in
druzbena samozastita je sestavina
samoupravnih druZzbenoekonom-
skih odnosov v K8 in TOZD, Ni
mogode deliti SLO in DS na ne-
posredno aktiviost delovnih ljudi
v TOZD in ob&anov v KS in na
nekakden od tega odtujeni obram-
bno varnostni sistem. Tako kot
TOZD in XS delavci in ob&ani
uresni€ujejo, branijo in varujejo
svoje skupne interese, se na isti
osnovi zdruZujejo v obdini, repu-
bliki in federaciji. Seveda pa je
primarna naloga, pravica in od-
govornost delovnih [judi in obga-
nov, organizirati SLO in DS ne-
posredno v svojem okolju. Orga-
ni KS, TOZD in druge samo-
upravne organizacije in skupno-
sti, druZbenopoliti¢ne in druZbe-
ne organizacije, usklajujejo in
povezujejo svoje delovanje in
aktivnosti pri uresnitevanju SLO
in DS.

Delovni jjudje in ob¥ani ures-
nitujejo svoje pravice in dolZnosti
na podrofju SLO in DS najbolj
neposredno prav v svojih temelj-
nih celicah samoupravnesa orga-
niziranja, to je v XS in TOZD.
Odgovornost za za%lito in ob-
rambo ter varnost v KS je torej
hkrati odgovornost za zaéito in
obrambo polititnega sistema so-
cialistitnega samoupravljanja in
njegovega nadaljnjega razvoja.
Na ta nain delavci in oblani,
zdruZeni v TOZD in KS, branijo
in varujejo svobo$€ine in interese,
ki jih ni mogo&e loditi od intere-
sov celotne druZbene skupnosti.
Ko delavci in obdani urejajo
obrambna in varnostna vpradanja

tam, kjer delajo in Zivijo, mar-
sikaterih nalog ne morejo izpekjati
brez medsebojnega povezovanja.

Za uresnifitev obrambno-var-
nostnih ciljev delovni ljudje in
obZani v KS opravljajo naslednje
naloge:

— skrbijo za lastno obrambo
in samoza$Citno usposabljanje in
pripravljanje za ufinkovito iz-
vrievanje nalog SLO in DS;

-— spremljajo in ocenjujejo
politino varnostne in vojasko
politiéne razmere, v skladu s tem
sprejemajo in izvajajo ustrezne
ukrepe za varnost, obrambo in
zadtito svoje ter 3irSe drufbene
skupnosti;

— razvijajo varnostno kultu-
10 ter organizirajo in izvajajo
aktivnosti, ki so pomembne za
boj in zadito pred sovraZnim ob-
vedlevainim propagandnim in
drugim subverzivnim delovanjem
za prepredvanje druzbeno Skodl-
jivih pojavov in dejanj;

— organizirajo informativno-
propagandno delo in se seznanja-
Jo 7 vsebino, metodami in obli-
kami sovrainega in drutbeno
$kodijivega delovanja;

— varujejo druZbene objekte,
Javni red ter okolje in sodelujejo
pri izvajanju ukrepov za varnost
prometa, poZarno varnost ter
varnost druZbenega in zasebnega
premozenja;

— organizirajo narodno zaidi-
to, jo usposabljajo in v njej
sodelujejo; .

~— oroganizirajo, opremljajo
Stabe in enote civilne za$lite ter
skrbijo 2a priprave in za izvajanje

osebne m vzajemne zaifite ter
drugih ukrepov;

— organizirajo zbiranje poda-
tkov, ki so pomembni za varnost
in SLO ter jih sporo&ajo centru za
obveitanje;

— sodelujejo pri izvajanju mo-
bilizacije vseh sil in sredstev ter
skrbijo za nastanitev enot obo-
roZenih sil, umakajenih delovnih
organizacij ter evakuiranega pre-
bivalstva in beguncev.

Pri uresnitevanju SLO pa ima-
jo delovni ljudie in ob&ani 3¢ nas-
lednje pravice in dolZnosti (19.
¢len Zakona o SLO in DS):

— vojasko dolZnost,

— delovno dolZnost,

— doiznost delovati v civilni
zadtit,

— dolZnost delovati v sluzbi
opazovanja in obveifania,

— dolZnost usposabljati se za
SLO in DS,

— materialno dolinost.

 Pionir je glasilo kolektiva
GIP PIONIR Novo mesto.
1zhaja enkrat meseénov na-
kladi 3500 izvodoy. Odgo-
vorna-- wednica: —~ Kalju$a
Borsan, namestnik  Danila
Jenko TQZD O, &lani ureo-
niskega odbora: Stefka Se-
ga(Gradbena operativa No-

" vo masto), Vera Hili {Grad-
bena operativa Ljubliana),
Ida Slapsak (Gradbena
operativa Krsko), Branko
Lavrenéi¢ (Togrel), Bosko
Zivkovié {Gradbena opera-
tiva Zagreb), Drago Popo-
vi¢ (gradbena operativa Me-
tlika), Smilja Kos {Keramika
in zakljuéna dela), Fanika
Krivec (Projektivni  biro),
Marija Jurekic (Mehanizaci-
ja, kovinarstvo, instalacije),
Roman Tomé$ié¢ (Interna
banka} Polona  Miinar
{Skupne sluFbe).

Naslov uredniftva: PIO-

NIR, glasilo kolektiva GIP .
Pionir, 68000 Novo mesto,
Kettejev drevored 37.

Lektoriranje, tehniéna
ureditev, stavek, montaZain.
fitmi: DIC Novo mesto. Tisk
v Tiskarni Novo mesto,
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MARIAN LYKO, generalni di-
rektor WA WEL-TOURIST Kra-
kow: »Vsi, ki smo pridli na ta
razgovor, smo zelo zadovoljni,
ker so Vasi arhitekti predstavili
koncept hotela tako, ket smo
pri¢akovali. To potrjuje tudi
mnenje glavnega arhitekta iz
Krakowa. Sedaj se ho zalelo
glavno obdobje $e nadaljnjih
priprav tako, da bi lahko z deli
zadeli $e to jesen. S tem zale-
njamo prijateljske detovne kon-
takie z vado delovno organiza-
cijo«...

e AR

ja za investicije,

glasilo kolektiva gip pionir novo mesto

V dneh od 23.do 25. 5. 1988 je
Pionir obiskala Stiri¢lanska dele-
gacija iz poljskega mesta Krakow
vsestavi MARIAN LYK O, direk-
tor turistiénega podjetja WA-
WEL-TOURIST, PIOTR TO-
CHOWICZ, pomoénik direktor-

MARIAN
KRAWCZYK, nalelnik mesine
Cetrtit KROWODRZA, in ZBIG-
NIEW ZUZIAK, glavni arhitekt
Krakowa.

Priredili smo jim gostoljuben
sprejem, predstavili svoje podjet-
je kot izkusenega graditelja hotel-
skih objektov in organizirali
obisk pri novomegkem Zupanu.

Poslovnih razgovorov so se
udelezili tudi predstavniki mos-
InZeniringa iz Ljubljane, s kate-
rimi sodelujemo na poljskem trgu
od dasov graditve hotelov Kas-
prowy v Zakopanih in Wera v
Var3avi, predmetni posel pa skup-
no obdelujemo Ze dve leti.

Poslovna in finanéna konstruk-
cija sta usklajeni do te mere, da je
bila maja v VarSavi parafirana
pogodba o ustanovitvi meSane
druzbe, tema tokratnih pogovo-
rov pa je bila problematika
projektiranja.

Poslovna konstrukcija

Poljska zakonodaja postavija
pred domace investitorje zahtev-
ne pogoje glede zadolZzevanja v

tujini, po drugi strani pa spodbuja
investicije, ki obetajo devizni pri-
liv. Kot moZna oblika, sprejeml-
jiva za poljsko in jugoslovansko
stran (oz. investitorja in izvajal-
ca), se je pokazala ustanovitev
mesane druZbe, tem bolj, ker so
na ta nadin omogodene davéne in
devizne olajiave. Seveda gre tu za
svojevrstno prebijanje ledu, saj se
tako eni kot drugi prvi¢ sreduje-
mo z zapletenostjo pravaih,
upravnih, finanénih in ostalih
probiemov pri ustanovitvi mesa-
ne druzbe. Ustanovitelji so Wa-
wel-Tourist, Pan-Am, Atlas Du-
brovnik in Imos-InZeniring, ki v
druzbi zastopa tudi interese Pio-
nirja, o ¢emer je podpisana po-
sebna pogedba kot sestavni del
pogodbe mefanega podjetja.

Za ureditev vseh odnosov med
udeleZenct v poslu je potreben cel
kup dokumentov (gradbena po-
godba, pogodba o eksploataciji
hotela, soglasja, mnenja, kreditne
in garancijske pogodbe, statut
medanega podjetja, sporazumi
med jugoslovanskimi partnerji
itd.), ki so delno Ze podpisani,
delne pa e v pripravi.

Financiranje

Vrednost projekta je priblizno
20 milijonov amerikih dolarjev.
DeleZ domace (poljske) kompo-
nente je 15%, za katerega vir fi-

nanciranja zagotovi poljska stran,
za dinarski in konvertibilni del pa
smo ze od samega zadetka v dogo-
voru z ustanovami, ki nam bodo
zagotovile potrebne kredite, s
katerimi bomo zgradili hotel.
Strodki financiranja bodo znesli
e priblizno 50% vrednosti pro-
jekia,

Projektiranje in izvedba

Investitor Zeli sodoben hotel
kategorije **** s 500 leZii¢i in
priblizno 17.000 m? skupne po-
vrdine. Naérte bomo izdelali sa-
mi, skladno s poljskimi predpisi,
normativi in  standardom, pri
temer bodo prav koristne izkuin-
Je&, pridobljene pri gradnji hotelov
Kasprowy in Wera.

Poznane so kulturnozgodovin-
ske znamenitosti Krakowa in po-
sebnost njegove arhitekture, kar
skupaj z mikrolokacijo postavija
zahievno nalogo pri oblikovanju
zunanjega videza novega hotela,
o ¢emer morajo dati svoje soglas-
je glavni mestni arhitekt, konzer-
vator mn posebna komisija pri
mestni skupséini.

Na razgovorih smo uskladili
izhodid¢a za pripravo $tudije, ki
bo sluZila za pridobitev lokacij-
skega dovoljenia.

Drugi, za bodofega uporab-
nika hotela tehnolodko. za proiek-

(Nadaljevanje na 2. str.)




