Ziva
kronike

r—j

WV &asu od 13, 3. 1987 do 14.
4, 1987 je prislo v TOZD Kera-
mika, TOZD TKI, TOZD PB,
TOZD LO, DSSSin DS IB do
naslednjih kadrovskih spre-
memb:

Delovno razmerje so sklenili:
DSSS:

Tomljanovié-Torkar Miran,
dipl. gr. ing, v centralni
laboratorij

Struna Franc, intr. uéencev
Merlin Anton, gradb. tehnik,
iz GS Novo mesto

Kolar Martin, indtr. uCencev,
iz ' GS Novo mesto

Stanko Miran, dipl. cec., iz GS
Kriko

TOZD Keramika:
Milenkovié Vladimir, keramik
DS IB:

Mikli¢ Danica, ek. tehnik, iz
GS Ljubliana

TOZD TKI:

Kralj Andrej, dipl. gr. ing., iz
GS Ljubljana

Iz JLA sta se vrnila:

TOZD LO:

Kolenc JoZe, delavec
TOZD Keramika:
Beve Franc, delavec

Delovno razmerje so prekinili:

DSSS:

Zarabec Dragoslava, admini-
strator

TOZD Keramika:

Nikoli¢ Radivoje, keramik
Stamenkovi¢ Milo§, delavec
TOZD LO:

Nadarevié Rasim, mizar
Sajko Dragutin, mizar

DS 1B:

Lovri¢ Martina, administrator

V JLA so odsli:

TOZD Keramika:

Babi¢ Milorad, delavec

Kos Momir, delavec

Kerin Andrej, keramik-peéar
rtali¢ Tomaz, keramik-pedar

TOZD TKI:

Zupanti¢ Franc, gradb. tehnik

Upokojila sta se:

DSSS:
Bartolj Kristina, Cistilka
TOZD LO:
Aj Alojz, mizar
Anica Buéinel

Kadrovske spremembe v TOZD
Gradbeni sektor Novo mesto v
mesecu aprilu 1987,

V delovno razmerje so sprejeli:
Atajié Nijaz, delavec
Bjeléevic Tihomir, delavec
Bobié Ibro, delavec

Cati¢ Zuhdija, delavec
ITImcnrr Tharint Aalavrm e

Sl b

6. Had#ié DZemal, delavec
7. Halilovié Zikret, delavec
8. Harba¥ Dervi§, delavec
9. Hadzi¢ Hasan, delavec
10, Hasanagié Fadil, delavec

i1. Jakupovi¢ Meho, delavec
12. Kukolj Jozo 1962, delavec
13. Kukolj Jozo 1964, delavec
14, Musié Samir, delavec

15. Nikoli¢ Vladimir, delavec
16. Paripovi¢ Vladimir, dela-

17. Sivonji¢ Ljubomir, dela-
vec

18. Somié Hasib, delavec
19. Dropulja Ivo, zidar

20. Husagi¢ Mirsad, zidar
21. Husanovié¢:Nusret, zidar
22. Ivanji¢ Ninko, zidar

23. Jakupovi¢ Senad, zidar
24, JuSi¢ PaSaga, zidar

25. Kredié lIvica, zidar

26. Omerovi¢ Hazim, zidar
27. Sukur Ostoja, zidar

28. Slogar Damir, zidar

- 29, Tadié Franjo, zidar

30. Zlovarié¢ Vladimir, zidar
31. Alibagi¢ Hajrudin, tesar
32. Beganovi¢ Mujo, tesar
33. Be3o Rifat, tesar

34, Duranovi¢ Bajro, tesar
35. Halilovié Salih, tesar

36. Mali¢ Razim, tesar

37. Muharemovi¢ Mirsad, te-
sar

38. Puddtul Kemal, tesar

39. Sivi¢ Meho, tesar

40. Ljevakovi¢ Zijad, miner
41. Cati¢ Nisvet, Zelezokrivec
42. Jahié¢ Fadil, Zelezokrivec
43, Mujanovi¢ Mehdin, Zele-
zokrivec

44, Delali¢ Rasim, natakar za
DS DS

45, Kusi¢ Durda, natakar za
DS DS

46. Maleti¢ Dragica, natakar
za DS DS

I1Z. JLA so se vrnili:

Abdié Esad, delavec
Gerzi¢ Emir, delavec

Jusi¢ Fikret, delavec
Mahmié Mehmed, delavec
Pefanin Osman, delavec
Zupevec Alojz, zidar
Kovanusié¢ Slobodan, tesar

moneLN s

Delovno razmerje so prekinili:

1. Ban Igor, zidar

2. Nagelj Franc, zidar

3. MaleSevac Marjan, zidar |
4, Kolar Martin, gradb. delo-
vodja

— na DSSS

Upokojila sta se:

1. Marelt Marija, kuharica
2. Hrastar Anton, tesar

GIP TOZD MKI
Iz JLA so se vrnili:

1. Bohte Andrej, avtomeha-
nik
2. Marijan lvica,

ogrevalnih naprav
T Tiyrgis Parma Llinifatmisear

monter

4. Speli¢ Darko, pomoZni
elektroin3talater

5. Krizaj Miljenko, kljuav-
nicar

6. Skrbec Toma?, monter
VO naprav

7. Poreber Samo, strojni teh-
nik

8. Grudne Igor, strojnik TGM

9. Vovko Franci, avtoelek-
triéar

10. Jerele Martin, monter OG
naprav

11. Ogulin Janez, monter YO
naprav

Na novo so sklenili delovno
razmerje

1. Davidovi¢ Juro, kljucavni-
dar

2. Omerdi¢ Sead, varilec

3. Grabnar JoZe, avtomeha-
nik

Kot pripravniki so nastopili

- delo:

1. KraSovec Miro, str.
pripravnik

ing.,

V JLA so odsli:

1. Sutila Viadimir, kljudav-
ncar

2. Kerep Marjan,
VO naprav

3. Bevec Peter, avtomehanik

4. Murié Sead, strojnik TGM

5. Skol Igor, elektroinitala-
ter

6. Renusa Stane, strojni teh-
nik

7. Kaplar TomaZz,
CK

8. Kocjan Anton, avioklepar
9. Juriig JoZe, stavbniklepar
10. Zupanéi¢ Slavko, monter
VO naprav

monier

monter

Delovno razmerje so prekinili:

1. Balabani¢ Ivan, strojnik
2. Bursi¢ BoZidar, strojnik
TGM

3. Pavlin Darko, elektroin-
Stalater

4. Pintarié JoZefa, &istilka

5. Krese Robert, avtoliar
6. Stariha Lado, avtomeha-
nik

7, Barbié¢ Igor, avtoelektri-
car . ’
8. Zajc Cveto, strojnik TGM
9. Jerman Damjana, eko-
nomski tehnik

10. Bizovitar Raobert,
mehanik

11. Saje Miro, avtoklepar

12. Davidovi¢é Jura, kljulav-
nifar

13. Turk Brigita, ekonomski
tehnik

14, Pintarié Boris, monter VO
naprav

15. Bobnar
mehanik

Nemanié¢ Erika MKI

avio-

Franc, elektro-

===

TOZD zakljuéna dela Metlika
Prijave in odjave v marcu 87

Delovno razmerje so sklenili
naslednji delavci:

1. Gorie Mladen, tehnolog v
pripravi dela 2, 3. 1987

2. Ad3ié Tvica, pleskar KVII 3.
3. 1987

3. Sudié Ismet, klepar KV H 3.
3. 1987

4, Musti¢ Avdo, klepar KV II
3, 3. 1987

5. Frkatovi¢ Ismet, klepar KV
IT 3. 3. 1987

6. Vikovi¢ Miralem, klepar
KV II 4. 3. 1987

7. Halilovi¢ Munib, PU ple-
skar 10. 3. 1987

8. Dolinar Ljubica, &istilka 12.
3. 1987

Delovno razmerje je prencha-
lo:

1. Bakal Dusan, pleskar VK I
27. 2. 1987

2, Ivanéi¢ Dragica, Cistilka 27,
2. 1987

3. Bakal Bosko, pleskar VK 1
13. 3..1987
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Pionir je glasilo kolektiva
GIP PIONIR Novo mesto.
izhaja enkrat meseénov na-
kladi 3500 izvodov. Odgo-
vorna urednica: Katjuda
Borsan, namestnik Danila
Jenko TOZD LQ, &lani ured-
niskega odbora: Stefka Se-
ga(Gradbena operativa No-
vo mesto), Vera Hiti {Grad-
bena operativa Ljubliana),
lda Slapsak (Gradbena
operativa Kr§ko), Branko
Lavrendi¢ (Togrel), Bosko
Zivkovié (Gradbena opera-
tiva Zagreb), Drago Popo-
vi¢ (gradbena operativa Me-
tlika), Smilia Kos (Keramika
in zakljuéna dela), Fanika
Krivec (Projektivni biro),
Marija Jurekié (Mehanizaci-
ja, kovinarstvo, instalacije),

Roman Tomé§i¢ (Interna
banka) Polona Mlinar
{Skupne sluibe). :

Naslov urednistva: PIO-
NIR, glasilo kolektiva GIP
Pionir, 68000 Novo mesto,
Kettajev drevored 37.

Lektoriranje, tehniéna
ureditev, stavek, montaZain
fitmi: DIC Novo mesto. Tisk
v Tiskarni Novo mesto.

Leto XX1I
22. maj 1987
Stevilka 5/199

glasilo kole

.

Konec leta 1986 so bili
sprejeti zakoni, ki bistveno
posegajo v nad ekonomski
sistem. Spremembe v novem
obratunskem- sistemu lahko
grupiramo v tiste, ki zadevajo
za&¢ito druZbenih sredstev, ter

" v spremembe v delitvi dohod-
ka. Na obradun za prvo
trimesedje so vplivali predpisi,
ki skusajo realno ovrednotiti
strogke in s tem izkazati realen
dohodek (zakon o celotnem
prihodku in dohodku), med-
tem ko bodo spremembe na
podrodju delitve dohodka ve-
Jjale Zele od 1. 7. 1987 dalje,

Zakon o celotnem prihodku
in dohodku predpisuje tekogo
revalorizacijo  amortizacije,
poleg revalorizacije zalog tudi
revalorizacijo materialnih stro-
$kov, to pomeni, da so stroski
znatno vigji, kot so bili doslej iz
naslova revalorizacije.

Obdutne so spremembe na
podroéju obresti. V strodkih so
izkazane le realne obresti, to

S

pomeni ve¢ dohodka za tiste
tozde, ki so do sedaj poslovali
preteZno s tujim kapiialom in

Ob ditevu OF — 27. aprilu, je bila slavnostna podelitev priznanj OF, srebrnih znakov sindikata in

S

tiva gip pionir novo mesto

so imelivisok strodek iztega na-
stova. Enako se v celotni
prihodek vitevajo tudilerealne
obresti.

Ko smo pristopili k izdelavi
plana za leto 1987, $e niso bili
znani novi pogoji za poslo-
vanje, zato jih v planu nismo
upoitevali in so indeksi prime-
rjave doseZenth rezultatov s
planiranimi pri ugotavijanju
celotnega prihodka in dohod-
ka dokaj nizki.

Sedaj, ko smo si osveZili spo-
min na Ze veckrat povedane in
zapisane spremembe, si oglej- ¢
mo, kako se vse to odraZa na
poslovanju za prvo Eetrtietje
1987.

Na ravni delovne organiza-
cije smo ustvarili 14,4 milijarde .,
neto realizacije, kar predsta-
vija 18% letnega in 94%
trimesednega plana ter 122%
vet kot v enakem lanskem
obdobju.

na 2, strani)

jevan

I

(Nada

priznanj §.LO. Na3a delovna organizacija je prejela priznanje za »prizadevnodelo ter druzbene uspehe
na podroéju SLO in DS«, Na sliki Siavko Guitin, predsednik PO, prejema priznanje, ki mu ga izroéa
podpredsednik skupicine ob&ine Stane Zuni. (Foto: Borsan)
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mesec inovacij in racionalizacij
v tvoji delovni organizaciji

Tvoje sodelovanje

korak blize k vec¢jim rezultatom
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Nadal
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Stro$ki poslovanja bili
doseZeni v vifini 19% letnegain
96% trimesednega plana in so
za 114% viji od lanskoletnih.
Poslovni strof§ki v celoti so
presegli planirane, posledica
tega pa jenegativno pokritje HI

v znesku 232 milijonov din. fz- -

gubo na pokritju Il izkazujejo
naslednji tozdi: Novo mesto
(136 milijonov), Kr¥ko (103 mi-
lijone), Metlika (26 milijonov),
Lesni obrat (8 milijonov), MKI
(285 milijonov) ter Togrel (14
milijonov).

Obradun je izdelan po starih
predpisih z upo3tevano revalo-
rizacijo.

Celotni prihodek znaa na
ravni delovne organizacije 11,2
milijarde, kar predstavlja 13%
letno planiranega in- 66%
trimesenega planskega zne-
ska in je za 70% vedji od
lanskoletnega. Porabljenih
sredstev je v vidini 12% letno
planiranih ter 60% komula-
tivnega plana.

Dohodek je doseZen v vidini
4 milijard ter je zadostoval za
obveznosti iz dohodka (32%),
za OD (64,9%), za SSP(3,5%),
za RS (1,8%), za PS (1,3%).

Trije tozdi (Novo mesto, Metli-
ka, Togrel) beleZijo izgubo, ki
zna$a na nivoju delovne orga-
nizacije 155 milijonov din
oziroma 3,8% dohodka.

Opisani poslovai rezultat
smo dosegli z za 1% ve&jim §te-
vilom delavcev, v primerjavi s
planom, vendar moramo up-
oftevati, da je deleZ izostankov
v fondu delovnega &asa velji,
kot smo planirali (indeks 117),
kar je tudi posledica sezonske-
ga znafaja dela pri nekaterih
tozdih.

DoseZeni rezultati poslova-
nja na nivoju DO v primerjavis
prejinjim letom so boljii, razen
v tozdih, ki so poslovali z
izgubo.

Za sklade je bilo namenjenih
270 milijonov, v prejinjem letu
le 74 milijonov, izguba pa je
znadala 155 milijonov din, v
lanskem enakem cbdobju pa
63 milijonov dinarjev.

V bliZnjt prihodnosti ne
pri¢akujemo nikakrénih ugod-
nosti za gradbeni§tvo, zato mo-
ramo preiti od besed k de-
janjem pri dvigu delovne sto-

-rilnosti ter zmanjfevanju vseh

stroskov.
Ekonomski biro

'PIONIREKA

Strokovni kolegij in samou-
pravniorgani GIP Pionir Novo
mesto S0 se Z namenom, da bi
pospesili produktivnost dela,
povetali diferenciacijo med
dobrimi in slabimi delavci ter
da bi spodbudili veé interesa,
motivacije in iniciativ za boljie
delo odlogili, da se uvede na-
grajevanje v okviru programa
PIONIREKA in sicer:

a) nagrajuje se letno naj-
boljde proizvodne delavce s
tem, da se izbira nagrajence na
vsakih 100 delavcev. Tako bi
bilo Stevilo nagrajencev po po-
sameznih proizvodnih tozdih
naslednje:

— Novo mesto
— Ljubljana
— Kriko

— Zagreb

— Metlika

— Togrel

— MKI

— Keramika
— Lesni obrat

et ) e ome ) LR LR OO

b) Nagrade bise pedelile ob
zakljuéku leta, pri Zemer bi
vsak nagrajeni delavec prejel
denarno  nagrado v viini
100.000 din v breme sredstev
OD tozda, praktiéno nagrado
in priznanje oz, diplomo.

Kriteriji  ocenjevanja  so
naslednji:

— disciplina (red) 0.....5
— gospodarnost (stroski,
materiali, delovna
obleka, Skart) 0...5
- inventivnost (izboljiave,
predlogi, ideje) 0.....5
— medsebojni odnosi 0......5
skupni razpon 0....20

Nagrade so posledica oce-
njevanja ob periodi¢nih ob-
racunih. Rezultati ocen se
sedtevajo za obdobje enega le-
ta,s tem da bivietu 1987 prideli
zocenjevanjemzarazdobje I11-
VI in nato za razdobje VI-IX,
Predloge ocen dostavijo na up-
ravo tozda vodje gradbi$é ali
vodje delavnic v sodelovanju z
delovodii. Dokoenéno pa dolo-
geno 3$tevilo delavcev zbere
oZja komisija, v kateri so vodja
proizvodnje, oziroma vodja
gradbene operative, pomodnik
direktorja tozda in direktor
tozda. Razgovore z nagrajeni-
mi delavel bi objavili v glasilu
Pionir,

V letodnjem letu bomo po-
skusno uvedli samo nagraje-
vanje proizvodnih delavcev, V
kolikor bodo rezultati akcije
pozitivni, bise vprihodnjemle-
tu odloéiii tudi za nagrajevanje
ostalih struktur delavcev.

Sluzba za organizacijo in
razvoj poslovanja

El=NIE

Plenum slovenskih gradbenikov

Prikrite slabosti in
brezhriznost

5

Gradbeni delavec mora biti
motiviran, sposoben in dobro
nagrajen. Cilj je popoclnoma
jasen, usmeritve slovenskega
gradbeniftva so zalrtane in
77.000 delavcev vgradbenidtvu
Slovenije optimistiéno zre v
prihodnost.

Preteklost gradbenidtva v
Sloveniji, in ne samo v Sloveni-
ji, je bila takina, da je opti-
mizem. nujen. Zaostrene go-
spodarske razmere, slabZanje
akumulativne sposobnosti, za-
ostreni pogoji za delitev — vse
to je precej vplivalonato, daje
v slovenskem gradbeniftvu na-
stalo slabo, polititno nega-
tivno razpoloZenje med zapo-
slenimi. ({‘Je k temu priitejemo
§¢ nejasno prihodnost zaradi
Stevilnih zakonskih sprememb,
je to potem dovolj razlogov za
zatetek razéif€evanja vseh
zapletov. .

Nedavni plenum republiske-
ga odbora sindikata delaveev v
gradbeni$tvu Slovenije je opo-
zoril na te in $tevilne druge
probleme, ki jih je potrebno ta-
koj rediti. Sindikalni delavei v
gradbenidtvu so samokritiéni.
Ravnodusnost gradbenikov je
bila pred ¢asom dovolj veliko
opozorilo, da je potrebno
spremeniti ne naéina midljenja,
ampak dela.

Veliko gradbenikov v svojih
delovnih organizacijah ni na-
§lo socialne varnosti, prihod-
nost je bila nejasna in popol-
danska siva ekonomija je prik-
rivala slabosti gospodarskega
poloZaja delavcev v gradbeni-
Stvu,

Za uresnititev ciljev sloven-
skega gradbenidtva je samokri-
ti‘nost nujno potrebna, Pri
ocenjevanju dela je republidki
odbor sindikata delavcev de-
javnosti odkrito in jasno pove-
dal, da sindikalna organizi-
ranost v Stevilnih primerih ni
bila primerna zaostrenim raz-
meram. Celo ved, gradbeniki
so od sindikalnih delaveev
zahtevali redevanja Stevilnih
vpradanj, predvsem socialn-
ozadéitnih. Zaradi neustrezne
organiziranosti delo sindikata
v §tevilnth okoljih ni bilo
uéinkovito in brezbriZnost se je
polotila tudi sindikalnih delav-
cev.

Kako naprej? Qsrednja in
glavna usmeritev je pridobitev
vseh subjektivnih sil v sindika-
tu za uspednejfo organizi-
ranost in izkori¥fenje gmotnih

moZnosti za delo, gospo-
darjenje in upravljanje. To
pomeni vefjo povezavo med
poslovodnimi delavei in sindi-
kalnimi aktivisti, le-ti pa mo-
rajo z drugaéno organizi-
ranostjo in prijemom prodreti
neposredno do delavca oziro-
ma do baze, kot radi reéemo.

Na takéne cilje je moé gledati
optimistiéno. Predvsem zato,
ker so si gradbeniki na plenu-
mu postavili konkretne cilje;
politi¢no, sindikalno in delov-
no ozrafje. se bo moraio
spremeniti. Za refitev najbolj
pere€ih vpradanj so si na plenu-
mu republifkega odbora sindi-
kata delavcev gradbeniftva
postavili tri osrednje naloge.

V gradbeni§tvu morajo zade-
ti razm$ljati o skrajSevanju
delovnega &asa, saj so gradbe-
niki 8¢ vedno edini, ki kljub
izredno tezkim delovnim raz-
meram delajo »¥e po stareme.
Najhitreje je potrebno rediti
vpradanje, kdaj in katere nad-
ure se 3Stejejo v pokojninsko
osnovo. Gradbeniki so namred
zaradi narave dela mnogokrat
primorani delati v poda-
lj3aném asu. Najhitreje je tre-
ba prepretitt nelojalno kon-
kurenco oziroma podpisati
sporazum o enotnem nastopu.

Reditev teh treh osnovnih
problemov bi refilo slovensko
gradbenidtvo, seveda pa so e
§tevilna podro&ja, na katerih je
nalog precej. Mladi, na primer,
v gradbeniftvu ne vidijo
prihodnosti in slovenske grad-
bene $ole so prazne. Strokovni
kader odhaja iz gradbeniitva
zaradi izredne nizkih osebnih
dohodkov. Sedeminsedemde-
set tisoé delaveev vslovenskem
gradbemitvu premalo izko-
ri§¢a tisto, kar ima.

tevilne komisije v repu-
blifkem odboru sindikata gra-
dbenikov v preteklem obdobju
niso delale. Na seji je manjkala
skoraj polovica €lanov. S sej
obéinskihin mestnih odborov
sindikata so prihajale $tevilne
pripombe na delo in &utiti je
bilo, kot bi gradbeniki izgu-
bljali zaupanje v moZnost ree-
vanja svojih problemov,

Brezbriznost in zakrivanje
resninega je trenutna reditev,
odlo¢nost v gradbenih vrstahje
in predvsem tudi pripravije-
nost. Franc Bergine, predsed-
nik republifkega odbora sindi-
kata delavcev v gradbenidtvu
Slovenije, je povedal:
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»Spremenjen odnos do dela
pomeni resniéno ©oporo na
lastne moéi in znanje, ustva-
rjanje moZnosti za samosto)no,
odgovorno pridobivanje do-
hodka in gospodarjenje zrezul-
tati dela ter hitrejse odpiranje
perspektiv dobrim gospodar-
jem, dobrim ustvarjalnim de-
laveem.«

Sindikalni aktivisti vsloven-
skem gradbeni§tvu so torej v

svojih naértih in zahtevah
odlodni. Za uresniitev svojih
ciljev so pripravljeni dobro
prevetriti svoje vrste, od preos-
talih subjektov pa zahtevajo
ustrezno delo in refevanje
vpradanj. V prihodnje sindikat
ne bo smel 3&ititi tistih, ki niso
pripravijeni, tudi za ceno sv-
ojih  poloZajev, spremenitl
svojega odnosa do dela,
predvsem pa do gradbenega
delavca.

I - sektor

izdelld

Dlje ¢asa Ze ni bilo v nadem
glasilu ni& napisanega o tozdu
MK, sektor kovinski izdelki,
zato ga bomo ponovno na
kratko predstavili, predvsem
za tiste &lane kolektiva, ki ga $e
ne poznajo. _

V sektorju KI je zaposlenih
skupno 68 delavecev. SedeZ
sektorja in proizvodne delav-
nice so v nekdanjik prostorih
mehaniénih delavnic tozda
MKO v Briljinu.

Predvidena oz. planirana
realizacija za leto 1987 zna3a
116,000.000 din.

V sektorju KI se izvajajo v
glavnem vsa kljucavniCarska
dela za potrebe gradbenih
tozdov na objektih, ki jih le te
gradijo. Poleg stavbnega klju-
&avnitarstva posega sektor KI
po izdelavi zahtevnejih jekle-
nih konstrukcij, kovinskih ka-
lupov za betonske proizvode
tozda Togrel.

Poleg opisane dejavnosti pa
sektor z wvelikimi napori
skupno 2z vodstvom tozda
MKI, posega po novih progra-
mih posebno na podrodju
strojegradnje.

Ze v letu 1985 smo prifeli z
proizvodnjo $asij za cestne va-
ljarje za zahodnonemskofirmo
MBU, jih uspeno izdelali in
izvozili v vrednosti 70.000 DM,
Ta izvoz je omogo€il razvo)
programa proizvodnje hidra-
vlignih kompenent, kiseodvija
v sektorju mehanizacija. Z
nadaljnjim izvozom 3asij za
MBU je GIP Pionir lahko uv-
ozil sodoben cestni vibracijski
valjar ter prifel s kooperacijsko
pogodbo s firmo MBU do
lastne proizvodnje cestnih va-

ljarjev, vkaterih je vgrajenih po
vrednosti le okoli 20% uvoie-
nih delov.

Tako smo letos vtozdu MKI
s skupnimi napori razstavili na
sejmu v Radgoni in Zagrebu
lastni valjar PY-45, za karsmo
prejeli posebno sejemsko priz-
nanje in vzbudili zanimanje tr-
ga za tovrstne stroje.

Oba izdelana valjarja sta tu-
di %e prodana., Meseca julija
bomo poslali v Neméijo firmi
MBU 10 garnitur $asij novega
tipa veljarja PV-35,"5 garnitur
fasij tipa PV-50 v skupn
vrednosti okoli 78.000 DM pa
je bilo izvoZenih v februarju
1987.

Poleg do sedaj omenjenih

podrotij dela naj omenimo 3e,

da smo osvojili proizvodnjo
120-litrskega me$alca betona,
ki ima pogon z elektromotor-
jem ali pa z bencinskim
motorjem. Prodaja meSalcev
pa je tudi Ze uspedno stekla, se
pravi, da jih je trg dobro
sprejel.

Seveda 50 to rezultati trdega
dela celotnega kolektiva sekto-
rja KI, na razvojnem in pr-
oizvodnem podrociu.

V letih 1986 in 1987 smo
prigeli z novimi investicijami v
delovne stroje, kar pogojuje
razvoj strojegradnje.

Y ta namen sma kupili in
montiraii fotoopti¢ni plamen-
ski rezalnik plodevin s sposob-
nostjo rezanja kovinskih plose
od debeline 6 mm do 300 mm.
Sedaj je v tcku nabava naj-
sodobnejicga  horizontalno-
frezalno-vrtalnega stroja. ki
deluje po naprej postavljenih
programih, z moZnostjo pri-
kljucitve na raCunalnike, ki jih
ima DO. Stroj bo nabavljen iz
DDR od svetovno znane firme
WKW, namenjen pa je zahtev-
ui obdelavi wve€jih strojnih
delov. Predvidevamo. da bo
stroj v programu do konca
meseca septembra.

Ne bomo naitevali teZav, l_(i
spremljajo ~ prestrukturiranje
proizvodnje na zahtevna podr-
o&ja, vaZno je,dasevsizaposle-
ni v DO konfno zavemo, da
brez ustreznega razvoja na
vseh nivojih 1zgubljamo vsi.
Prav zaradi tega bi moral vsak

3

&lan kolektiva podpirati raz-
vojne teZnje in po svojil moéeh
sodelovati, kajti edino tako
bomo kos vse teZjim pogojem
za gospddarjenje.

VINKO DEZMAN

Tako je bil na zagrebikem velesejmu letos predstavljen valjarin

Stevilni drugi proizvodi. (Foto: Borsan)

L

Meritve nosilnosti tal —

dejavnost centrainega
lahoratorija GIP Pionir

Centralni laboratorij deluje
v GIP Pionir od leta 1987. Delo
tega oddetka je v pret{:_k\ih‘]cli.h
pokrivalo predvsem 1zvajanje
tekode kontrole betonov in
osnovnih materiatovier naloge
v zvezi s lehaologijo betonov.
prvenstveno za tozd Togrel,
kateremu je arganizacijsko tu-
di pripadal. Vletu 1986 je pos-
tal centralni taboratorij odde-
lek tchniéne sluzbe 2 na-
menom. da  se vzpostavi
tesnejéi stik wdi z gradbeno
operativoin da se razsiri njego-
va dejavnost.

Poleti 1986 je bil nabavljen
VS8 aparat za lzvajanje me-
ritev nositnosti temedjnihtal ter
spodnjih in zgornjih nosinih
slojev. Po zafetnem uvajainem
obdobju v pretekicm letusmoz
januarjem 1987 zageli izvajati
meritve nosilposti i, ki nam
jih potrjuie ZRMK Ljubhana,
tozd Geotehnika, s katerim

imamo sklenjeno pogodbo o
strokovnem sodelovanju.

Prednost sedanjega nalina
izvajanja meritev jo v tesnejdi
povezanosti gradbis¢ in cent-
ralncga laboratorija pri pti{)ra-
vi in utrjevanju nosilnih taiins
tem hitrejie refevanje tovrstnib
problemov, nadalje v krajih
zastojib in kvalitetnejsi izvedbi
del, nc nazadnjc pa tudi v
cenejiem izvajanju meritey,

Meritve nosilnosti tal izva-
jamo v skladu z JUS U. BL. 046
po metodi krozne plodce z dol-
otanjem modula  stisljivosti
{M.). Preiskovano  podlago
obremenjujemao s postopnona-
ra&Cajodim izvajanjem pritiska
prek  krozne plogce. Meritve
nastalih  poscdkov so nam
osnova za izradun modula stis-
ljivosti, ki nam pove mero
sbitosti preiskovanega mate-
riala,

{Nadalievanije na 4, strani}
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Ponavadi je s projektom Ze

.doloten potreben modul stis-

ljivosti tal, vsekakor pa je
potrebno zahtevati od geome-
hanika pri ogledu odprtega
terena, da preveri ustreznost
projektiranega temeljenja gle-
de na dejansko stanje in s tem
tudi potrebnega modula stis-
ljivosti. Na ta nacin se lahko v
veliki meri izognemo kasne-
j8im - neugodnim sanacijam
objektov zaradi neustrezne pri-
prave nosilnih podlog.

MIRAN TOMLJANOVIC
TORKAR,
dipl. inZ. gr,

\

-

1 — naprava za dviganje
2 — teleskopski trino#nik
3 — gibljiva cev

4 — hidravli¢na érpalka
\5 — komparatorji

/
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V preteklem letu smo de-
lavce nade delovne organizacije
obveitali o vseh vaZnejiih do-
gajanjih preko  Glasila in
Obveslevalca. Ce objavljene
prispevke lanskega letnika
primerjamo z vsebinsko za-
snovo ¢asopisa in na¥imi sam-
oupravnimi akti, lahko ugoto-
vimo, da smo naloge obve§éa-
nja v veliki meri uresnidevali,
¢eprav smo morda doloenim
problemom dajali preveé, dru-
gim pa premalo prostora. Véa-
sih so tudi otitki, kdo in kaj bi
moral pisati oziroma dajati
informcye, toda pri konkre-
tnih zadolZitvah ostane le malo
tistith, ki Jabhko posredujejo
pisne informacije,

Tudi ¢lani urednidkega od-
bora niso dovoljaktivni(iztoz-
da Ljubljana ni prisostvoval ie
nobeni seji, kljub opominu,
prav tako so neredni &lani iz
tozdov Togrel, Metlika in Ke-
ramika). Tudi vodstveni in vo-
dilni delavei so nedejavni pri
dajanju informacij za nekatera

podrogja za fasopis. Kaijti gla-
silo ni le zbir prispevkov in
neaktualnih sestavkov, ampak

- projekt kot na vsakem drugem

delovnem podroéju, ki naj ga
oblikuje nasirdi krog sodelay-
cev,

V tem letu bomo morali po-
praviti in dopolniti nafe sam-
oupravne akte v zvezi z izda-
janjem glasila, Zakonojavnem
obvedtanju, ki je bil sprejet
pred slabim letom, nam to na-
laga, obenem pa poudarja
odgovornost pri izvajanju ob-
veS¢anja v posameznih okoljih,

Prav tako moramo opraviti or-
ganizacijske in kadrovske
dopolnitve.

Delavski svet in druZbenop-
olitiéne organizacije so skupaj
Z usmeritvami za delo do
prietka leta potrdili pred-
radun stro¥kov za obseg, §te-
vilo in naklado Zasopisa. {zdali
bomo 11 rednih 3tevilk, s tem
da bo za julij in avgust skupna
Stevilka. Sproti pa bomoizdajali
$¢ Obveifevalca, ki izhaja po
potrebi.

Ce na splodno ocenjujemo
nad &asopis kot sredstvo ob-
veStanja vdelovniorganizaciji,
lahko ugotovimo, da je zajZe-
lien in da ga delavel radi
prebirajo.

Urednica

'Sodelavci v let
Prav je, da objavimo imena sodelaveev, ki sovianskmeletu
poleg urednika sodelovali pri oblikovanju Pionirja. Zato naj
Jim bo ta zapis znak priznanja in zahvale, Nidkolikokrat
izredene pa tudi zapisane graje sodelaveem, ki razpolagajo z
informacijami, pomembnimi za vse nas, pa nam jih ne posre-
dujejo, naj veljajo Se naprej. Prav gotove pa nas tudi v to leto
spremifajo upanja in Zelje po vediem sodelovanju.
TOZD MKI: VIDE Irena
GOLOBRB Vesna OPALK Vinko
MLAKAR Jofe GREGUREK Davorin
BASELJ Slavko STRMEC Slavko
ZUPANCIC Janez ZUPAN Franc
FABJAN Jodica VIRC Anton
LUKAN JoZe
TOZD LO: -
KRAMARIC Silvester MILOJEVIC Sinisa
. DSSS:
;: gﬁ’gg’k’;" MESTO:  RIBIC Jose
PRESKAR Jo¥e RANGUS Davor
OGRIN Marko RACECIC Albert
. FRANTAR Edo
TOZD KRSKO: TOMAZIN Viasta
RIHTER Branko ZUPANCIC Majda
STANKO Miran BARIC Joze
SLAPSAK Ida MIKEC Veronika
TOZD ZAGREB: TreLiha Marko
LADANLC‘,idrja RIHAR Nevenka
VIDOVIC Rade KOCJANEgOH
TOZD PE: POREDOS Ervin
MLAKAR Joze GUSTIN Slavko
BAJEC Milka
TOZD METLIKA:
CERJANEC Anica DS DS:
STOKIC Ivan SLIEK OV EC M
) na
TOZD TKI: INTERNA BANKA:
ROVAN Iyan VARDIJAN Karel
ANDOLJSEK Jakob

UREDN[:;‘TVO/
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GIP Pionir za Soisko leto 1987/88 razpi-
suje naslednje Stipendije:
Stevilo
Program Pokiic Stipendij
il. zahtevnostna stopnja
1. gradnja -— zidar,” tesar," 25
’ zelezokrivec”
V. zahtevnostna stopnja
1. gradnja — zidar," tesar,” Zelezokr.” 100
— pedar” . 4
— kamnosek® 4
2. gradbena mehanizacija — strojnik gradb. mehaniz,” B
3. keramijska dejavnost — keramik*® 3
4, pleskarstvo — slikopleskar* 3
§. kovinarstvo in strojn. — Kljugavnitar* 8
— avtoklepar 2
— stavbni klepar 5
— avtormehanik 4
— varilec 2
— oarodjar 1
— monter ogrevalnih naprav® 7
— mmonter vodovodnih naprav® 7
— monter klima naprav” s
6. elektronika — avtoelektrikar 2
7. elektroenergetika - elektroinstalater® 10
8. lesarstvo — lesar Sirokega profila 3
V. zehlevnostna stopnja .
1. gradnja . -~ gradbeni tehnik™ 18
2. administrativna dejavn. — upravni tehnik 1
3. elektroenargetika -~ glektroteninik-energetik” 5
4. poslovno-fin. dejavnost - ekonomski tehnik 4
5. naravoslovno-mat. teh, — matematiéni tehnik 1
6. lesarstvo -~ tesarskitehnik 1
7. oblikovanje — industrijski gblikovalec 3
Vi. zahtevnostna stopn|a
1. gradbena fakuiteta — gradbeniinZenir* 5
2. vijasolaza org. dela — prganizator dela-kadr.
izobraZevalnasmer 2
Vil. zahtevnostna slopnja
1. ekonomska fakulteta — diplomirani ekonomist 2
2. pravna fakulteta — diplomirani pravnik 1
3. gradbena fakulteta — diplemirani inZzenir® 39
gradbenitva
4. fakulteta za strojnistvo — diplomirani inzenir* 4
strojnistva
5. elektrofakulteta — diplamirani inzenir® 5
elektrotehnike
— diplemirani inZenir® 2
radunalnidtva |
6. naravosiovno-matematiéna— diplomirani inZenir 1
fakulteta matematike
7. biotehnidna fakulteta -~ diplomirani inZenir® 1
fesarstva
B. visoka 30la za organizacijo — diplomirani organizator 3
defa ali FSPN dela kadrovsko-izobr.
usmaritve ali gipl, soGi-
olog kadrovskoorg. usme-
ritve
Vsi poklici, ki so oznaceniz zvezdicami, so deficitar-
ni, zato bodo ucenci in tudentje prejemali k osnovni
kadrovski $tipendiji $e dodatek za deficitarnost,
uéencem na ll. in [V. zahtevnostni stopnji pa nudimo
e ostale ugodnosti: plagilo bivanja v domovih in na-
bavo Solskih potrebscin. Vloge na obrazcih Dr.
zalozbe Slovenije (obrazec 8,40) dostavite na naslov:
GIP Pionir, kadrovski oddelek, Kettejev drevored 37,
Novo mesto, najkasneje do30.junija 1987. Kerzelimo,
da bi vloge dospele Cimprej, priloZite viogi polietno
spridevalo oziroma potrdilo o vpisu ter ocene za
tekoce 3olsko leto, konéno spri¢evalo pa bostedosta-
vill po koncu $olskega leta. Vse informacije lahko do-
bite po telefonu v referatu za izobrazevanje (tel.: 068-
21-826).

Ny _/

N

Vi SPRASUJETE — Mi
ODGOVARJAMO

Z naslednjo $tevilko nadega glasila bomo zaceli z novo
rabriko »VI SPRASUJETE — MI ODGOVARJAMO«.
Obsednost in seveda stalnost rubrike bo odvisna od vas,
dragi delavei — sodelavei. Odgovarjati Zelimo na vala
vprasanja, ki se porajajo v pogovorih in ostanejo marsikdaj
nepojasnjena, zato ¥elimo po tej poti poiskati odgovore.

Vprasanja posljite na uredniStvo glasila. Biti morajo
podpisana, tudi e ne Zelite biti imenovani. V tem primeru
navedite to v pismu. Anonimnostspradevalcaje zajamdena.
Neumestna vpradanja bomo izlocali.

.

Urednica
4

XXXVI. SiG

v kegljanju

Predtekmovanje

Kegljatka sekcija pri sindi-
kalnem Sportnem drultvu
PIONIR je prevzela organiza-
cijo in je letodnje predtekmo-
vanje v kegljanju v sistemu
tekmovanj SIG 87 pripravilain
izvedla v celoti po sprejetih

sklepih komisije za $port in .

rekreacijo pri RO sindikata de-
lavcev gradbenistva Slovenije
in v skladu z razpisom tekmo-
vanja iste komisije pod Stev, I-
8/86-11/12 z dne 18. 2. 1987.
Tekmovanje je bilo na keg-
lji¥¢u Doma JLA v Novem
mestu 18., 19. in 25. aprila
1987, ker zaradi §tevila pri-
javljenih ekip tekmovanja ni
bilo mogode izvesti v dveh
dneh. Vse udeleZene ekipe so
pravofasno prejele urnik in
razpored tekmovanja, prav ta-
ko pa smo ugodili prav vsem
ckipam glede dneva in £asa na-
stopa tako, da zaradi neust-
reznega termina nobena ekipa
ni imela razloga za odpoved.
Samo tekmovanje je bilo
izvedeno po tehni€nem pravil-
niku Kegljadke zveze Jugosla-
vije in Pravil tekmovanija, kiso

bila dostavljena vsem udeleZe-
nim ekipam ob dostavi urnika
tekmovanja.

Tekmovanje je potekalo po
sprejetermn urniku v prijatelj-
skem 3portnem vzdudju in
vzorni Sportni disciplini. Keg-
ljii¢e je delovalo brez zastojev,
prav tako pa so bili na razp-
olago tudi ustrezni spremljaj-
oti prostori.

Pritozb na organizacijo
tekmovanja in delo sodnikov
ni bilo, zato smatramo, da so
vsi rezultati doseZeni pod ena-
kimi tekmovalnimi pogoji, re-
gularni in dokonéni.

Kot tudi vse dosedanje orga-
nizatorje nasjetudivletodnjem
tekmovanju izredno motil ve-
lik izpad ekip, kar ustvarja vtis
neresnosti tekmovanja in znat-
ne nepotrebne stroSke orga-
nizacije. To Je posebno vaZnov
kegljanju, ker ima vsaka ekipa
strogo doloen termin nastopa
in odsotnosti ene ekipe ni
mozno nadomestiti z na-
stopom druge ekipe kot v ne-
katerih drugih $portnih pano-
gah.

Anica OraZem na tekmovanju. (Foto: Borsan)

{Nadalievanie na 8. strani}
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Prijavijeno je bilo skupno 54
ekip, tekmovanja pa se je udel-
eZilo 41 ekip ali 76%. Pri mo-
8kih je bilo prijavijeno 37 ekip,
udelezba 28 ekip, pri Zenskah
pa je bilo prijavljenih 17 ekip,
udele3ba pa 13 ekip. Ob
doslednem in resnem prijavlja-
niu bi lahko strofke organiza-

.cije zniZali za 25%, kar smo v

tem primeru nenamensko po-
rabili. Vsekakor je potrebno
v tekmovanje vpeljati veé reda,
resnostiin odgovornosti,sajtr-
ofimo druZbena sredstva, kijih
delovne organizacije vedno
teZje izdvajajo v ta namen.

Nasgi ekipista doseglile polo-
viden uspeh. Razveseljivo je,da
je mo$ka ekipa zmagala v
predtekmovanju in si pred na-
stopom v finalu zagotovila tudi
dokaj solidno prednost podr-
tih kegljev pred ostalimi Kon-
kurenti. Daleé najslab%o uvrs-
titev na SIG je tokrat dosegla
#enska ekipa, ki je bila vsa leta
zanesljivi finalist in bila redno
uvridena blizu samega vrha.
Odsotnosti dveh rutiniranih
tekmovalk, ki iz objektivnih
razlogov nista mogli nastopiti,
seveda ob Ze tako skromnem
kegljafkem kadru, ni bilo
mogode nadomestiti.

Vsem ekipam se v imenu or-
ganizatorja zahvaljujemo za
udelefbo in Cestitamo za
dose¥ene rezultate in uvrstitve.
Posebne &estitke namenjamo
prvim 3estim ekipam, fina-
listom leto¥njega tekmovanja,
in jim Zelimo €imvel podrtih
kegljev tudi na kegljid¢u v
Titovem Velenju.

Ob zakljutku izrekamo 3e
posebno &estitko in zahvalo
kegljaski sekciji in orgamiza-
cijskemu odboru v celoti za us-

pefno in vzorno izvedbo
predtekmovanja.
REZULTATI

I. MOSKE EKIPE

— FINALISTI Rezultat

1. PIONIR Novo mesto 836
2. BETON Zagorje 829
3. INGRAD Celje 827
4, GRADIS Ljubljana 826
5. OBNOVA Celje 822

6. KONSTRUKTOR
Maribor 815

- 1. ZENSKE EKIPE

- FINALISTI Rezultat
1. INGRAD Celije 1560

2. KONSTRUKTOR
" Maribor 1491
3. OBNOVA Celje 1480
4. STAVBENIK Koper 1467
5. GRADIS Ljubljana 1433

6. SGP GORICA Nova

Gorica 1392
PREDSEDNIK
ORGANIZACIISKEGA
ODBORA
IVAN ROVAN

Nasa ekipa v predtekmovanju SIG 87. (—F—(;to: Borsan)

v Grnomilju

Zmaga ekipe
Pionirja na turnirju v
malem nogometu

7. maja 1987 je ekipa Pioni-
rja gostovala na turnirju v
malem nogometu, ki ga je pri-
pravil GOK v érnomlju_. .

GOK, delovna organizaciyja
za gradbeni$tvo, obrt in komu-
naloizCrnomlja,je organizira-
la turnir v malem nogometu,
gahu, streljanju in kegljanju v
podastitev praznovanja 40-
letnice njihove delovne orga-
nizacije in gradbenistva v&rno-
maljski obéini. Sam turnir v
malem nogomety je bil hkrati
uigravanje pred S1G-om, ki bo
30. maja. Praznovanje je
podastil s svojo prisotnostjotu-
di vedkratni svetovni prvak v
kegljanju Nikola Dragas.

Na turnirju v malem nogo-
metu, kjer smo branili prvo
mesto iz lanskega turnirja, je
nastopilo pet ekip: domade
GOK, BELT, RUDNIK Ka-
nizarica in JLA ter PIONIR
kot edini gost. V finale so se
uvrstile ekipe Goka, Belta in
Pionirja.

Rezultati finala:
GOK :BELT2:2
PIONIR : BELT 7:0
PIONIR : GOK 6:1

Iz rezultatov je razvidno, da
smo premoéno osvojili prvo
mesto, ki pa ni bilo plod slabe
iere nasprotnikov, ampak bri-

ljantne igre nade ekipe. Za
primerjavo naj navedem, da
smo lansko leto osvojili prvo
mesto z zmago nad Beltom na
sedemmetrovke. Za osvojeno
prvo mesto so nas nagradili s
pokalom v trajno last, s
prehodnim pokalom ter s po-
kalom za najboljiegastrelca, ki

EIENIE

ga je osvojil Ervin Poredos iz
iB. Poleg njega so Pionirjeve
barve zastopali e: Kralevec,
Klemen&ié in Krupljanin iz
MXI-ja, Bruner in Skrinjar iz
Keramike, Cindri¢ iz TKI-ja,
Maleti¢ iz IB ter Vertu§ iz
Gradbenega sektorja Novo
mesto, ekipo pajezbralinvodil
Mrvar Lado iz DS8S8-ja.

Ob tej priloZnosti vabim vse,
ki se zanimaie za mali
nogomet, da se zglasite vsak
Zetrtek ob 18, uri na igri¥u na
Loki.

Ker interesenti iz oddaljenih
tozdov te moinosti nimajo,
pozivam vodje njihovih ekip,
dasemijavijonainternitelefon
207, da se dogovorimo o
medsebojni aktivnosti.

Lado Mrvar

14 dni)

novomesko obéino.

Kettejev drevored 3
Telefon: 21-536

Brigadirski Z2-D-R-A-V-0O!

V letodnji brigadirski sezoni bodo iz Movega mesta
odpotovale naslednje 3 brigade:

1. SKOPJE (zvezna akcija): 2. 8.—29. 8. 1987

{(MDB Katja Rupena — SR Makedonija)

2. KOBANSKO (republika akcija): 19.7.—8. 8. 1987

(regijska MDB JozZe Slak-Silvo — ob¢ina Radije)
3. GORICKO (zvezna akclja): 26.7.—22.8.1987 (samo

(PDB Janez Mrak — obéina Murska Sobota)

Glede na to, da bo evidentiranje potekale e v majuin
juniju, vas pozivamo, da se prljavite na eno izmed
omenjenih akcij in s tem zastopate OK ZSMS in

Prijavite se na: OK ZSMS Novo mesto,

FEIEINIE

V organizaciji Zveze drultev
kadrovskih delavcev Slovenije
je bila 0od 9. 4. do 17. 4. 1987
strokovna ekskurzija v to-
varno Siemens v Miinchnu,
glavnem mestu Bavarske v
ZRN.

Siemens je Zesto najvedje
podjetie v ZRN s 53.000
zaposlenimi in vodilno na
podragju  elektroindustrije.
Med drugim se ukvarjajo s pr-
oizvodnjo avtomobilske, ko-
munikacijske, medicinske in
varnostne elektronike. Velik
deleZ zajema proizvodnja elek-
trarn.

Pomembno je omeniti, da
precej investirajo na podrogju
razvojno-raziskovalnega dela.

V sistemu njihovega izob-
rafevanja zavzema pomembno
mesto funkcionalno izobraZe-
vanje industrijskega trgovcain
referenta prodaje.

Industrijski trgovec najprej
maturira na ustrezni srednji
oli, nato pa se usposablja v
Siemensovi proizvednji. To
mu omogoéa, da dobrospozna

tehniéne karakteristike posa- .

meznih proizvodov, ki jih
pozneje tudi prodaja.

Referent v pisarni (referent
prodaje) je predvsern zadolZen
za pripravo ustrezne do-
kumentacije za industrijskega
trgovea.

Eno leto pred zakljutkom
srednje $ole predvidijo 3tevilo
kandidatov za sprejem v
delovno razmerje. Pred spreje-
mom opravijo kandidati pi-
'smene izpite in imajo poseben
razgovor s predstavniki pod-
jetja. Izpitno komisijo sesta-
vijajo élani z razliénih podr-
odij. Izpiti so dokaj zahtevni,
zato se precej kandidatov vrne
domov brez uspeha.

Da je zanimanje zaizobraZe-
vanje in zaposlitev v Siemensu
res veliko, pove podatek, da se
prijavi tudi do 3.000 kandi-
datov. Prijave sprejemajo sa-
mo na sededu v Miinchnu kar
na 20 mestih. V poitev pridejo
predvsem kandidati v starosti

od 19do 21 let. Blok izobraZe- -

vanja tvorita strokovno-teore-
ti¢niin praktiéni del. Uéenciso
v rednem delovnem razmerju
in imajo pravico do plaanega
dopusta.

Poudarek vizobraZevalnite-
matiki za industrijskega trgov-
ca dajejo vpradanjem, kako

pritido kvalitetnega proizvoda
in kako proizvode &¢im bolje
plasirati na trzi$éu, kakor tudi
na podro&ju kalkulacij,

Veliko pozornosti posvetajo
funkcionalnemu izobraZeva-
nju vodilnih kadrov. V obliki
te¢ajev izvajajo predvsem sle-
deée teme:

— tehnologija

— matematika in fizika

— kvaliteta proizvodov

— racionalizacija dela

— varstvo okolja

— logistika

— skladi3¢enje in transport

— zastopanje

— komuniciranje s podreje-
nimi in podobno. '

Celotno izobraZevanje izva-
jajo v treh lastnih izobraZeval-
nih centrih, insicer kot obvezni
del v rednem delovnem ¢asuin
pa za osebne potrebe (jezikovni
teaj, racunalnitko opismene-
vanje in podobno) v veernem
casu. Vse plada podjetje.

Vodilni delavci se lahko in-
dividualno odloéajo za posa-
mezne problemske tedaje (te-
me), kot npr. retorika in
podobno. Posameznike pred-
lagajo neposredno nadrejeni
delavci.

Za izobraZevanje porabijo v
Siemensu letno priblizno 720

milijonoy DM, kar pomeni, da
veliko vlagajo v osebni profe-
sionalni razvoj kadrov. Letno
se v razli¢nih izobraZevalnih
oblikah zvrsti tudi do 140.000
udelezencev v 12.000 razli¢nih
programih  funkcicnalnega
izobrazevanja, izpopolnjeva-
nja in dopolnilnega usposab-
ljanja.

Okoli 3.000 strokovnih de-
lavcev se takoalidrugaée ukva-
rja z izobraZevanjem kadrov.
Andragoiko pedagoiko izob-
raZevanje strokovnih kadrov
za potrebe poudevanjaizvajajo
sami v obliki krajiih tedajev oz.
seminarjev,

Zanimivo jeto,daimajopo3
do 5 let dela vodilni in strokov-
ni delavei tako imenovano
informativno leto, ko se inte-
nzivno vkljuéujejo v razline
izobraZevalne oblike informa-
tivnega in formativnega tipa
{predvsem zaradi novosti v
tehnologiji in podobno).

Zanimivo v Siemesu je tudi
to,danobenegadelavea, kiseje
izobraZeval na stroke podjet-
Jja, ne veZejo z -nikakrino
pogodbo, za dololen &as os-
tane v delovnem razmerju.
Mnenja so namreg, da je treba
delavee pritegniti k trajnejie-
mu sodelovanju z drugaénimi

astimulativnimi ukrepi, kipog- .

ojujejo njihovo notranjo pozi-
tivno motivacijo.

Poleg verbalne predstavitve,
spremljanja z grafoskopsko
projekcijo razliénih tabel in
sliem, so nam prikazali tudi
film o proizvodnji éipov v radu-
nainidtvu. Za primerjavo naj
povem, da je ra¢unalnik iz leta
1948 tehtal 30 ton in bil 100-
krai potasnejdi kot pa &ip vel. 5
x 5 mm, cena radunalnika je bi-

skih razmerah najvaZnejse.

Ko se sredajo projektanti in operativei, se med drugimi
vedno zastavlja tudi vpradanje: »Kaj projektirati v projek-
tivnem biroju?« To vpradanje poment, da operativei vedo,
da predstavljajo projekti, izdelani v projektivnem biroju, v
vedini primerov tudi njihovo bodoée delo.

Hkrati pa je to tudi odgovor na vprasanje o pomenu
projektivnega biroja v Plonirju.

Zato projektanti v svojih nadrtih za bodoénost posta-
vljajo kot svojo prevenstveno nalogo pridobivanje dela pri
investitorjih Ze v fazi investicijskega programiranja in
idejnega snovanja. To nalogo bodo uspe3no opravili le z
boljdim in tesnejdim sodelovanjem s tehniéno komercialo
(inZeniringom) in tehni¢no sluzbo {razvojem). V ta namen
so TKI, PB in tehni¢na sluZba sklenili 25. marca 1987
dogovor o bolj poglobljenem poslovnem sodelovanju.

Z realizacijo dogovora bomo uspesnejii pripridobivanju
dela za vse dejavnosti Pionirja, kar je vsedanjih gospodar-

\ TONE GLOBOKAR, dipl. in%. gr.
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la 2 milijona DM, cena &ipa pa
je pod 50 DM. :

Pokazali so nam tudi razvoj
telegrafije in delo baronov
Siemens, od zaletka pa do naj-
sodobnejih telekomunikacij-
skih naprav.

Tojelenekajnajpomembne-
jéih utrinkov z obiska v
Siemensu. Pri tem pa moram
povedati, da smo si bili vsi
prisotni kadrovskidelavcieno-
tni, da je bila predstavitev v
Siemensu pod nivojem, kibi bil
primeren za strokovne kadrov-
ske delavce, saj je tovrstno
posredovanje informacij mo-
goge Ze za povpreinega turis-
ti¢nega obiskovalca v doloéeni
firmi.

V Miinchnu smo imeli tudi
delegatsko sredanje s predstay-
niki slovenskega drustva Tri-
glav, kjer nas je solidno zasto-
pal predvsemn dr, Emil Milan
Pintar, namestnik predsednika -
republi$kega komiteja za raz-
voj in raziskave, ki je bil tudi
med 52 udeleZenct ekskurzije,
Ob tej priloZnosti je bilo govo-
ra predvsem o socialno eko-
nomskem poloZaju nasih de-
lavcev na Bavarskem. Omeniti
Je tudi treba, da se je sredanja
udeleZil tudi predstavnik jugo-
slovanskega . konzulata v
Miinchnu,

Na sre€anju s predstavniki
Iskra-Cefra (zunanje trgovin-
sko predstavnidtvo), ki se ga je
udeleZila 10-¢lanska delegaci-
ja, pa je bilo govora med dru-
gim o teZavah v preboju nase
elektroindustrije na zahtevno
zahodnoevropsko triiée.

Ogledalt smo si tudi zname-
niti tehniéni muzej v Miinchnu,
nekateri pa so obiskali tudi ta-
borid&e Dachau.

Med udelezenci ekskurzije
so bili iz Novega mesta trije
predstavaniki iz Krke, dva
predstavnika 1z IMV in jaz kot
edini predstavnik Pionirja ter
obenem tudi kot predsednik
DKD Bela krajina.

Sicer pa je bilaekskurzijana-
menjena predstavnikom DKID,
ki so bila v preteklem obdobju
nadpovprelnoaktivna, Eksku-
rzije so se udeleZili tudi preds-
tavniki sekretariata za kadrov-
ska vpradanja prilzvrinemsve-
tu SRS inkadrovskega oddelka

Gospodarske zbornice Slove-
nije,

Menim, da je slehernemu
strokovnemu  delaveu  odpi-
ranje spoznanj na strokovnih
podrotjih razvitega sveta nu-
jno potrebno.

Sestavil:
Anton Mihelié,
dink. ore. dela



VojasSke

obveznosti
rezervnega

sestava

Vojaska obveznost je sestav-
ni del pravic in dolZnosti vseh
prebivalcev SFRJ, za katero se
le-ti pripravljajo, usposabljajo
in organizirajo za izvajanje
potrebnih nalog.

Ena izmed posebnih ob-
veznosti oseb iz rezervnega ses-
tava so prijave nastalih spre-
memb pri pristojnem organu,
pri katerem je cbveznik vpisan
v evidenco, kot so:

— ofitna sprememba zd-
ravstvenega stanja, ki je
pomembna za sposobnost
vojadke sluzbe

— sklenitev ali prenehanje
delovnega razmeria

— pridobitev  ¥olskih in
strokovnih kvalifikacij '

— spremembastalnegapre-
bivali¥ca

— sprememba stanovanja
ali zadasnega prebivaliica.

Vse naftete ‘spremembe je
treba prijaviti pristojnemu or-
ganu druZbenopolitiéne skup-
nosti v osmih dneh. Ravno ta-
ko je treba prijaviti bivanje v
tujini, ki je daljse od 40 dni, ter
zatasno odsotnost iz stalnega
prebivali$éa dalj$o od 40 dni—
v osmih dneh pred odhodom,
vrnitev iz tujine oziroma v
stalno prebivali¥fe pa v osmih
dneh po prihodu v stalne
prebivalice.

V na$i delovni organizaciji
oziroma v gradbenitvu na-
sploh sama narava dela zahte-
va daljle odsotnosti delavcev
od stalnega prebivalii¢a na
kraj, kjer se izvajajo gradbena
ali druga dela. Za uresnice-
vanje zasnove SLO so ti podat-
ki izredno pomembni, pred-
vsem ¢ bivali$éu in trajanju bi-
vanja oz. odsotnosti.

Na osnovi 72, 8lena Zakona
o voja¥ki obveznosti (Ur. list
SFRJ &t. 64/85) je dolinost
vsakega posameznika, da odja-
vi oz. prijavi svoje zagasno pre-
bivalii®e, ravno tako pa se
lahko uredi obveznost pri
referentu za SLO in DS v
vsakem tozdu. Posameznik je
nato dolfan, da prijavljene
spremembe uredi vosmih dneh
na pristojnem organu druZbe-
nopolitiéne skupnosti, ki ima
obveznika v evidenci.

Vse navedene obveznosti se
na osnovi 78. ¢lena Zakona o
vojaski obveznosti tudi sank-
cionirajo v primeru neizvaja-
nja, za kar se predpisuje denar-
na kazen od 5.000 do 50.000di-
narjev ali z zaporom do 13 dni,
ravito tako se kaznuje obvez-
nik, ki mu ni bilomogoée prav-
ofasno poslati poziva za
vojaike sluZbo, in sicer z

/_

zaporom do 30 dni.
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Dan gradbenega

Solstva na sejmu
v Gornji Radgoni

Na 4. sejmu gradbenitva v
Gornji Radgoni smo se grad-
binci vkijudili na nov nadin,
vendar s podrodjem, kijeosno-
va za delo v celoti, in sicer z
geslom GRADBENISTVO IN
NJEGOVA SKRB ZA KAD-
RE. Aktivnostista organizirali
Sploino zdruZenje gradbeni-
§tva in IGM Slovenije ter Izob-
raZevalna skupnost za gradbe-
nidtvo Slovenije visodelovanju
z delovnimi organizacijami.
Sole gradbene usmeritve ter
delovne organizacije so se
predstavile na sejmidéu z uéno
vzgojnimi vsebinami, didakti-
&nimi pripomodki, razliénimi
izdelki, oblikovanimi za uéni
proces in v unem procesu. Z
namenom, da bi gradbinci
opozorili nasé in popularizirali
gradbeniitvo med slovensko
miadino, je bilrazpisanZe viol.
leto  1986/87 natetaj pod
geslom GRADBENISTVO IN
NJEGOVA SKRB ZA KA-
DROVSKO REPRODUKCI-
JO. Finale in zakjudek nateéa-
jajebilnadan gradbenegafols-
tva v okviru sejma. Natecaj je
bil razpisan za naslednja podr-
ofja: spis na temo gradbeni-
§tva, izdelava strokovne na-
loge in tekmovanje v matema-
tiki., Odziv mladine je bil
zadovoljiv, saj je svoije prispev-
ke dostavilo kar 180 uéencev iz
52 osnovnih $ol, 26 nalog pa je
obravnavalo probleme iz eko-
logije, radunalni$tva ter spise
kulturnc-arhitektonskega spo-
menika s predlogom za obno-
vo. Prav v zadnjem podrodju se
je izkazal tudi $tipendist tozda
Kr$ko Miha Rostohar, ulenec
I1. letnika gradbene srednje

$ule. Njegov prispevek (Ljud-
ska posojilnica v Celju, po arh.
Pleéniku) je bil uvriten na
drugo mesto. Za najboljso na-
logo je bil enoglasno izbran
komplet (nastanek, zgodovina
in opis, projektiitd.) znazivom
Rudarske hie v Trbovljah, ki
so ga prispevall §tirje ulenci
Srednje gradbene Sole Ivana
Kavéi¢a v Ljubljani.

1z vseh nalog je razvidno,da
imajo bodo&i gradbinci velik
smisel za poklicno delo in so
polni idej. Nekatere naloge Ze
kar prekasajo pri¢akovanja in
so prave mojsirovine miadih
strokovnjakov, tako da je ime-
la strokovna komisija dokaj
zahtevno delo pri ocenjevanju
prispevkov. _

Na dan gradbenega Solstva
so bila na sejmidéu organizira-
na tudi naslednja predavanjain
posveti:

— strokovni jezik — ter-
minologija v gradbeniitvu,

‘— problem  vkljuéevanja
miladine v okolje in gradbene
poklice (Svoj prispevek na to
temno smo dali tudi Pionirjevci),

— prenova  srednjeSolskih
programov v gradbenidtvu.

Posvetovanja so bila zadov-
oljivo obiskana in odmevna. Iz
Pionirja smo se posvetov udel-
ezili vsi delavei, vkljuéno zint-
ruktorji, ki delamo na podr-
o&ju izobraZevanja. :

Upamo, da bodo tak3ne in
podobne akcije vzbudile zani-

manje za gradbeniftvo pri

mladini.

TOMAZIN VLASTA, dipl.
psih.
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na nateéaju »GRADBENISTVO

- IN NJEGOVA SKRB ZA
KADRE«

Gradbenistvo
je trdo delo...

Moj stayi siric, babidin svak,
Jje zidar. Zivi v lepem kraju pri

Mariboru, kjer stoji hisa ob hisi.
Samo pozimi je doma in plete
kosare, druge letne case zida od
zore do mraka. Hifo zgradi od
temeljevdo strehe. Kajvse znain
zmore? Tese tudi les, da napravi
wipirovee« in trame z4a osiresje.
V sirokih ramenih in Zuljavih ro-
kah ima prave mo¢ za taksno
delo.

Bilo mije 12 let, ko sem nekaj
dni bila pri njem in teti.

»Darja, jutri gres z menoj!
Bos $la?«

nKaml«

»Tjale Cez travnik. Vidis tisto
stare hiso? Moram jo popraviti
ali renovirati, kot reéejo danes, «

Drugi dan je stric Ze zgodajf
zadel, Ko sem prisla dobri dve
uri za njim, je stari hisi Ze izbil

trila okna, da je bila podobna
revhemu slepcu. Stric pa je bil
ves prafen, a dobre velje, in ofi
so nukar Zarele, ko je dejal: »To
bo pravi cukréek, tale hisa! Ves,
jaz imam_naért kar v giavi, ne-
kateri pa brez nfega ne znajo
delati.«

»Kaksen je ta nacrt?«

»To je pac na listih narisana
hisa. Za nove hifo je res
poireben, za tole pa imam jaz
holiSega tu notri.« In se je poi-
rkal po delu,

»Saj ti verjamem, stric. Moja
mama je tudi rekla, da siti pravi
muojfster. V' kaksno Solo si pa
hodil?« .

»Tri leta sem se ucil takole
med zidarfi, vmes pa nekaj
mesecev letno Se v obrini Sofi v
Mariborn, Danes je srednja
gradbena Sola, pa e visoka. Iz
prve pridejo gradbeni tehniki, iz
druge pa inZenirji. Tisti res ve-
liko vedo. Povem Ui, da sem zidal
hise gradbenim inZenirjem. Ja,
res Je, res! Glej! Vidi§?« In po-
kazal je Siroke kot podplat trde
dlani. »Saj ne more§ zidati, ce
nima¥ taksnih rok. Jaz sem pad
rojen zidar. Poglej! Vzamem
opeko, pogledam, ée je dobra, ée
ne, jo prelomim na pol.«

Takrat je udariis kladivom po
opeki, ki jo je drial v roki, da se

je razpolovila, kot bi prerezal
sir. Pa §e tisti polovici je preklal
in jih zatladil za okenski podbof.
Potem je s kelo vrgel zraven se
malto, da mu je nekaj pik
prifetelo naobrazinvrat. Menda
Se cutdl ni, ker si je samo kapo

malo porgvnal in deial dalje. Si
videla? Ce nekaj rad delad, te
roke ubogajo.«

»Tebi stric, torejni Zal, danisi

gradbeni inZenir?« :

»Kje pal Ce bi seenkerat prisel

- na svet, bi bil spet zidar. Sajsem

res najrajsi na zidarskem odru.
Ko redem — malto, se mi zdi, da
sem kralj?« Pa ni rekel, ampak
zakri¢al, da se je v prazni sobi
odbilo odstenkot grom, mediem
pa je Ze gledal in iskal pravo
opeko v samokolnici,

Klepetala sva in delala in bil
nama je kratek éas.

Potem je teta prinesia kosilo:
»Joj, kaksna pa si Darja?
Umazala si obleko, ker nisi vze-
la predpasnikal«

Pogledala sem sebe, potem st~
rica in Se »prima« se mi je zdelo,
da sem mu bila vsaj po obleki
podobna. Po obilnem kosily sem
strica Se boljobéudovala. Se bolj

Je zdajdelalin govoril. Vmenipa
Jje bilo menda nekaj narobe. Ra-
J3i bi samo sedela in postusala.
» Pripelji spet malo opeke,« je
rekel stric. Tako je §lo do irde
teme.

Po vecerji sem rekla: »Stric,
lani si pravil, da bos letos Ze v
pokofu.«

»Saj sem. Ampak zidar bom
do smrti, ker je to moj hobi. Ves,
pozimi Ze pletem kodare, ja, saj
Jik, ampak zraven pa mislim na
zidarijo in je ¢isto nekaj druge-
ga.« Globoko in Siroko se je
zasmejal.

Moj stari siric je res srecen,
ker je zidar. Tudi jaz bi bila, am-
pak naredila bi Gisto drugadéne
hifo. Tako sem razmisfjala v
postelfi tiste tople poletne nodi.
To bibila hisas sedmimistolpidi,
na vrhu v njil pa spainice, da bi
vsak veder spala v drugi. 'V
globoke kleti bivodile strme sto-
pnice do prijetno hladnih koki.
Med stolpiéi bi bila velika in sve-
tla soba z dolgimi okni od stropa
do tal. Vnjef pa roe inzelenjeiz
vsega sveta. In hisa bi stala na
hribcku, obraiéal bi jo brsljan,
za drufbo pa bi ji bili trije beli
lipicanci.

»Osediaf mi konja Orla, [jubi
brat! Moram k siricu, ker je
bolan.« Sestra mi je pomagala
izbrati e prave §kornje in bila
sem nared. Orel me je lepo vzel
na hrbet in jeza k stricu se je ko-
néala sredi poti. Ko se je konj
pognal, da bi preskodil jarek,

sem padla iz njega. » Oh« mi je
prislo iz prsi, »Si imela hude
sanje?« je vprasala teta, ko je
odpria vrata v sobo. »Ne, na-
sprotno! Zelo lepol« Ampak teti
in stricu nisem povedala, kako
lepo hiSo sem naredila v sanjah.

DRUGA NAGRADA NA
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Saj bi bil morda stric wZaljen.

Raje sem svojo skrivnost zaupa-

la mami. In ta skrivnost je, da bi
posiala gradbeni tehnik,

URBANC DARJA

. 8. razred

COS Ribrica na Pohorju

NATECAJU »GRADBENISTVO

IN NJEGOVA SKRB ZA
KADRE«

je znanje,

Gradbenistvo
ustvarjalnost
in mnozica
delovnin rok

Ko je &lovek spoznal, da ni
mozino Zivijenje samo v jamah,
ampak tudi izven njih, si je zacel
graditi bivaliséa. Najprej zelo
preproste bivake, kasneje kole
in tako je Sel razvojdodanasnjih
dni, ko nekateri ljudje Zivijo v
sodobnih  stanovanjih, bogato
opremijenik in sorazmerno zelo
mehaniziranih, drugi pa See
vedno v Sotorih. Tako lahko
opazimo, da se z nacinom Zivije-
nja raziikuje tudi nadin gradnje
bivalisé. Nekoé so gradili stavbe
delavei rodno, material pasodo-
vazali z vpreZno Zivino invozovi,
Delali so z lopatami in krampi,
ponekod pa so Ze imeli rocni
beronski mefalec, ki je bil pravo
bogastvo. Ceprav delavei niso
imeli strojev in moderne meha-
nizacije, so imeli veliko delovne
vnente In zavzetost, ki je odieh-
tala danasnje pripomocke.

Danes je gradnja bivalisé zelo
mehanizirana, Prej$nfi material
zamenjujejo sodobne snovi in
mase. Vse pomembnejSa posta-

Jajo stanovanja, katerih elemen-

te izdelujejo v montaZnih halah
in jihna gradbiscéu samo e sesta-
vijajo. Roéno delo so zamenjali
strafi, ki laije opravijaje teika
dela gradbincev.

Po mnenjustrokovnjakovbov
bodole stanovanjska hisa po-
dobna stolpu in bo iz umewnih
mas. Proizvadnja elementov za
sestavo naj bi bila serijska.
Gradbinei ne bodo delali = roka-
mii, ampak predvsem o glavo.
Morali bodo veliko znati in to s
pridom uporabljati pri svojem
delu. Biti bodo morali ustvarjal-
ni.

Slovenei smo Ze od nekdaj
znani kot dobri gradbeniki. Po-
mislimo na nase kmedke hise, ki

s0 po svoje velike arhitekturne
posebnosti. Koliko  raziiénih
stilov gradnje je e, v nafem
malem  slovenskem prostory!
Od his v Prekmurju pa do stavb
ob Jadranu. Kako je Sele razn-
olik nacin gradnje po Jugosla-
vijl, po Evropl, po vsem sver!
Koliko  znamenitih stavb  in
spomenikov gradbeniftva in ar-
hitekture poznamo? Nekateri
ved, drugi manf. Vsakdo bi mo-
ral vedeti za egiptovske pira-
mide, le kdo ne pozna mogocnih
katedral v Nemciji, Iraliji in
Franciji, pa cudovitega »mesta
na kolihe, kot nekareriradiime-
nujefo Benetke in »Velno
mestoe Rim,  pa  cnameniie
stavbe v Grdéii,  med  njimi
Akrapola in razlicni 1emplji,
predor skozi Monr Blanc, Ato-
s v Brustiu, Eifflov siolp, Ki
se, kakor skrben seraZar in va-
rult velikega mesta, bleiéi nad
Parizonr. pa pariski Slavolok
smage, paversatllski grad, ki je
najlepsi na svetn, pa razhi
gospodarski in drugi ohjek;
Sirom Evrope. Vsetoprica, kako
delovai  so  bili naredi v
preteklosti in kako bogara je
nfihova kultwrna dediséina. To
delovno vuemo kaZejo v oveliki
meri tudi azifskinarodi, ki se po-
nasajo = bivaliséem soncnega
hoga — Baalbekam, Jeruzale-
mom, femplii v Bangkoku in

Japonskem Nikku ter velikim

Kirajskim zidom. V Afriki je na
gradbenifkem  podrocju  zelo
znan SueSkiprekop ter jez Kart-
ha. Amerika fe poznana po Kipu
svobode, vesoliski postaii Cape
KNennedy,  najveciem  vise§em
mostu na svetu Golden Gate, po
Panamskem prekopu in naj-
lepSem mestu na svetu Rio de
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Janeiru. Vse to prita, da je
svetovna arhitekiura zelo obse-
Zna in bogata.

Gradbenistvo je obirno zna-
nstveno podrodje. Najbolf znani
poklici te stroke so: tesar, zidar,
cementar, pecar, kamnosek, as-
falter in ne na koncu gradbeni

tehnik. To so takoimenovani .

gradbinci, Sledijo delavei, ki
opravijajo zakljuéna dela. Sem
sodijo pleskarji, steklarji, ope-
karji, dimnikarji in parketarji.

e imamo stroje, potrebujemo
tudi upravijalce strojev in stroj-
nike. Zelo pomembni so tudi
geodetski tehniki in operaterji.
Ti delajo in merijo predvsem na
terenu. Seveda bi se delo usta-
vilo, de ne bi za to skrbeli
delovodje. In na koncu najbolf
izobraZeni gradbeniki: inZenirfi
gradbenistva, arhitekture in
geodezije,

H gradbenistvu spada toref
tudi arhitekura. To je posebna
zvrst umetnost, ki se je v razli-
&nih obdobjih, npr. v romantiki,
baroku, renmesansi..., razliéno
razvijala. Moderna arhitektura
se je zalela razvijati skupaj z in-
dustrijsko revolucijo. Nas veliki
arhitekt je bil JoZe Pleénik, ki fe
ustvaril veliko umetnin doma in
vsvetu. Zal ga mi Slovenci, ki se
imamo za njegove sodriavijane,
dolgo nismo poznali ali pa ga
poznati nismo hotefi. Sele ko so
v tujini pripravili njegovo razs-
tavo, smo se tudi mi prebudili in
spoznali tega velikega moZa iz
nasih vrst,

Mislim, da je poklic gradbeni-
ka lep in priviaden tudi za
Zenske. Mene namred zelo zani-
majo sveiovne zgradbe, kiso bile
zgrajene v biiZnji pretekiosn, ter
tiste, kisojiharheologiizkopall,
Zelim, da bi narodi bolj sposto-
vali svoje arhitekte, katerihdela
lahko obcludujejo tudi bododi
rodovi, in tako pokazali svojo
stopnjo kulturne razvitosti,

URSKA ORAZEM 8. a
OSNOVNA SOLA
JANKO KERSNIK
BRDO PRI LUKOVICI

JANUAR

—— Organiziranje del inves-
ticij ter vodenje investitorskega
in izvajalskega inZeniringa.
Radenci, 1986 K. 1.

Organiziranje del investicij
ter vodenjé investitorskega in
izvajalskega inZeniringa. Ra-
denci, 1986. K. 2.

— Organiziranje del inves-
ticij ter vodenjeinvestitorskega
in izvajalskega inZeniringa.
Radenci, 1986. X.3.

— Odlotbe in mnenja us-
tavnega sodiffa Jugoslavije
1985. Beograd, 1986. -

— Hodevar: Ergonomija.
Kranj, 1986.

— Miladinovié: Beton oso-
bine i tehnologija. 2. dop. izd.
Beograd, 1986.

— Jamsa: The C Library.
Berkeley, Osborne, 1985,

— Murray: Using the Mic-
rosoft Business BASIC Com-
puter on the IBM PC.Ne
York, 1986. '

FEBRUAR ‘

— Goldstajn: Ugovor sa st-
ranim privatnim investicijama
u Jugoslaviji. Zagreb, 1986,

— Varstvo pri delu v
gradbenidtvu. Ljubljana, 1983,

— Priroénik za Studij dela
in ¢asa. Ljubljana, 1987,

— Novak: Letni dopust.
Ljubljana, 1983.

— Katter: Getting the Most
out of Your Epson Printer.
New York, 1986.

— Wood: Using Turbo Pas-
cal. Berkeley, Osborne, 1986,

~— Schildt: C Made Easy.
Berkeley, Osborne, 1985.

— Carrol:  Programming
with Turbo Pascal, New York,
1985,

— Hancock: The C Prim-
mer. New York, 1986.

— Meclntyre, Granoff, Bi-
shop: Framework TM Made
Easier. New Yersey, 1985.

-—— Baras: Guide to Using
Lotus TM 1-2-3. Berkeley,
Osborne, 1984, ‘

Jump: Programmer’s Guide
to MS DOS for the IBM PC,
New York, 1984.

Wiederhold: Database De-
sign. Bogota, Guatemala,
1983,

— Flast: 54 Super Calc
Models:  Finance-Statistics-
Mathematics. Berkeley, Osbo-
rne, 1984,

— Banks: IBM PC Applica-
tions for the Industrial En-
gineer and Manager.

— Jones & Harrow: Problem
Solving Using Turbo Pascal.
New Yersey, 1986.

— Sarch: Data Network
Design Strategies. New York,
1983,

MAREC

— Martié:  Matematitke
metode za ekonomske analize
1. Zagreb, 1987.

— Ekologija, energija, var-
&evanje. Ljubljana, 1987,

— Messen Regeln Automa-
tisieren. Wien, Haarlem, 1986.

— Rutar:  Sodelovati in
zmagati. Ljubljana, 1986.
APRIL

— Zabel: Uvod v gospo-
darsko pogodbeno pravo. Lju-
bljana, 1987,

— Newmark & Rosenblueth:
Osnovi zemljotresnog inZe-
njerstva. Beograd, 1987.

PRIPRAVILA:
META DRAGMAN

TOZD Gradheni -
sektor
Novo mesta

V delovno razmerje so sprejeti:

I. Beganovi¢ Meho — tesar

2. Gro%i¢ Adem — delavec

3. Horozovié Ibrahim — tesar
4. Marinkovi¢ Slavoljub —
zidar

5. Mehanovié Ibrahim — zidar
6. Sukur Slobodan — tesar

7. Sabié Salih — delavec

8. Tursi¢ Azem — tesar

9. Vukovié Sekib — tesar

Delovnio razmerje so prekinili:
1. Vevoda Stanko — zidar

2. Merlin Anton — na DSSS
3, Peji¢ Avgustin — delavec
Upokojili so se:

1. Kocjan Anton — zidar

2. Gadperi¢ Francka —
snazilka '
3. Zoran JoZe —
delovodja

4. Piletié Karel — tesar

V JLA so odsli: ’

1. HodZi¢ Safet — zidar

2, Poréic Esad - delavec

3. Plavac Milan — zidar

Kot pripravnik je nastopil delo:
Kocjan JoZe, dipl. gr. ing.

TOZD MKI

Kot pripravnik je nastopil deio:
1. Vrhov$ek Robert — monter
OG naprav

Iz JLA so se vrrili:

L. Tepi& Nedeljko —kljugavni-
dar :

2. Toma#it Bodtjan — priudeni
elektroinstalater

3. Kokalovi¢ Marko — stroj-
nik TGM

gradb.,

83

4. Gorenc Zvonko -— kljudav-
ni¢ar

5. Muhié Darko — kljudavnitar
6. Jeke Branimir — pralec
avtomobilov

Delovno razmerje so skienili:

1. Butala Renata — upravni
tehnik

2. Simonifek Damjan —
elektrotehnik

3. Ljubanovi¢ Josip - ob
ratovni elektrikar

"4. Dronjak Zelimir — dipl. ing.

elektrotehnik

Delovno razmerje so prekinili:
l. Kocjan Janez — voznik

2. Tolar Branko — strojni
tehnik

3. Anderli¢ Marjan — avtome-
hanik

4. Kotevar Tomaz — gradbeni
tehnik

5. Mlakar Roman — strojnik
TGM .

6. Plavan Peter — avtoklepar

TOZD Metlika

Prijave in odjave v aprilu 1987
Delovno razmerje so sklenili
naslednji delavci:

1. Hajder Mihret pleskar KV 1I
6.4. 1987

2. Pekmié Fikret pleskar KV I
9.4, 1987

3. Mujic¢ Bego pleskarKVII 15,
4. 1987

Delovno razmerje je prenehalo
naslednjim:

1. Mahovac Asim pleskar VK
II 28. 2. 1987

2. THé Uros pleskar KV 131. 3.
1987 _

3. Janjac Marijan pleskar VK
114. 4, 1987
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Pionir je glasifo kolektiva
GIP PIONIR Novo mesto.
fzhaja enkrat meseénov na-
kladi 3500 izvodov. Odgo-
vorna urednica: Kaljusia
Borsan, namestnik Danila
Jenko TOZD 1.0, élaniured-
nigkega odbora: Stefka Se-
ga (Gradbena operativa No-
vo mesto), Vera Hiti {Grad-
bena operativa Ljubljana),
lda Slapsak {Gradbena
operativa Kriko), Branko
Lavrenci¢ (Togrel), Bosko
Zivkovi¢ (Gradbena opera-
tiva Zagreb}, Drago Popo-
vi¢ {gradbena operativa Me-

" tlika), Smiljia Kos (Keramika
in zakljucna dela), Fanika
Krivec (Projektivni  biro),
Marija Jurekié (Mehanizaci-
fa, kovinarstvo, instalacije),
Roman Tomsi¢ {lnterna
banka) Polona  Mlinar
{Skupne sluzbe).

Naslov uredniitva: PlO-
NIR, glasilo kolektiva GIP
Pionir, 88000 Novo messto,
Kettejev drevored 37.

Lektoriranje, tehniéna
ureditev, stavek, montazain
filmi: DIC Novo mests. Tisk
v Tiskarni Novo mesto.

Cwmemozpais L

GIP »PIONIR«/ TOZD Lesni obrat/ 68000 Novo mesto / Kettejev drevored 37/ Tel. (068) 21-826, 25-189, 22-849 / Telex: 35862

Va e

L T P L N [ AR, S

“»ard slantranimt marndy ad iant-



Harmonika vrata PIONIR tip »STANDARD«

So masivna, izdelana iz dvorednega sklopa
lamel, spojenega med seboj preko osnovne
nosilne konstrukcije, izdelane iz masivnega
lesa.

Tehniéni opis

izvedba:

— encokrilna

- dvokrilna {simetricna ali asimetri¢na)

— odpiranje v dve smeti

— z nadsvetlobo za steklo (brez stekla) ali s
polnilom

Dimenizije:
enokritna:

§irina od 100 - 1200 cm
yidina do 600 cm
dvokrilna:

girina od 240 — 2500 ¢m
yidina do 600 ¢cm

Finalna obdelava:

— furnir naravni

— furnir luZen po vzorcu

— |akirano z mat prozornim lakom
— ultrapas, konai

— umetno usnje

Delovanje:

Vrata so spodaj olezajena s kroglignimi leZaji in
drsijo po vodilu, vgrajenim v tlaku, ki tudi nosi
vrata. Zgornji kotalni PVC feZaji drsijo v smer-
nem vodilu. Spodnje vodilo je izdelano v veé
izvedbah (glej skico)

Vgrajevanje:

Vrata se vgrajuiejo, ko so vsa finalna obriniska
dela zakljuéena, predvsem pa mora biti v tlaku
vgrajeno spodnje vodilo (dobavi izvajalec).
Varaditev vodila izvr$i naroénik ali po dogovaru
izvajalec (samo v gotov tlak), prav tako izvrsi
konéno montazo narocnik alk po degovory izva-
jalec.

Tehniéni podatki:

teZa: 1820 kg/m?

zvoéna izolacija: duSitev zvoka 51 % (DIN
1318) pni frekvenci 2048 Hz

toplotna izofacija: enaka sobnim vrataim krilom
okovje: nerjavefe galvansko cinkango, eluksi-
rano

spojni material: umetno usnje (armirane), preiz-
kudeno na 360000 pregibov.

Masivna su, izradena iz dvorednog sklopa
lamela, medusobno spojenog preko osnovne
nosivne konstrukcije, izradens iz masivnog
drveta.

Tehniéki opis:

izvedba:

— jednokritna

— dvokrilna (simetritna ili asimetri¢na)

— otvaranje u oba smjera

— 5 nadsvjetlom za staklo {bez stakla) ili s
punilom

Dimenzije:

jednokrilna:

Sirina od 100 — 1200 cm
visina do 600 cm
dvokrilna:

§irina od 240 — 2500 cm
visina do 600 cm

Finalna obrada:

furnir prirodni

furnir luZen prema uzorku
lakirang s mal prozirnim lakom
ultrapas, konal

umjetna koZa

Po narudzbi, powrine obradujemo svim
vistama lakova i drugih materijala za prekri-
vanje.

Djelovanje:

Vrata su s donje strane opremliena s kliznim
lezajevima i klize po vedilu ugradenom u ped,
koji nosi vrata. Gornji koirljajni PVC lezajevi
Klize u smjernom vodilu. Donje vodilo je izra-
deno u vide izvedbigleda] skicu).

Ugradivanje:

Vrata se ugraduju, kad su veé svi obrinicki
radovi zavrSeni, prije svega, pa mora biti U podu
veé ugradeno donje vodilo (dobavlja ga izvodi-
lac). Ugradivanje vodila izvede sam narugilag i
prema dagovoru, izvodilac (samo u gotov pod),
isto tako izvri konadnu montaZu narudilac ili
prema dogovory, izvodilac.

Tehniéki podaci:

tefina: 18 — 20 kg/m?

zvuéna izolacija: prigudivanje zvuka 51 % (DIN
1318) kod frekvencije 2048

toplolna izolacija: kao kod sobnih vratnih krifa
okovi: nerdajuéi, gaivanski, cinkani, aluksirani
spojni materijal: umjetna koZa (armirana), prei-
spitana kod 360000 pregiba.

STANDARD
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Harmonika vrata PIONIR tip »LAMEL«

To so vrata z enako namembnostjo, enakih
izvedb in v enakih obdelavah kot vrata tip
STANDARD.

Razlika je v dimenzijah in vodenju vrat.
Prvensiveno so namenjena za pregrajevanje
prostorov, kjer ni mozZna vgradnja spodniega
smernega vodila.

Dimenzije:

enokrilna:

§irina od 100 — 250 ¢m
vidina do 270 cm
dvokrilna:

Sirina od 240 — 500 cm
visina do 270 cm

Delovanije:
Vrata so oleZajena s kroglinimi lezaji zgoraj in

drsijo po nosilnem, na podboj pricvrstenem
vodilu.

To su vrata jednake namjene, jednakih izvedbi
i obrade kao vrata tip STANDARD.
Razlika je u dimenzijama i vodenju vrata.

Dimenzije:

jednokrilna:

§irina od 100 — 250 cm
visina do 270 cm
dvokrilna:

girina od 240 — 500 cm
visina do 270 cm

Djelovanie:

Vrata su s gornje strane opremljena s kotrljaju-
gim lezajevima i klize po nosivom na podboj
priévrstenom vodilu.

Moguéa je i izvedoa s donjim smjernim vodilom.

o
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Preklopna vrata PIONIR tip »PIOMET«, »PIOMET — B«

Vrata so izdelana iz enorednega skiopa lamel,
ki je samonosiine konstrukcije in med seboj
spojen z masiviimi furniranimi  letvicami.
Nameniena so za pregrajevanje odprtin v
notranjih prostorih, kot tudi zamenjava za stan-
dardna enokrilna vrata.

Vrata PIOMET so zaradi oZjih lamel primer-
nejge za pregrajevanje manjdih odprtin, vrata
PIOMET - B imajo &ir8e lamele in so primer-
nejse za odprtine veljih dimenzij.

Tehnicni opis

{zvedba:

— enckritna

— dvokrilna {simelri¢na ali asimetriéna)

— z nadsvetlobo za steklo (brez stekla) ali s
poiniiom

Dimenzije:

enokrilna vrata:

Sirina od 71 - 200 cm

vidina do 260 cm

dvokrilna vrata:

§irina od 140 — 400 cm

visina do 260 cm

enokrilna vrata

tipskih dimenzij: PIOMET:

§irina: 71 ¢m, 81 cm, 91 ¢cm, 101 ¢m
vi§ina: od 198 cm

Finalna obdelava:

— tipska:

= furnir hrast

— furnir mahagoni,

- lakirano z mat prozornim lakom
— izventipska vrata:

— furnir vseh vist v naravni barvi
— furnir luZen po vzoreu

-~ fakirano z mal prozornim fakom

Delovanje:

Vrata so vodena zgoraj v vodilu preke nosilnib
PVC leZajev. Spodaj prosto visijo, moZna pa je
tudi izvedba s spodnjim smernim vodilom.
Vgrajevanje:

Vrata se vgrajuje v odprting, ko so vsa finaina
obriniska dela zakljuéena.

Vrata su izradena iz jednorednog sklopa
lamela, koji je samonosivha konstrukcija,
medusobno spojena § masivnim furnirovim let-
vicama. Namijenjena su za pregradivanje
otvora u unutradnjim prosterima, kao i za zam-
jenu za standardna jednokriina vrata.

Vrata PIOMET su zbog uzih lamela prikladnija
za pregradivanje manjih olvora, vrala PIOMET
— Bimaju Sire lamele i primjerenija su za otvore
vetih dimenzija.

Tehnicki opis

lzvedba:

— jednokrilna

— dvokrilna (simetriéna ii asimetriéna)

- s nadsvjetlom za staklo (bez stakla) ili s
punilom

Dimenzije:

jednokrilna vrata:

Sirina od 71 - 200 cm

visina do 260 cm

dvokrilna vrata:

Sirina od 140 — 400 cm

visina do 260 cm

jednokrilna vrata

tipskih dimenzija: PIOMET:

Sirina; 71 cm, 81 cm, 91 cm, 101 cma
visina: cd 198 cm

Finalna obrada:

- tipska:

~ furnir hrast

furnir mahagonij

lakirano s mat prozienim lakom

izvantipska vrata:

furnir svih vesta u prirodnoj &aiji,
fumir luzen prema uzorku
lakiran s mat prozirnim lakem

t

|

Djelovanije:

S gornje strane vrata su vodena vodilom preko
PVC lezajeva.

Dolie slobodne vise, takoder je mogucéa izrada
5 donjim smjernim vadilam.

Ugradivanje:

Vrala se ugraduju u otvor, kad su veé svi obrt-

nicki radovi zavrieni.

Xl
PIOMET 108 mm
PIOMET-B 186 mm

VALY AR YARN
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VODENJE PREKLCPNIH VRAT

LAMELA PIOGLAS (14 mm x 146 mm)

LAMELNI SKLOP

LAMELA PIOMET (9 mm x 92 mm)
PIOMET-B (14 mm x 146 mm)
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Preklopna vrata PIONIR tip »PIOPLAN«

Vrata g0 izdelana iz enorednega samonosil-
nega sklopa lamel. Namenjena so predvsem za
vgrajevanje v odpriine manjsih dimenzij in kot
notranja vrata namesto standardnih enokrilnih
vrat. Posebnast vrat je enoviti pregibni spojni
PVC profil, ki vizuelno ne odstopa od barv povr-
ginsko obdelanih vrat, omogoéajo enostavno
vgraditev ler vsestransko funkcionalnost. Z
dokupom lamel omegoda kasnejSo eventuelno
raz8iritev vrat, kol tudi sestavo vrat, ki jo opravi
kupec po sistemu »NAREDI SAM«,

Tehniéni opis

izvedba:

- enokrilna

— dvokrilna (simetriéna ali asimetriéna)

-z nadsvetlobo za steklo (brez stekla) ali pol-
nilom

Dimenzije:

enokrilna tipska:

grina 71 cm, 81 cm, 21 cm, 101 cm
visina 198 cm

enokrilna izventipska:

Sirina od 71 — 200 cm

visina do 260 cm

dvokrilna izventipska:

Sirina od 140 — 400 cm
vidina do 260 cm

Finalna obdelava:

tipska

— furnir hrast

- furnir hrast luZen

— furnir mahagoni

~ lakirano z mat prozomim lakom

- PVC folija hrast, bor, mahagoni, sionova
kost

izventipska

- furnir

~ furnir luzen po vzorcu

- lakirano z mat prozornim lakom

- umetno usnje

- PVC folija hrast, bor, mahagoni, slonova
kost

Po naroéilu povr$ine obdelamo v vseh vrsiah
izkov in z drugimi vrstami prekrivnih materiafov.

Delovanje

Vrata so vodena zgoraj s PVC kotalnimi fezaji v
nosiinem vodilu. Vodena so lahko tudi spodaj z
vgradnjo spodnjega smernega vodila.

Vgrajevanje

Vgrajevanje je preprosto in se izvede samo z
najosnovnejsim oradjem. Tipska vrala se vgra-
Juje v obstojede podboje, izven tipska vrata pa
imajo dodatni okvir.

Vgrajevanje opravi narotnik sam ali izvajalec.

Vrala su izradena iz jednorednog, samonosi-
vog sklopa lamela. Namijenjena su, prije svega,
za ugradivanje u otvore manjih dimenzija i kao
unutamja vrata umjesto standardnih jednokril-
nih. Njihava posebnost je istovrsni spojni PVC
profil, koji vizuelno ne odstupa od boje povr-
sinsko obradenih vrala, a omogucuje jedno-
stavno ugradivanje i svestranu funkcionalnost.
S dokupljivanjem lamela, vrata se mogu even-
tualno kasnije i rasiriti, to i njihovo sastavijanje
moze izvesti sam kupac po sistemu »URAD!
SAM«,

Tehnicki opis

jzvedba:

- jednokriina

— dvokrilna (simetriéna ili asimetricna)
- snadsvjetlom za staklo (bez stakla) ili punila
Dimenzije:

jednokrilna tipska:

girina 71 ¢m, 81 cm, 91 ¢m, 101 cm
visina 198 cm

jednokriina izvantipska:

§irina od 71 — 200 cm

vigina do 260 cm

dvokrilna izvantipska:

girina od 140 — 400 cm

visina do 260 cm

Finalna obrada:

tipska:
— furnir hrast
~ luZen fumnir hrast
— furnir mahagonij
— lakirano s mat prozimim lakom
~ umjetna koZa v
— PVC folija hrast, bor, mahagonij, slonova
kost

izvantipska:

— furnir

— furnir luzen prema uzorku

— lakiran s mat prozirnim lakom

— umjetna koza

— PVC folija hrast, bor, mahagonij, slonova
kost

Po narudzbi, povréine obradujemo sa svim
vistama lakova i s drugim vrstama materijala za
prekrivanje.

Djelovanje

Vrata su vodena odozgo s PVC Kliznim leZaje-
vima po nosivom vodilu. Mogu biti vodena i s
donje strane pomoéu ugradenog donjeg usmje-
renog vodila.

Ugradivanje

Ugradivanje je jednostavno i moze se izvestii s
najjednostavnijim orudem. Tipska vrata se
ugraduju u postujece podboje, izvantipska
vrata imaju dodatri okvir.

Ugradivanie izvodi sam narugilac ili izvodilac.

PREKLOPNA VRATA tip »PIOPLAN« — tipske dimenzije

SIRINA ZIDNE ODPRTINE

PREKLOPNA VRATA fip »PIOPLAN« — izven tipske dimenzije
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Preklopna vrata PIONIR tip »PIOSTIL«

Vrata so izdelana iz enorednega sklopa lame,
ki je samonosilen in med seboj spojen s
sestavljenim PVC spojnim profilom.
Prvenstveno so namenjena odprtinam manjsih
dimenzij in kot notranja vrata namesto stan-
dardnih engkrilnih vrat,

Tehniéni opis

izvedba:

— enokrilna

-~ dvokrilna (simetricna ali asimetriéna)

- Z nadsvellobo za steklo (brez stekla) ali 3
polnilom

Dimenzije:

enokrilna tipska:

§irina 71 cm, 81 cm, 91 ¢m, 101 ¢m
visina 198 cm

enokrilna izventipska:

Sirina od 61 — 200 cm

vi§ina do 260 cm

dvokrilna

Sirina od 160 — 400 cm

vigina do 260 cm

Finalna obdelava:

tipska:

furnir hrast

furnir hrast luzen

furnir mahagoni

lakirano z mat prozornim lakom
izventipska vrata:

furnir

furnir luzen pa vzorcu

lakirano z mat prozomim lakom
uitrapas

umetno usnje

Po narodilu povr§ine obdelamo v vseh vrstah
lakov in z drugimi vrstami prekrivnih materialov.

Delovanje:

Vrata so vodena zgoraj s PVC kotalnimi lezaji v
nosilnem vadilu, ki e prifvréen na podboj.
Spodnje smemo vodito se dobavlja samo pri
izventipskih dimenzijah vrat, pri tipskih pa samo
po narodilu naroCnika.

Vgrajevanje:

Opravi ga narotnik sam ali izvajalec. Poseb-
nost tipskih vrat je v tem, da se lahko vgradijo v
Ze obslojedi podboj kiasicnih enckrilrih vrat.

Vrata su izradena iz jednorednog skiopa
lamela, koji je samonosivan i medusabno spe-
jen sa sastavljenim PVC spojnim profitom.
Prvenstveno su namijenjena otvorima manjih
dimenzija i kao unutarna vrata umjesto stan-
dardnih jednokrilnih vrata.

Tehnicki opis

izvedba:

- jednokiina

— dvokriina (simetricna i asimetricna)

— s nadsvietiom za staklo (bez stakla) ili s
punilom

Dimenzije:

jednokriina tipska:

Sirina 71 c¢m, 81 cm, 91 ¢m, 101 cm
vigina 198 cm

jednokrilna izvantipska:

§irina od 61 ~ 200 cm

visina do 260 cm

dvokrilna:
sirina od 1680 — 400 cm
visina do 260 cm

Finalna obrada:

— tipska:

— furnir hrast

— luzen furnir hrast

— furnir mahagoni]

— lakirano s mat prozimim lakom
- ultrapas

- umjetna koza

Po narudzbi, povraine obradujemo i svim osta-
lim vrstama lakova i s drugim vrsiama materi-
jala za prekrivanje.

Djelovanije:

S gornje strane vrata su vodena s PVC kliznim
lezajevima u nosivnom vodilu, koje je priévr-
&Ceno na podboj. Donje usmjereno vodile
dobavija se samo kod izvantipskih dimenzija
vrata, kod tipskih samo po narudzbi narugioca.

Ugradivanje:

Izvadi ga sam narudilac ili izvodilac.
Posebnost tipskih vrata je u jome, da se mogu
lako ugraditt u ve¢ postojeci podboj kiasiénih
jednokrilnih vrata.

PREKLOPNA VRATA tip »PIOSTIL« ~ tipske dimenzije
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(GRADBENO INDUSTRIJSKO PODJETJE
PIONIR

Novo mesto, Kettejev drevored 37,

tel. 068/21-826, p.p. 83 / telex 35710 yu pionir

TOZD Lesni obrat

Kettejev drevored 37

tel. (068) 21-826, 25-189, 22-849
telex: 35862

Jugoslavija

GIP »PIONIR« 3
TEHNICNA KOMERCIALA IN INZENIRING
Kettejev drevored 37

68000 Novo mesto

tel. (068) 21-826

KOMERCIALNA PREDSTAVNISTVA:

Ljubljana, Dvorzakova 5, Tel. (061) 321-347

Zagreb, Trpimirova 25, Tel, (041} 410-623

Rijeka, Emitija Randi¢a 2, Tel. (051) 37-322
Sarajevo, Investgradnja Sarajevo, Jovana Cvijica 21,
Tel. (071} 521-054

Novo mesto, Ketiejev drevored 37,

Tel. (058} 23-686, 21-826

Beograd, Novi Becgrad, II. Butevar, blok 19, br. 17,
Tel. (011) 138-742
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20. avgust 1987 :
Stevilka 7-8/200-201

Osnovaa organizacija saveza sindikata OOUR Gradjevinskog
sektora, u sastavu GIP Pionir — Novo mesto

Osnovna organizacija saveza sindikata Gradjevinskogsektora,
jedne od 14 osnovnih organizacija udruZenog rada Gradjevinsko-
indust ijskog preduzeéa Pionir, ima veoma znadajnuulogu urazv-
oju samoupravnihsocijalistitkih odnosa, rastu proizvodnie ipro-
duktivnosti rada, a pre svega unapredjivanju standarda i podiza-
nju obrazovnognivoa radnika ne samo spostvenog kolektiva vedi
titavog preduzeda. Rezultatinjenog rada, a preko nje ivopstesin-
dikalnog rada u preduzecu Pionir, zapaZeni su i izvan radne orga-
nizacije. Osnovna organizacija saveza sindikata Gradjevinskog
sektora vrdi pozitivan uticaj na ostale sindikalne organizacije u
svojoi radnoj organizaciji i organizacijama udrufenog rada u op-
%ini Novo mesto. Njen se uticaj oseca i u republitkom odboru
sindikata radnika gradjevinarstva Siovenije. Ova sindikalnaorga-
nizacija aktivno se ukljutuje u rad republitkog odbora i op-
Hinskog veéa saveza sindikata. Osnovna organizacija saveza sin-
dikata Gradjevinskog sektora mnogo je uinila da se stvore bolji
uslovi #ivota i rada radnika iz ovog kolektiva koji rade na gradili-
£1ima uinostranstvu, anaroitoseto odnosi naradnikekojiizvode
radove u Poljskoj, Libiji i SR Nematkoj. -

Kako smo poslovali
v prvem polletju

i. UVOD

Eden od ciljev letodnjega gospo-
darjenja, morda najvaznejii, je
okrepljen materialni poloZaj go-
spodarstva in njegov povetan
dele? v razporejenem dohodku.
Pri tem, ko naj bi se deleZiskupne,
splodne in osebne porabezmanj3a-
i, bi se torej moral deleZ akumula-
cije povetati. Toda tak cilj je bil
gospodarstvu zastavljen Ze lani, pa
mu nismo prisli niti blizu, Kerse je
v tem pogledu tudi letoSnje leto
slabo zatelo, so bili sprejeti
intervencijski zakoni. Rezultati
gospodarjenja prvega trimesedja,

- verjetno pa tudidrugega 50 taksni,

dalahko ugotovimo, da jeakumu-
lacija zaradi nezadrino nara$tajo-
Ze inflacije, skupne in splo3ne po-
rabeter izgubizletavlctorevncj§a,
geprav smo pri¢akovali, da bonov
obratunski sistem, katerega smo
zaleli uporabljati z januarjem
leto¥njega leta, zagotovil boljio
reproduktivno sposobnost gospo-
darstva. V novem zakonu je dan
poseben poudarck revalorizaciji
osnovnih in obratnih sredstev, re-
valorizaciji proizvodnih stroskov,
amortizacifi drubenih sredstev
ter izkazovanju obresti. Vse na-

$tete spremembe smo vnesli tudiv

rebalans plana za leto 1987, to
pomeni da je revalorizacija od po-
rabe materiala in prodaje pr-
oizvadov zajeta v celoti, obresti pa
se izkazujejo v strofkih le v visini
realnih obresti, v celotnem prihod-
ku pa so upoitevane tudi le realne
obresti.

Spremembe obrafunskem
sistemu imajo nekatere negativne
pa tudi nekatere pozitivne vplive
na dose¥ene posiovne rezultate.
Medtem kododatna revalorizacija

amortizacije in porabljenih mate-

rialnih strofkov ter prodanih pr-
oizvodov povetujeta strolke po-
slovanja oziroma zmanjiujeta
dohodek, pa tlahko stroikovne re-
valorizacijske obresti, ki se po
novem ne obravnavajo vet kot
strofek, bistveno poveZajo dohd-
dek, zlasti pri tisth OZD in
clunnostih. kiimajo nizkostopnjo

samofinanciranja in velik deleZ
najetih kreditov.

Kako so spremenjeni zakonski
predpisi vplivali na gospodarjenje
v nadem delovnem okolju oziroma
kako smo tudi sicer uspeli obvla-
dati te¥ke pogoje za gospo-
darjenje, bodo najbolj nazorno
pokazale Stevilke, ki jih podajamo
v nadaljevanju.

2. Ocena
rezultatov

V polletnem obdobjusmov GIP
Pionir ustvarili ob 2% rasti
zaposlenosti 43,2 milijarde din
bruto realizacije, kar je 128% vet
kot v enakem obdobju preteklega
leta. Letni proizvodni plan je rea-
liziran s 45,1%, pri Cemer je
potrebno  opozoriti, da vefina
TOZD dosega komaj okoli 40%
letno planirane realizacije, kar vz-
buja bojazen, da proizvodni plani
v nekaterih TOZD ob koncu leta
ne bodo dosedeni. Najboljkritiéno
zaostajata pri realizaciji planskih
nalog TOZD GS Zagreb (35,2%
doseganjeplana)ter TOZD Togrel
(33% doseganje plana). Trenutno
sta v tem pogledu najuspesnejsi
TOZD GS Novo mesto, ki jé rea-
lizirala %e 50,7% letnega plana, ter
TOZD GS Ljubljana z 49,2%.

Celoni prihodek delovne orga-
nizacije znaka 36,8 milijarde din in
dosega 40% letno planiranega po
rebalansu.

dose¥enih . poslovnih

Absolutne primerjave elemen-
tov celotnega prihodka in dohod-
ka z enakim obdobjem preteklega
leta zaradi sprememb v ob-
rabunskem sistemu niso realne,
zato jih ne podajamo. )

Dohodek je doseten v vidini 11,2
milijarde in doscga 38.5% plani-
ranega, Struktura dohodka ni naj-
ugodnejia, saj zaostaja za plani-
rano. Nadplanskiobsegso dosegle
obveznosti iz dohodka, kar slabi
sisti dohodek. Ta predstavija.
69,5% (lani 72,1%) in ne dosega
planiranega deleZa. Osebni do-
hodki predstavijajo v dohodku
58.4% (lani 59,4%)in so prav tako
pod planiranimi, manjsi od plani-

(Nadalj. na 2. str.)
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