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Konéni rezultati pa so nasledaji: -
1. INGRAD CELJE
9. KONSTRUKTOR MARIBOR
3. PIONIR NOVO MESTOQ
4. PARTIZAN BREZICE
-5, KEGLJASKI KLUB KR3KO
6. BORAC NOVO MESTO
7. ZELEZNICAR NOVO MESTO
8. GROSUPLJE GROSUPLJE
9. ZIDAR KOCEVIE

- 10. OBNOVA CELIE

11. SCT LTUBLJANA

12. IMV NOVO MESTO

13. VETERANI NOVO MESTO
14, NOVOTEKS NOVO MESTO .

(435 + 461) 896 kegljev
{401 + 430) 831

{395 + 434) 829

(385-+ 432) 817
(407 + 405) 812
(391 + 382) 773
(388 + 350) 738
(366 + 381) 717
(352 + 359) 711

(350 + 360) 710 -

- (342 + 338) 680

(312 + 358) 670 -

- (336 + 318) 654
(293 + 320) 613

uvrifene ckipe preﬁala pokale
v trajno last.

Tekmovanje je bilo tokrat

izvedeno na kegljif¢éu Doma
JLA v Novem mestu in ne na
kegljif¢u Loka kot doslej!
Kegliii®e na Loki je bilo v Casu

razpisa tekmovanja neupora-’

bno in tudi od lastnika keg-
ljiéa ‘ni bilo mogote dobiti
nobenih. zanesijivih in ob-
vezajotih zagotovil, da bo keg-
lits¢e do predvidenega roka za

" tekmovanje - usposobljeno za

normalno tekmovanje. Odi-
otitev je bila povsem na mestu,
saj smo Ze v preteklih letih
imeli veliko teZav pri izvedbi
tekmovanj, v leto¥njem letu pa

" tekmovanja sploh ne bi bilo

mogode izvesti oziroma doko-
néati v optimalnili rokih, kot
se je dejansko pokazalo ob
izvedbi tekmovanj v okviru
DSI obdine Novo mesto.

Na3a ekipa je z osvojitvijo
tretjega mesta dosegla boljsi
uspeh od pritakovanega. Dej-
stvo je, da zaradi okvare keg-
ljis¢a Loka ekipa ni mogla us-
trezno trenpirati. niti ni bila
izvedena obéinska liga v bor-
benih igrah. Tako je ekipa v
jesenskem delu prvi¢ nastopila
na tekmovanju 10-&lanskih
ekip, pa 3¢ to okrnjena, saj za-
radi tekmovanja v 1. republi-
$ki ligi ni mogel nastopiti na3
najbolj$i tekmovalec Franc
Zidanek.

Vsem tekmovalcem izrekam

zahvalo za udeleZbo in iskrene
festitke ob doseZenem tekmo-
valnem rezultatu in 3e posebej
ob uvrstitvi, z osvojitvijo
tretjega mesta. ‘ ‘
Glede na vsakoletne teZave
pri organizaciji tekmovanja
zaradi obilice tekmovalnih in
ostalih programov v decembru
se je organizator odlogil na
spremembo termina tekmova-
nja. Tekmovanje bo v prihod-
nje vsako tretjo soboto v
novembru in ne veé na drugo
soboto v decembru. Smat-
ramo, da bomo na ta nadin e
bolj ué&inkoviti pri izvedbi
tekmovanja in st zagotovili
polnoitevilno udelezbo ekip v
najmoénejiih sestavah, hkrati
pa se izognili tudi drugim or-
ganizacijskim teZavam.
Sportniki kegljaci smoitako
ponovno dostojno proslavili
na§ vsakoletni najdraZji tek-

movalni dan in tako v imenu

_delovne organizacije PIONIR .

‘poéastili spomin na naega ve-
likega vzornika, 3portnika. in

_prijatelja. Lik Ivana Kodeva-

rja in njegove zasluge za razvoj
delovne organizacije in $porta
naj nam bodo svetal zgled za
dobro in vztrajno delo na
podroéju dela in Sporta.

: ‘TVAN ROVAN

PRI,
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Zive ‘-
kronika

V &asu od 16. 1. do 15. 2.
1987 je prislo v tozdih Kerami-
ka, TKI, PB'in DSSS do nasle-
dnjik kadrovskih sprememb:
delovno raznierje so sklenili:

DSSS: Marjetka Dragman — '

gimnazijski maturant _
Vlado Koriti¢ — gradbeni teh-
nik — premestitev iz tozda
Togrel

Keramika: Miran Kremesec -—
modelar

Sinifa Milojevié — gradbeni
tehnik — premestitev iz tozda
TKI

delovno razmerje so prekinili:

PB — Lili Znidar$i¢ — dipl.
inZenir gradbenistva

DSSS: Karel - Hace — dipl.
gradbeni inZenir '

Marjeta Jenko — komercialni

tehnik

TKI: Marko Koi¢ak — dipl.
gradbeni infenir

iz JLA se je vrnil:
Keramika: Alojz Kebel] —

keramik
MAJDA ZUPANCIC

Kadrovske spremembe v
tozdu Gradbeni sektor Novo
mesto v januarju in februarju
1987:

delovno razmerje so sklenili:
1. Sabid Alijagi¢ — tesar

2. Asim, Alagi¢ — zidar

3. Beéir Hasanlevié — dela-
vee

4. Semir
delavec
5. Sefkija Mahmié — natakar
6. Suvad Mahmié¢ — delavec
7. Milivoje Midi¢ — zidar

8. Emin Topéagi¢ -— delavec

Kahrimanovi¢ —

iz JLA sta se vrnila:

1. Aleksander Vovk — zidar
2. Roman Refeti¢ — zidar =~

delovno razmerje je preneha-
lo:.

i. Marjan Knafelj — zidar

2. MatjaZ Knafel} — zidar

3. Ciril Kovaé — zidar —
umrl * ; "

4. Luka Tepi¢ — v DS DS

v JLA so od3li: .

1. Rifet Badi¢ — zidaT -

\2. Avdo Kamenti¢ — delavec
3. Abdulah Beéirevi¢ — dela-
vec ‘

upokojili so se:

1. Janko Radakovi¢ — dela-

ver :

2. Smail Kotorié¢ - delavec
3. Marjan Kradevec — zidar
4, Milan Ravbar — zidar
5. JoZze Femec — zidar

6. Dievad Zili¢ — duvaj
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DELOVNO RAZMERIJE SO
SKLENILI: '

. PieniZnik Franc — kljuéa--

vnidar :

1Z JLA SO SE VRNILI:

1. Pape? Darko — avtokle-
par .

2. Krese Robert — avtoliéar

3. Filip&i¢ Milan — elektro-
instalater '

4. Kozoglav Silvo — monter
ogrevalnih naprav :

5. Pavlin Darko — elektro-
indtalater

6. Godina JoZe — elektro-
indtalater

7. Kos Dufan — avtoele-
ktrikar

8. Kovatéi¢ Peter — avto-
elektirikar

9. Gerdenc Alojz — avto-
mehanik

10. Bizovitar Robert — av-
tomehanik

11. Mlakar Roman — skladi-

" §&nik

V JLA JE ODSEL:
.1. Klobu&ar Andrej — avto-
mehanik

DELOVNO RAZMERIJE SO
PREKINILL:

1. Ackov Dimé&e — elektro-
tehnik '

2. Zuber Milenko — elektro-
in3talater

3, Mihali¢ JoZe — strojnik
-4, Leftanec JoZe — %ofer

5. Zupané&i¢ Janez — tehni¢ni
vodja

6. Zupanéi¢ JoZe — elektro-
ingtalater : :
7. Kastelic Alojz— pomoénik
direktorja za komerc. podro-
gje .

8. Medle Mirko — monter
-prezralevalnih naprav

9. Hrabar Franc — strugar

TOZD ZA ZAKLJUCNA
DELA - '
METLIKA

Delovio razmerje je de-

cembra 1986 prenehalo nasle- -

dnjim delavcem:

1. Vraniéar Anton -— klepar |

KV II — 6. 12. 1986
2. Prijanovi¢ Alojz — Sofer-
nab, ref. — 8. 12. 1986 (inva-

* lid. upokoj.)

3. Baji¢ Radislav — kamno-
sek-prirav. — 30. 11. 1986

V'JLA so decembra od3li na-

slednji delavci:
I. Muharemovié¢ Remiz —
klepar KV II — 30. 11. 1986
2.-Huski¢ Jasmin — klepar-
pripravnik — 7. 12. 1986 .
3. Jusié Semso — klepar KV
I — 11. 12. 1986

V januarju 1987 je sklenil
delovno razmerje

Parié Rasim — klepar KV II

— 13.1. 1987 -

Pionir je glasilo kolektiva
GIP RPIONIR Novo maeasto.
izhaja enkrat meseénov na-
kiladi 3500 izvodov. Odgo-
vorna urednica: Katiu§a Bo-
rsan, namestnik Danila Je-
nke TOZD LO, élani ured-
nigkega odbora: Stefka Se-
ga (Gradbena operaliva
Novo mesto), Vera Hiti
(Gradbena operativa Lju-
bijana), lda Slapsak { Grad-
bena operativa Kréko), Bra-
nko Lavrenéic {Togrel}, Bo-
§ko Zivkovié  (Gradbena
operativa Zagreb), Drago
Popovié (gradbena opserali
va Méthika), Smilja Kos (Ke-
ramika in zakljuéna dela).
Lilijana Znidargié (Projek-
tivii hire), Marija Jurekic
{NMehanizacija, kovinarstvo,
instalacije), Andreja Pavli¢
finterna banika), Polona
Miinar {Skupne sluzbe).

Nasfov uredniStva: PIO-
NIR. glasilo kolektiva GIP
Pionir, 8000 Novo mesto, |+
Kettejev drevored 37.

Lektoriranje, tehnidéna
ureditev, stavek, montazain
fitmi: DIC Novo mesto. Tisk
v Tiskarni Novo mesto.

Letnik XXI.
25. april 1987
$tevilka 3/197

Naso delovno organizacijo so v tem mesecu obiskali predstavniki sindikata med njimi &lan predseds-

A

tva Zveze sindikatov Jugoslavije Andjelko Vasi, &lan predsedstva zveze sindikatov Slovenije Janko

Gola$ s strokowmimi sodelavci,

predsednik medob&inskega sveta Zveze sindikatov JoZe Mozeti¢ in

drugi. Med pogovorom je beseda tekla o gospodarjenju in posledicah nedavno sprejetih ukrepov

Zveznega izvrinega sveta.

Tovari§ Vasié je med drugim dejal: »Zahvaljujem se za tako prijeten sprejem. Preko filma smo videli
vato referenco, videli rezultate va%e DO, saj nam je poznano, da pionirjevi gradbinci delo opravijo
kvalitetno in v dogovorjenem roku. Zato se vam ni treba bati, da bi ostali brez dela v teh, za gradbe-
nike $e posebej teikih ¢asih.«.. (Borsam)

Nove
gradbene
tehnologije

v
GIP Pionir

V okviru zimskih izobraZe-
valnih seminarjev za tehniéni
kader nase delovne organiza-
cije smo delavci tehnicne slui-
be pripravili predavanja z dia-
pozitivi na temo nove gradbe-
ne tehnologije v GIP Pionir.
Da bi bili tudi ostali delavei
seznanjeni z novostmi, SMo v
tem ¢lanku pripravili kratek
novzetek nredavani.

Najvedii korak naprej v no-
vih gradbenih tehnologijah
smo v prejinjem letu napravili
na podroéju opaZnih tehnolo-
gij. V gradbeno operativo smo
uspeino vpeljali opaZni sistem
PIONIR — 2000, poenotili pa
smo tudi opaZne sisteme v
celotni delovni organizaciji,
Prerez opaZnih tehnologij lah-
ko podamo v naslednji obliki:

— TUNELSKE OPAZE
(tipa OUTINORD) bomo %
naprej uporabljalt v gradbeni
obliki, saj predstavljajo najra-
cionalnejfo obliko gradnje na
podrotju stanovanjske in ho-
telske izgradnje.

—— PIONIR — STANDA-
RD, Ze uwveljavljeni opaZni
sistem je uporaben za »razgi-
bano« stanovanjsko in hotels-
ko gradnjo.

— PIONIR — 2000, novo
razvit opaz po vzoru zahodnih
opaZnih sistemov. Uporaben
je za opaZenje vseh gradbenih
elementov — temeliev. sten

stebrov, nosilcev in ploss.
OpaZni sistem PIONIR —
2000 se uspeino uveljavlja v
gradbeni operativi in bo pre-
vzel prvo mesto med opaZnimi
sistemi.

— OPAZNI ELEMENTI
TEMELJEYV, izdelani iz ob-
rabljenth tunelskih opaZev.

— OPAZ PLOSC Z AK-
RILNIMI KASETAMI je te-
hnoledko novo razvit opa?
kriZzem armiranih plo3g, up-
oraben predvsem za veletaZne
poslovne in tovarni§ke objek-
te.
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Siavko Gustin — novi predsednik

Na skupd€ini Medobdinske pospodarske zbornice za
Dolejnsko, $estega marca letos, je bil za novega predsednika
izvoljen predsednik PO nase delovne organizacije. Slavko
Guitin, za podpredsednika pa Plavec iz novomeske KRKE in
Miro Stimac iz metlitke BETI.

‘go kolektiva gip pionir novo mesto

Pri opaZnih tehnologijah
moramo omeniti $¢ rafunal-
nifko vodenc informacijo o
zasedenosti in prostih kapa-
citetah opaZev. Na ta nadin
imajo gradbena operativa in
tehnologi v pripravi preko ter-
minalov stalno na voljo na-
vedeno informacijo.

Lani smo v Pionirju nabavili
DYNAPAC opremo za stroj-
no izdelavo estrihov, platojev
in vozi§énih povrdin, Oprem-
ljeni smo z vibriranimi letvami
dolZine 4,5 in 6 m in z gladilci
za beton. Navedena oprema se
je odliéno uveljavila na nafih
gradbigéih v Libiji, kjer smo
izdelali veZ deset tiso€ m?
platojev. Za uspe$no uvelja-
vitev smo v tehniéni sluzbi
izdelali podrobna navodila za
uporabo opreme in kvalitetno
izdelavo betonskih platojev.
Tehnologi tehniéne sluZbe so
usposobljeni za delo z opremo
in pomagajo operativi pri vpe-
ljavi opreme v proizvodnjo.

Na podroéju strojnega ome-
tavania smo napravili korak
naprej. Strojno ometavarje s
strojemn PUTZMEISTER P-13
se je uspe$no uveljavilo v
TOZD GS Kriko, kar je zaslu-
ga specializirane skupine v
okviru tozda. Za ostale tozde
smo pripraviii tehnoloika na-
vodila in usposobili tehnologe
za pomot pri vpeljavi strojne-
ga ometavanja. V letoSnjem le-
tu bomo za mnoZi¢nejdo stroj-
no izdelavo ometov nabavili §e
dva nova stroja PUTZMEIS-
TER P-13.

Skupaj s KRKO TOZD Iz-
olacije smo v lanskem leturaz-
vili in izdelali prototip nove
debeloslojne fasade tipa PIO-
NIR —NOVOTERM. Novtip
fasade je v primerjavi z DE-
MIT fasado kvalitetnejdi in
cenejdi, hkrati pa jo s strojem
PUTZMEISTER P-13 lahko

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Ixadaljevanje s 1. strani}

izdelujejo nasi zidarji. Fasado
smo na prvem objektu Ze izde-
lali, tako da bo na osnovi dob-
ril rezultatov moZna izdelava
v drugi polovici leta,

Za vetjo industrializacijo
stanovanjske in hotelske gra-
dnje smo v tehniéni sluZbi raz-
vili nov tip predelane mon-
taZne stene. Osnova stene je
kovinska konstrukcija, Novo-
term vloZek in obloga z
mavcno celulozrimi plod¢ami.
Prednosti nove stene so suha
‘montaZa, konkurenéna cena,
kvaliteta izdelave in dobra
zvolna izolacija.

Na predavanjih smo teh-
ni€énemu kadru podrobno pre-
dstavili tudi proizvodni prog-
ram TOGRELA z vsemi no-
vostmi.

Proizvodnja je zbrana v
osmih programih:

— HALE Z DVOKAPNO
STREHO

2000

Prototipna izdelava fasade tip Pionir — Novoterm h

— HALE Z RAVNO ST-
REHO

— HALE Z LOCNO ST-
REHO

— KMETLISKI PROGRAM

— FASADE .

- MOSTOVI

— SISTEM 8-50

— BETONSKA GALAN-
TERIJA

Med novestmi v proizvodnji
Togrela moramo omeniti nov
dvokapni PAB nosilec razpo-
na 30 — 38 m, nov PAB mos-
tni nosilec razpona 35 min nov
racionalnej$i sistem etaZnih
hal z prednapetimi elementi.

Za konec naj omenim dober
obisk na predavanjih (razen iz
TOZD TKI) in velik interes
tehni¢nega kadra za novosti,
kar je po svoje lepo priznanje
in spodbuda za delo tehniéne
sluZbe.

TONE ZUPANC, dipl. ing. gr.

§ g

Gradbiile Stinice — opaZ plote z opaZnim sistemom Pionir —

— 2000

Gradbiste Iskfa — opaZ sten H= 5.00m opainim sistemom Pionir

Izgradnja
proizvodno
razvojnega
centraJarse
il-Intertrade

V mesecu avgustu lanskega
leta je GIP Pionir preko
SOZD GIPOSS pridobil izg-
radnjo Proizvodno razvojnega
centra Jare IT — Intertrade v
Ljubljani. Investitor Intertra-
de TOZD Zastopstvo IBM je
Pionirju zaupal i1zdelave pro-
jektne dokumentacije, prido-
bitev soglasij in dovoljenj ter
izgradnjo objekta. Projektno
dokumentacijo je izdelal Pio-
nirjev projektivni biro, izved-
bo pa je prevzel gradbeni

.scktor Pionir Ljubljana.

Objekt se nahaja neposred-
no ob obstojefem objektu
Intertrada v Jar$ah. V objektu
bo investitor organiziral pr-
oizvodnjo radunalnikov oziro-
ma radunalnikih sklopov, te-
tni¢no vzdrievalno sluzbo,
razvojno sluzbo in konsigna-
cijsko skladi¥ce.

Tlorisne osne dimenzije ob-
jekta so 60 x 57,60 m, maksi-
malni vertikalni gabarit objek-
ta pa je 15,74 m nad terenom.
Objekt bo imel tri etaZe, in
sicer klet, pritli¢je in nad-
stropje v skupni neto povréini
8.925.40 m? ter kvalitetne zu-
nanje in notranje obdelave.

Proizvodno razvojni center
mora biti zgrajen do 15, avgus-
ta letos, za kar so objektivne
moZnostl. Ze sama izdelava
projekta PGD je tekla izredno
hitro, tako da je bil projekt za
pridobitev gradbenega dovo-
ljenja izdelan v pitlih 27 dneh.
Ravno toliko ¢&asa je tekla
pridobitev soglasij za projekt.
Gradbeno dovoljenje je izdala
skup3cina obfine Moste, in
sicer v najkrajfem moZnem
casu,

Pripravljalna dela so se
pricela v zadetku oktobra, izg-
radnja objekta pa v zaletku
novembra. Na zaletku je
priflo do manjie zakasnitve,
saj so nas, tako kot Ze vekrat,
presenctila temeljna tla. ker
smo neposredno pod dnom
temeljev naleteli na neenako-
merno  debel sloj gline v
grudéu, ki jo je bilo potrebno
odstraniti in zamenjati s ta-
mponskim materialom,

Sedaj dela na objektu dobro
potekajo, kljub zimskemu &a-
su. Zabetonirana je Ze prva in
del druge armiranobetonske
ploite. Na gradbiiéu je tre-

]
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nuino 85 delavcev, ki jih vodi
vodja gradbi§a Boris PoZek.
Za realizacijo objekta so 3e
zadolfeni s strani izvajalca
projektant ing. Jelka Kupec
ter vodja projekta ing. Slavko
Strmec, s strani investitorja pa
gradbeni odbor, ki ga vodi Mi-
tan Knez. Zelimo si, da bi tudi
ta objekt kvalitetno in v roku
dokontali, saj bo to vstopnica
vet za pridobitev novih objek-
_ tov na ljubljanskem obmod&ju.
' SLAVKO STRMEC

Nekaj
prediogov
s

podrocja
razvoja
kadrov v
GIP Pionir

Novo
mesto

Vzgoja in izobraZevanje ka-
drov imata najvidnejio viogo v
njihovem vsestranskem razv-
oju. Nenchno Sirjenje znanja
in vedéin, utrjevanje tako
imenovane psiholodke moéi
osebnosti daje mozZnosti opti-

malnega razvoja Cloveka —
delavca za doseganje &imvedje-
ga uspeha. '

1. Da bi bili delavci do-
vzetneji in bolje motivirani za
nadaljnje izobraZevanje, uspo-
sabljanje in izpopolnjevanje za
delovno in za samoupravljal-
sko funkcijo, je potrebno vsem
kadrom, ki nimajo niti ko-
nlane osnovne $ole, najprej
omogotiti manjkajofo osnov-
nodolsko izobrazbo. V ta na-
men je potrebno:

— ustvariti ustrezno vzdu-
§je pri vodilnih in vodstvenih
kadrih v DO, tozdih, sekto-
rjih, gradbiitih itd.,

— raziskati Ztevilénost ka-
dra brez osnovne 3ole po toz-
dih in scktorjih,

— analizirati vzroke med
samimi delavci za nepridob-
lieno popolno osnovnodolsko
izobrazbo in jih klasificirati z
vidika objekttvnosti in subje-
ktivnosti,

— ugotoviti stopnjo moti-
vacije delavcev za pridobitev
manjkajole  osnovnodolske
izobrazbe ob vsestranskem
informiranju o morebitnih
ugodnostih (olajavah), ki jih
lahko nudi posamezni tozd
oziroma DO kot celota,

— na osnovi cmpiriéne ra-
ziskave prouditi vse moZnosti
za postopno oblikovanje ué-
nih skupin glede na §tevilo
manjkajotih razredov 08, sta-
rost, vrste del in nalog, ki jih
delavei opravijajo, ter glede na
zaZeleno obliko asnovnolol-
skega izobraZevanja za odrasle,

— zaradi racionalnej$ega
izkorid¢anja &asa, ki bo na-
menjen izobraZevanju delav-
cev, je treba osnovnololsko
jzobrazevanje kombinirati s
funkcionalnim izpopolnjeva-
njem, ne pa organizirati zgolj

kratke tefaje brez predhodne-
ga osnovnoolskega znanja,

— zadeti torej z akcijo, da
do leta 2000 v GIP Pionir ne
bo nikogar brez popolne ose-
mietke, in sicer ne glede na
stopnjo  tehni&no-tehnolo3ke
opremljenosti posameznih de-
lovnih procesov,

— prenehati moramo z za-
poslovanjem delavcev brez ko-
néane osnovne Sole oziroma
tako kadrovanje omejiti na
minimum.

Glede funkcionalnega izob-
rafevanja delavcev je treba
opozoriti predvsem na pojav
preverjanja znanja za dokvali-
fikacijo gradbenih delavcev, ki
po veéini rimajo niti konéane
osnovne Sole. Namreé dogaja
se, da delavce prediagajo za
vije kvalifikacijske stopnje
zgolj na osnovi internega
trimescénega telaja za PK
gradbenega delavca in krajie
preverke znanja za prehod na
stopnjo KV in VKV, ne da bi
doloden ¢as opravljahi primer-
no zahievna dela. Taki delavci
prihajajo na preverko skoraj
brez vsakega teoretitnega in
praktiénega znanja.

Menim, da s takim nacinom
napredovanja (promoviranja)
delaveey popolnoma razvred-
timo strokovnost, ki si jo mo-
rajo mnogi kadri pridobivati
po redni 3olski poti.

V wvsako vi§jo kvalifika-
cijsko stopnjo bi moral de-
Javec napredovati vsaj na
osnovi internega usposablja-
nja v obliki te€ajev, in sicer za
vsako stopnjo poscbej, upoite-
vajot kvaliteto in dobo opra-
vljanja det dologene zahtevno-
sti.

Prouditi je treba moZnosti
optimalne organizacije osno-
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vnololskega  izobraZevanja
(oblika), nosilci, kraj, termini
ipd.}

2. Intenzivirati je treba st-
rokovnje$i nadin ugotavljanja
izobraZevalnih potreb privseh
kategorijah delavcev, pred-
vsem pa pri srednje, vidje in
visoko strokovnem kadru.

Vzgojno izobraZevalne po-
trebe je treba. ugotavljati .na
slededth parametrih:

— predvidene novosti v bo-
doéem razvoju delovnih pro-
cesov,

— deficit med dejansko in
zahtevno strokovnostjo delav-
cev na podlagi skrbne preuéit-
ve zahtevnosti del in nalog (se-
danje in bodode) — razvid
(sistematizacija) del in nalog,

— vzroki za nezgode pride-
u z vidika neznanja in nespo-
sobnosti,

— stopnja delovne morale,

— ocena uspednosti vklju-
gevanja v samoupravljalsko
funkcijo, .

— stopnja produktivrosti
po kvaliteti in kvantiteti,

— stopnja  organizacijske
fleksibilnosti in stabilnosti,

'— kulturni nivo delavcev,

— stopnja inovacijske di-
namike med zaposlenimi ka-
dri,

— razvojni programi TO-
ZD in DO (sprememba teh-
nike in tehnologije),

— snemanje (opazovanje)
delovnih operacij oz. §tudij de-
la in &asa,

— adaptacija invalidov in
ostalih delavcev z zmanjiano
delovno zmoZnostjo itd.

Navedene oz. podobne pa-
rametre, ki pogojujejo izob-
raZevalne potrebe, je treba vat-
rajno ugotavljati, zbirati in
analizirati, kar pa bi morala
biti naloga vseh {(vodja pr-
oizvodnje, delovodje, skupi-
novadje, tehniéni kader, kad-
rovski delavci v tozdih in DO
ipd.). ki so kakorkoli povezani
oz. 7aintercsirani za razvoj
kadrov.

Na podlagi take ugotovlje-
nih izobrazevalmh potreb je
treba visoko strokovno in sku-
pinsko zaeti s sistematiénim
razvriéanjem potreb po izob-
razbi. planiranju (terminira-
nju). programiranjpi, organizi-
ranju in valorizaciji (ugota-
vljanju uspednosti) izobraZe-
valnih oblik.

Kazalo bi se lotiti tudi pri-
prave (nosilci, metode, tehnike
ipd.} in izvedbe dolgoroéne
projekeije strokovnega, oseb-
nostnega, samoupravljalskega
in druzbenopolitiénega razv-
oja kadrov v GIP Pionir ter
razvoja njihovega oscbnega in
druZbenega standarda.

MIHELIC ANTON, dipl. org.
dela




Dvanajsti zimski $portni dan

Letodnja zima ni bila najbolj
naklonjena organizaciji $port-
nega dne. Odjuga, ki je nasto-
pila pred prvotno objavljenem
dnevu (14, februar), je povzr-
otila veliko teZav organizato-
rju — smularski sekciji in
pokroviteljima TOZD Grad-
benem sektorju Kréko in TOZD
Togrelu. Pa vendar je s preloi-
tvijo dneva tekmovanje us-
pelo, Eeprav se je po progah za
veleslalom in tek spustilo le
okoli 180 tekmovalcev, ki so
bili razvr§feni po starostnih
skupinah. Tekmo smo orga-
nizirali na progi ob %iénici na-
Sega doma na Gorjancih,

REZULTATI:

VELESLALOM — MOSKI
A

1. Komelj Drago — tozd MK1I
2. Braéko Toma? — tozd
Keramika

3. Urban¢ Toma? — tozd
Kriko

4. Jerié Janez — tozd TKI
5.. Kvartuh Bojan — tozd
Togrel

B

1.' Odtrbenk Franc — tozd
Togrel

2. Tratar BoZo — tozd MKI
3. Strni%a JoZe — tozd PB

4. Markovié Miran — tozd PB
5. Resnik JoZe — tozd Kriko

C.

1. Slapdak Janko — tozd TKI
2. AV3i€ Janez — tozd Togrel
3. Duh Miha — tozd MKI

4, Pintari¢ JoZe — tozd MKI
5. Veréek Milan — DSSS

D.

1, Mlakar JoZe — tozd PB

2. Zupanc Margjan — tozd
MKI

3. Filip¢ié Marjan — tozd
Novo mesto

4. Weinberger Pavel — tozd
TKI

VELESLALOM — ZENSKE:
E.
1. Pugelj frena — tozd TKI
2. Vide Marina — tozd TKI
3. Holevar Mojca — tozd TKI
4, Mikli¢ Tatjana - tozd
Novo mesto

5. Kraij Pavla — tozd PR

F.

1. Sudtar Majda — IB

2. Duh Ljuba — IB

3. Pintari¢ Zdenka — tozd
MKI

4. Turk Eli — tozd MK]
5. Plaznik Polona — tozd PR

TEKI MOSK1

A,

1. Tratar Brane — tozd PB
2. Golob Matjaz — DSSS

3. Gabriel Gorazd — tozd PB
4, Novak Brane — tozd MXI
5. Podbritek Alojz — tozd
Togrel

B.

1. Strni3a Jo¥e — tozd PB

2. Resnik JoZe — tozd Kriko
3. Ravbar Rudi — DSSS

4. Repec Ivan — tozd Kriko
5. Kastelec Miha — tozd TKI

C.

1. Oven Alojz — DSSS

2. Veréek Milan — DSSS

3. Skube Egidij — IB

4, Pintarit Joie — tozd MKI
5. Udové Vili — tozd L.O

D.

1. Mlakar JoZe — tozd PB

2. Zupanc Marjan — tozd
MKI

3. Urbané¢ Anton -- tozd
Togrel

TEKI ZENSKE

D.

1. Jerman Damjana — tozd
MKI

2. Pugelj Irena — tozd TKI
2. Kralj Pavla — tozd PB

F.

I. Saje Marjeta — tozd PB
2. Kastrevec Majda — DS8SS
3, Hotko Mira — tozd MKI
4. Sudtar Majda — IB

5. Vide Irena — tozd TKI

Ekipno — mogki veleslalom in
teki

1. TOZD PB

2. DSSS

3. TOZD Togrel

4. TOZD MKI

5. TOZD Kriko

Ekipno — Zenske veleslalom in
teki

1. TOZD MKI

2. TOZD PB in TOZD TKI
4. IB

5. DSSS

Generalna razvrstitev moski in
Zenske:
1. TOZD PB
2. TOZD MKI
3, DSSS
4. TOZD TKI
5. TOZD Togrel
KATIJUSA BORSAN




»_D GIT«
ima novo
vodstvo

O delu Drudtva gradbenih
inzenirjev in tehnikov Novo
mesto je na skupscini 27. feb-
ruarja 1987 spregovoril njegov
dosedanji predsednik ing. Fe-
liks Strmole.

V drudtvu je sedaj vélanje-
nih 359 &lanov. Delo je bilo
predvsem usmerjeno na- po-
vezovanje lastnega Clanstva,
pridobivanje novih ¢lanov in
sodelovanje z ostalimi DGITv
Sloveniji ter nekaterimi dru-
¢tvi v dolenjskj regiji. Navezali
so stike tudi s Solskim centrom
usmerjenega  izobraZevanja
Boris Kidrié Novo mesto z na-
menom vkljufevanja mladih

kadrov v DGIT. Drultvo je v -

preteklem mandatnem obdo-
bju organiziralo nekaj preda-
vanj in §tiri strokovne eksku-
rzije. Delovanje drudtva je
omogoéil tudi GIP Pionir
Novo mesto, ki je nudil svoje
prostore za vsakokratne po-
trebe. Za povezavo drudtva z
Zvezo DGIT Slovenije so
skrbeli v njihove organe izvo-
ljeni ¢lani in predsednik dru-
§tva, ki je po svojem poloZaju
¢lan predsecstva Zveze DGIT
Slovenije. K uspe$nemu delo-
vanju drudtva so pripomoghi
tudi &ani iz Cenomlja, Krike-
ga, Novega mesta in Lju-
bljane, vedjo aktivnost pa v
bodote pricakujejo tudi od
¢lanov iz Brezic, Trebnjega in
Metiike. Dosedanjim orga-
nom drudtva kljub prizadeva-
nju ni uspela povezava z DPO,
DSP, Gospodarsko zbornico
in SIS, da bi se vkljuéili v rede-
vanje gradbenih, urbanisti¢nih
in ekolofkih problemov v regi-
ji ter tako doscgli vegjo ak-
tivnost in-vedje uveljavijanje
drustva. Pridakujejo, da bo to
sodelovanje v bodote boljge.
Clani menijo, da bi lahko s sv-
ojim strokovnim znanjem bi-
stveno pripomogli pri reSeva-
nju strokovnih problemov. Ob

koncu porotila se je predsed-

nik zahvalil za sodelovanje
glanom predsedstva in 1O dru-
itva in aktivnim &lanom, kiso
s svojim delom pripomoghi k
delovanju drudtva v preteklem
mandatnem obdobju.

Novo izvoljenim organom
drudtva pa je zaZelel v bodode
pri delu §e ve¢ uspehov.

V predsedstvo DGIT Novo

N TR (-, 5

Virc Anton — predsednik

Hribernik Franc — pod-
predsednik

Zermal Anton — podpred-
sednik

Mulej Joie — ¢&lan za
Posavije
Murn Branko — &lan za

Belo krajino

~ Zatlaneizvrinega odboraiz
nase DO:
Kurnik. Andrej — TOZD

Ljubljana .
Udov¢ Stane — DSSS
Tomljanovi¢  Gorazd —

TOZD TKI

Vizjak Franc — TOZD PB
— Ljubljana

Zupanéié Voike — TOZD
PB

Slap¥ak Ida'— TOZD Kr-
sko.

Mikli¢ Tatjana — TOZD
Novo mesio

Jugovié Sretko — TOZD
Togrel

Kos Smilja — TOZD Kera-
mika

Miklavéié Miro — TOZD
TK1

Za tajnika drudtva GOS-
TISA Ireng, za blagajnika pa
MIKLAVCIC Miro, oba iz
TOZD TKL

Izvoljeni so bili tudi drugi
organi druftva.

KATJUSA BORSAN

Obrambno
uspo-
sabljanje

v letu 1987

Na osnovi zZveznega in repu-
blitkeoa dogovora o enotnh

osnovah programov usposa-
bljanja delovnih ljudi in obda-
nov za naloge splodne ljudske
obrambe in druZbene sam-
ozaiite je bil sprejet okvirni
program vsebin, med katerimi
je za leto 1987 dololena tema
»ZASCITA PRED PODTAL-
NIM DELOVANJEM«,
Osnovni namen pri obrav-
navi navedene teme je, da se
delovni ljudje in ob&ani sezna-~
nijo s cilji, oblikami, metoda-
mi in sredstvi podtaine vojne
oziroma podtalnega delova-
nja. To temo so Ze obravnavali
tudi rezervne vojatke stareline
bolj z vidika koncepcije in st-
rategije, niso pa je obravnavali
v primerih konkretnih Zivlje-
njskih razmer. Pojav je danes
navzoé po vsem svetu, od us-
merjene propagande, raznih
pritiskov do terorizma. Ob
prikljugitvi razli¢énih oblik in
metod podtalnega delovanja
in dosedanjih primerov tega
delovanja na na$o drZavo bo
potrebno v vsaki delovni sredi-
ni oz. celoti (TOZD) prougiti
okoli§dine za zagotovitev last-
ne varnosti, ugotoviti ustrez-
nost predvidenih ukrepov za
prepredevanje nastanka in op-
ravljanje izrednih razmer,

Podan je tudi predlog dase v
tozdih vkljugi ta tematika v
redni program izobraZevanja
ali v program dela osnovne or-
ganizacije sindikata. Hkrati
naj bi se s to tematiko
podrobneje seznanili vsi &lani
komitejev in odborov za SLO
in DS, §tabi za civilno zaddito,
vodilne strukture narodne za-
g¢ite in odgovorni nosilc
varnostnih priprav.

Del potrebne tematike iz na-
slova se Ze nahaja v varnostnih
naértih, kjer se kot konkretiza-
cija lahko obravnavajo posa-
mezni ukrepi:; varovanje druz-
benega premoZenja pred dive-
rzijami, sabotaZami, vlomi,
poZigi ali odkrivanje in one-
mogodanje raziirjanja vznemir-
Invih 1n neresniénih vesti v
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pismeni obliki in govoric itd.

Prifakuje se, da bo tema
resno sprejeta v vseh okoljih
ter bistveno vplivala k ure-
snidevanju in napredku zasno-
ve SLO.

Inovacijska
prizade-
vanja »v
sektorju El«

Glede na problematiéno
tehnologijo gradnje podéitni-
§kega naselja »STINICE« smo
pripravili predlog za poenos-
tavitev in bistveno pocenitev
izvedbe polaganja cevi PT5F
in cevi PT4F na lesene opaZe.

Pri dosedanji tehnologiji so
za pritrjevanje cevi in razvod-
ni¢c bile nujne potrebne do-
datne jeklene armature pov-
sod tam kjer so potekale verti-
kalne elektroinstalacije. Te
dodatne jeklene armature pre-
dstavljajo velik strodek in
precej$njo porabo delovnega
¢asa za gradbince, kar nam
podraZi gradnjo. Z novim na-
¢inom bi bistveno zmanjsali
stroske pri delu in porabi
jeklenih armatur. Nov nadin
pritrjevanja je v fazi preizkuia-
nja, po uspednem preizkusu pa
bl ga tudi ovrednotili na
primeru »STINICE«.

Inovacija je zanimiva Se za-
radi pocnostavitve in poce-
nitve 1zvedbe gradbincu in ne
elektroinstalaterju, kar je ver-
jetno redek primer, da ino-
vator ni 0Omejen Samo na svojo
tehnologijo in ni obremenjen
samo z rezultati na svojem
podro&ju. V tem primeru gre
za pocenitev gradbenih del ins
tem tudi m? stanovanja, ne pa
za pocenitev elektroinstalacij.

STEFAN KAVSEK
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Vodovodne

instalacije
v

Stinicah

Operativni sestanek dne 16.
3. 1987. Povzemam del poroci-
la odgovornega vodje strojno-
instalacijskih del v Stinicah,
inZ. Berlana.

Vremenske razmere so bile
na omenjeni lokaciji od 9. feb-
ruarja }etos, od datuma urad-
nega prietka del vodovodnih
instalacij, izredno nenaklo-
njene. Zastoji, ki so nastajali
zaradi tega, so dajali pesimis-
tiéen pedat kompletnemu pro-
jektu. Morda so nastale teZzave
S¢ bolj utrdile sodelovanje
gradbincev z instalaterii. Tre-
‘nutno -stanje, ki napoveduje
kompletacijo kopalniske opre-
me v 30 enotah Ze 5. 4. 87 je
neizpodbitno. Se 80 enot dobi-
va svojo grobo podobo Ze
danes. Vodovodni instalaterji
v njih nimajo v tej fazi ved kaj
delati — svoje delo so opravili,
Tovarnisko pripravijeni deli
tlagénih cevovodov zagotavlja-

- jo nemoteno nadaljevanje. Vse

-uvedene §ablone pri betonira-
nju so prestale uvodni krst.
Zadasne situacije dobivajo re-
alno podobo, saj je evidenca
matematitno natanéna. Ce bo
8lo tako naprej, se ni bati
neizpoinjevanja plana projek-
ta. Instalaterji delajo zavzeto
in na njih nimameo pripomb, je
dodal Poto¢arjev Franci, teh-
nolog na vodovodu.

Uvod je povzetek praktiéne
izkusnje uvedbe nekaterih no-
vih principov, kismo jih za naj
objekt planirali prvi dan po
novem letu. Projektiso prigliiz
projektivacga biroja e vroéi.
Razgovori, ki so nas vkljude-
vali v omenjeno izvajanje, so
dajali zaskrbljujoto podobo
glede rokov. Zdavnaj izraZena
Zelja o delavniskih pripravah
delov strojnih instalacij je do-
bila pravo podporo, sledila je
akcija na obdeclavi dokumen-
tacije. Priprava dela v tehniéni
sluzbi DO je postala tesen
sodetavec nadih tehnologov.
Omogoetili smo uporabo jekle-

Tako potekajo dela v Stinicah

Pogled na gradbisée Stinice

ne Sablone pri betoniranju
adstranitev $ablone po beto-
nazi, kar je unificiralo pol-
oZaje odtocnih instalacij in tzl-
ofilo $temanje. pred betoni-
ranjem smo varadili komplet-
no tlaéno vozli§ée iz pocinka-
nih cevi. Skednje je pomenilo
izdelati celotno koligino vor-
lig¢ v Novem mestu, jih tlaéno
preizkusiti, na terenu pa jih
samo  vstaviti v specialno
prircjen opaZ in povezati 7
dovodno cevno mreZo. Razo-
pazenje  je ostata  rutinska
zadeva, montaza armatur in
opreme pa postala unificiran

model kopainice in kuhinfe na
obravnavanem podrogju.

Kako naprej? Ne sme nam
biti Zal &asa in truda, da bi
zgornje uveljavljali na pripravi
kompletne sanitarne  stene.
Morali bomo uskladiti ar-
hitekturo s tehnologijo. Raz-
midljajmo o morebitni sanitar-
ni kabim, saj je pred Piomirjem
fe veliko stanovanjske 1zg-
radnje, to pa niso veé Stinice.
to je veliko ved! Zato pa smo
GIP. Preberimo to in razmi-
Shjajmo do naslednjib Stevilk
nasega Casopisa!

VL.ADO LESKOVSEK
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V &asu od 16. 2. 1987 do 12,
3. 1987 je prilo v TOZD Kera-
mika, TOZD TKI, TOZD PB,
TOZD Lesni obrat, DS 1B in
DSSS do naslednijih kadrov-
skih sprememb;

Delovno razmerje so sklenili:

TOZD Keramika: Nikica
Duvandi& — delavec

TOZD TKI - pred. Rijeka:
Dragutin Frani¢ — ekono-
mist, premestitev iz DS Inter-
na banka

TOZD LO: JoZe JoZef —
delavec

Delovno razmetje so prekinili:

DSSS: Matjaz Pavlin  —
ckonomski tehnik

Nenad Mangoti¢ — dipl. inZe-
Rir agronomije

TOZD LO: Vinko Vegelj] —
mizar

DS 1B: Marija Zupanéié —
ekonomist

TOZD TKI: Sonja Kocjanéi¢
— administrator

V JLA sta odsla:

TOZD PB: Zlatko Sambol —
elektro tehnik

TOZD LO: Milan Muhi¢ —
delavec

Upokojila sta se:

TOZD LO: Ivan Gritar —
mizar .

DSSS: Ivan Bolte — indt-
ruktor udencev L.

MAJDA ZUPANCIC

" Kadrovske spremembe v TO-

ZD Gradbeni sektor Novo

mesto v mesecu marcu 1987
Delovno razmerje so sklenili:

. Abdi¢ Ismet — delavec

. Ahmetovi¢ Ramiz — zidar

AZCi¢ Stipan — zidar

. Bobié Ibro — delavec

Bendra Avgustin — delavec

. Bedi¢ Hasan — zidar

. Cosatovi¢ Aljo — zidar

'ovié Ismet — delavec

. Bukié¢ Cedo — zidar

10. Duranovi¢ Abdija — delavec

11, DZambas Dugan — delavec

12. Eljazovié¢ Ismet — delavec

13. Gavri¢ Rajko — zidar

14. Hasanba$i¢ Islam — dela-

vec '

15. Judi¢ Safet — zidar

16. Kendi¢ Hasan - delavec

17. Kitié Mehmed — delavec

18. Kokalovié Ilija — delavec

19, Kadugié Senad — zidar

20. Kusur Senaid — zidar

21. Kusur Ramo - delavec

22. Kadudi¢ Sejad — zidar

23. Kusur Miralem — zidar

24. Kadusi¢ Husnija — delavec

25. Lulié Bekir — delavec

26. Mehinagi¢ Muharem —

zidar

27. Milji¢ Durdo — delavec

28. Pajali¢ Sefik — delavec

26. Pajalié Vahid — delavec

AN Paialic Fikret — delavee
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31. Pajali¢ Sulejman — delavec

32. Perkovi¢ Dane — delavec

33. Stojanovié Ilija — delavec

34. §akanovié Saban — delavec
Iz JLA se je vrnil:

 Beti¢ Ha$im — delavec

Kot pripravnik je nastopil
delo:
Smoli¢ Stanislav — ekonomist

Delovno razmerje so prekinili:
1. Bregar Stanislav — zidar
2. Pelko Alojz — tesar

. 3. Kradevec JoZe — zidar

4. Peji¢ Avgustin — delavec

- 5, Brajdié Roman — delavec —

v zapor

6. Kahrimanovi¢ Semir —

delavec

7. Trnjanin Suad — Zelezokrivec
V JLA sta odila:

L. Kahrima_no_vié Osman — .

delavec
2. Hrastar Anton — zidar
Upokojila sta se:
1. Delali¢ Adil — &uvaj
2. Lindi¢ JoZe — delavec
3

TOZD. MKI :
1. Kot pripravniki so nastopili
delo:

1. Dular Gregor — tehnini
risar

2, Peterlin Marjeta — ekono-
mistka

2. Delovne razmerje so sklenili:

- 1. Sporar BlaZena — ekonomski

tehpik .

2. Zupan Darko — delavec

3. Klobuéar Marjan — strojnik
TGM

4. Mari¢ Milorad — kljudavni-
éar

3. Iz JLA so se vrnili:

1. Novogradec Ivan — elekiro-
initalater ]

2. Erpe Marjan — kliutavnifar
3. Kralj Janez — strojnik TGM
4. Muhi¢ Edvard — elektroin-
stalater

4. Delovno razmerje so prekinili:
[. Novakovi¢ Milan — skladi-
§nik
2. Kopina Milan — strojnik
TGM
3. PapeZ Darko — avtoklepar
4, Jasnec Gaber — strojni
klju¢avnidar
5, Skedelj Vojko — avtomeha-
nik
6. Kladnik Maks — avtoklepar
7. Zerjav Franc — avtoklepar
8. Kuznik Anton — varilec
9, Pavli¢ JoZze — avtoklepar
10. Spelko Leon — elektroinita-
later
11. Milorad — klju¢avni-
dar

5. v JLA so oddli:

1. Strgar Matja¥ — aviomeha-
nik
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FRANCU BOBNARJU V

SLOVO!

Uscda, nelotljiva spre-
mljevalka &lovelkega Ziv-
ljenja, je v torek, 10. marca
1987, v 40. letu starosti iztr-
gala iz druZine in &irokega
kroga prijateljev in znancev
ter sodelavcev prizadevne-
ga sodelavca FRANCA
BOBNARJA.

‘Rodil se je 18. 3, 1947 v
Iréi vasi pri Novem mestu,
v druini 5 otrok. Leta 1968
se je oZenil. V zakonu sta se
mu rodila dva sina — Bojan

in Tine.

Ker so zaleli leta 1978
graditi bloke v neposredni
bliZini njegovega doma, 50
morali stari dom zapustiti
in si zidati novega, kjer je
skupaj s star§i in mlaj$im
bratom Zivel.

K PIONIRJU je prifel le-
ta 1962 kot vajenec elektro-
mehaniéne stroke. Uspeino
je konéal tudi poklicno §olo
elektro smeri.

Po kontanem siuZenju
vojatkega roka je kot mlad
delavec, poln elana in delo-
vnih sposobnosti, prijel za
delo in delal kot elektricar
gradbenega podjetja po te-
renskih gradbidtih od Po-
reta, Novigrada, Sibenika,
Orbida, Bosne in izven
domovine v Zakopanih in
Vardavi. Terensko delo je
prinaalo veckrat lepe tre-
nutke in spomine, véasih pa
tudi grenke, saj je bilo mar-
sikdaj potrebno potrpeti
tudi za dobro podjetja, kar
pa mu ni bilo tezko, saj je
vedno vse sprejel z razume-
vanjem. Ker so se mu zacele
pojavljati tefave z zdrav-
jem, je zadel terensko delo
opuséati in se je vkljuéil v
remonte strojev in strojnih
naprav na elektritne pogo-
ne v delavnici.

Kazal je tudi izredno za-
nimanje za rotacijske stro-
je. Ob ustanovitvi servisa
ISKRA je postal prvi ser-
viser in je delal tudi kot vo-
dja oddelka.

Z rednim  usposablja-
njem in zasledovanjem teh-

nologije je postal pravi
mojster ro¢nih strojev, brez

katerih si delovna orga-

nizacija ne bi mogla zami-
sliti kvalitetnega in hitrega
dela. Pri delu je bil zelo na-
tanden in dosleden, vedno
pripravljen svetovati, po-
magati in svoje znanje pre-
nasati na mlajée sodelavee.

e je bilo potrebno neko
konkretno delo opraviti
izven delovnega ¢asa, je to
vedno storil z razumeva-
njem. Prav tako kot dosie-
dnost pri delu in na delu je
bila njegova vrlina tudi
to€en prihod na delo in z
dela.

Poleg vestnega in mar-
ljivega dela v sluzbi se je ve-
liko posvefal tudi svoji
druZini, skrbi za sinova in
%eno ter ureditvi hide, ki jo
krasi lep vrt. Kljub ob-
veznostim v sluZbi in do
druZine pa je e vedno nagel
fas tudi za rekreacijski
$port, za njegovo priljublje-
no kegljanje in balinanje.
Ni mnil $portni dan v
delovni organizaciji, da ne
bi bil udeleZen kot tekmo-
valec ali pa §portni navijaé.

Ob ustanovitvi balinar-
skega kluba v njegovi kra-
jevni skupnosti je bil med
prvimi &lani in do konca tu-
di reden tekmovalec.

Prav tako ga ne smemo
pozabiti kot aktivnega &la-
na industrijskega gasilske-
ga drudtva, kjer je deloval
e takoj, ko se je vkljudil oz,
zaposlil v nafem kolektivu,
Bil je vzor gasilca, za kar je
ob obletnict gasilskega dru-
$tva Pionir prejel medaljo
za 20 let plodnega dela.

Resnicoljubnost, poste-
nost, odkritost, neomajnost
in izredna bistrost so bile
odlike, ki smo jih pri njemu
cenili vsi sodelavei. Na-
predne misli, ki jih je nosil v
sebi in jih znal posredovati
sodelavcem, so vedno od-
mevale med nami.

Zahrbtna bolezen je pre-
preila njegove in nade na-
érte, zato se mu lahko le za-
hvalimo za poZrtvovalnost
in prizadevnost ter za tova-
rifki in pristen odnos do
sodelavcev.

Pomladni veter, ki sedaj
prebuja Zivijenje v naravi,
ko je njegovo Zivljenje uga-
snilo, naj mu pomaga, da
mu bo laZja slovenska ze-
mlja, v kateri bo potival.
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Zadnje dni v mesecu marcu smo predstavili izgradnjo tdristiénega naselja Stinica predstavﬁii(om obéine in komunalnih organizz;cij

Smer razvoja svetovnega, z malo za-
mudo pa tudi domacega trzis¢a, zahteva
od nas vedno veéji deleZ znanja, vgrajene-
ga v proizvod. Niso ve¢ redke zahteve
investitorjev v razpisnih tenderjih po »pr-
oizvodu v roke«, »proizvodu na trzise« in
Se dlje, tja do vodenja in razvoja v fazi
eksploatacije.

To pa zahteva od nas, da se za uresnice-
vanje teh zahtev primerno organiziramo.

Ena od strateskih usmeritev, ki pelje k
temu cilju, je pospesen razvoj inventivne
dejavnosti v vseh poslovnih funkcijah.

-

Vsak $e tako majhen inventivni prispe-
vek v kakrsnikoli obliki je deléek tega cilja
in mnoZica teh delckov je celofa.

Zato ni ¢udno, da se tako kot vsako leto
v mesecu maju obracéamo na vse zaposle-
ne, da prispevajo svoj deleZ k razvoju ino-
vacij in s tem pospesijo razvoj delovne or-
ganizacije v smeri uspes$nejSega zadovo-
ljevanja potreb trZi§¢a in s tem tudi lastnih.

Doktrina nasega dela mora biti razvoj in
ne delo zaradi preZivetja.

Komisija za inventivno dejavnost

IMAS IDEJO, NA DAN Z NJO!
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Cestitamo za dan OF in 1. maj!




