Objavljamo nagrajence NOVOLETNE NAGRADNE KRIZANKE, kijebilaobjavljenav 12. §tevil-
ki glasila. Na urednistvo smo prejeli 126 refitev.

IzZrebani so: |

1.SLAVKOSTEPEC — TOZD TKI

2. MAJDA MATIASIC — DSSS — radunovodstvo
3, PATRICIJA STRUPEH, Cankarjeva 1 a, Kriko

Vsem izzrebanim Sestitamo, knjiZne nagrade pa bomo poslali po poti, '
Urednidtvo
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Kot pripravnik je sklenil delo:

. I. Klemendéi& Sandi, strojni tehnik

Delovno razmerje so sklenili:

1, DeZelan Anton, vodja skladi¥ta
2. Gradifar Vinko, delovodja

3. Hrastar JoZe, avtoklepar KV |
4, Trivanovié Radovan, kljutavni-

dar
Iz JLA so se vrnili:

1. Berkopec Andrej, avtomehanik
2. Cimpri& TomaZ, skladif€nik

3. LuZar Zvonko, avtomehanik

4, QOgorevc JoZe, monter VO
naprav

5. Pestak ivan, monter VO naprav
6. Pirc Bojan, stavbni klepar

7. Skedelj Vojko, avtomehanik

8. Smajdek Igor, dipl. ing. str.

V¥ JLA so odsli:

1. Bla?i& Marjan, orodjar
2.+ Kovanusi¢ Zoran,
klepar

3. Lenaréié Vili, klepar
4. Nemani¢ Anton, elektroinstala-
ter

5. Perko Zlatko, kljuéavniéar —
rezkalec

6. Saje Leopold, monter VO
naprav

7. Stamcar JoZe, avtoelektrikar

8. Zenki& Emir, kijugavniéar

9. Zeljko Jo¥e, elektroinstalater

Delovno razmerja so prekinili:

1. Hrovat Anton, avtomehanik

2. Klobugar Andrej, kljué¢avniar
3. KuZnik Marjan, avtomehanik
4, Mihajlevi¢ Drago, kljuéavniéar
5. Mujagi¢ Mustafa, kljuavnidar
6. Srebernjak Stane, strugar
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Pionir je glasilo kolektiva
GIP PIONIR Novo mesto.
izhaja enkrat meseénov na-
kladi 3500 izvodov. Odgo-
vorna urednica: Katjusa Bo-
rsan, namestnik Danila Je-
nko TOZD LO, &lanf ured-
niskega odbora: Stefka Se-
ga (Gradbena operativa
Novo mesto), Vera Hiti
(Gradbena operativa Lju-
bljana), Ida Slapfak { Grad-
bena operativa Kr§ko), Bra-
nko Lavrencié (Togrel), Bo-
ko Zivkovié (Gradbena
operativa Zagreb), Drago
Popovié (gradbena operati-
va Metlika), Smilja Kos (Ke-
ramika in zakljuéna dela},
Lilijana Znidargi¢ {Projek-
tivni biro), Marija Jurekié
{Mehanizacija, kovinarstvo,
instalacije), Andreja Pavlié
{interna banka), Polona
Miinar (Skupne siuZbe).

‘Naslov uredni§tva: PIO-
NIR, glasilo kolektiva GIP
Pionir, 88000 Novo mesto,
Kettgjev drevored 37.

Lektariranje, tehniéna
ureditev, stavek, montazain
fitmi: DIC Novo mesto. Tisk
v Tiskarni Novo mesto.

stavbni
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Ucena
rezuliaioy
gospodar-
jenja |

v lefu

Po statistiénih podatkih so

se razmere na gradbenem trgu

v letu 1986 sicer malenkosino
izbolj3ale, saj so se investicij-

ska izplaila v primerjavi s
- preteklim letom povefala za

okoli 28%, vendar %e vedno ne
moremo govoriti, da so bili

" _pogoji za gospodarjenje v letu

1986 lahki. Se vedno gradbinci
bijemo hud boj za zaposlitev

- svojih proizvodnih zmogljivo-

sti, enako velja tudi za ostale
nase dejavnosti, za katere so se
trini pogoji prav tako zaostri-
1i, kljub vsemu pa lahko ugota-
vijamo, da so bile nade pr-
oizvodne kapacitete tudi v tem
letu sorazmerno dobro zasede-
ne. Prav temu se imamo v prvi
vrsti zahvaliti, da so doseZeni
poslovni uspehi po zakljud-
nem raéunu, o katerih.bomo
govorili v nadaljevanju, dokaj
ugedni.

1. Uresnifevanje planov

Plan proizvodnje so realizi-
rale vse temeljne organizacije,
tudi tiste, za katere je med
letom kazalo, da ne bodo us-
pele. Na ravni delovne orga-
nizacije smo ustvarili 41,7 mi-
lijard neto realizacije, kar je
17% nad planirano in za 117%
vel kot v preteklem letu. Visok
odstotek rasti realizacije glede
na preteklo leto je seveda v ve-
liki meri posledica rasti cen, ki
so dosegle skoraj 96% rast.
Cene gradbenih materialov so
rasle sicer nekoliko potasneje
od povpreédja, prav tako tudi
cene goriva in energije, izred-
no visoko rast pa so dosegli
osebni dohodki, saj smo Zeleli
v ¢im vedji meri ujeti korak z
rastjo Zivljenjskib stroSkov.

glasilo kolektiva gip'pionir Nnovo mesto

Tako so naéi poslovni strodki v
globalu presegli planirane, kar
ima za posledico nedoseganje
planskega pokritja I11. Dose-

'Zena stopnja pokritja III na

ravni delovne organizacije je
3,7%, medtem ko znaa plani-
rana 5,8%. Z negativnim pok-
ritjem I je zakljuédil le tozd
Togrel, ki pa je v primerjavi s

prej§niim letom svoje rezultate

kljgb temu izboljial.

2. Zaposlenost, izkoriiCenost

" delovnega £asa in osebni dohod-

ki 1

Popreéno Stevilo zaposlenih
iz ur se je zmanjfalo s 4.581 v
letu 1985 na 4.455 ali za 3%, &e
vedno pa je za 7% nad planom.
Povpreéno Stevilo zaposlenih
po stanju konec meseca pa
znasa 4,270 ali za 1% ved kot
lani. V strukturi izkori$éenosti
delovnega &asa glede na leto
prej skoraj ni spreimemb, saj je

- dele? efektivnih ur le za 0,2%,

delez izostankov pa je enak
prejinjemu. DeleZ nadur se je
poveéal za 24% v skupnih
urah. Povpreéni bruto osebni
dohodki iz dohodka so se v
masi povedali za 158%, po-
vpreéni Cisti osebni dohodek

"na delavca pa se je povetal za

139% in zna%a na ravni DO
101.575 din.

Za gospodarstvom Slove-
nije zaostaja Pionir z osebnimi
dohodki za okoli 10% (po-

datek za gospodarstvo je za
obdobje I—IX/86), z visokimi
gradnjami pa nekako lovimo
korak.

3. Celotni prihodek, dohodek in
njegova delitev

- Celotni prihodek zna3a na
ravai DO 41,6 milijard, kar je
za 6% nad planiranim in za
96% vel kot v preteklem letu.
DoseZeni dohodek je vigji od
planiranega za 29%inza 168%
vedji ko leto prej, &isti doho-
dek pa presega plan za 25% in
je za 156% wvelji kot v
preteklem letu. .V strukturi
dohodka so velik porast do-
segle obveznosti iz dohodka.
Te so za 208% vedje kot prejin
presegajo plan za 38%. Osebni
dohodki in skupna poraba so
za 166% vi§ji kot v preteklem
letu in presegajo plan za 30%,
krititcna pa je ponovno aku-
mulacija. Ta se je v abs-
olutnem znesku sicer povetala
za 1,77%, vendar pa njen delez
v dohodku pada. Pravtako tu-
di ne dosega planirane akumu-
lacije. Izgube sicer ne izkazuje
nobena temelina organizacija,
so pa nekatere zakljugile po-

.slovno leto na robu renta-

bilnosti in te bodo morale
sprejeti utinkovite ukrepe, da
bi se v letu 1987 poslovanje
izboljgalo.

4, Izvajanje resolucij in druzbe-
nik dogovorov
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Z ozirom na interne samou-
pravne sploine akte uskla-
jujemo razporejanje dohodka
z druZbenimi usmeritvami na
ravni delovne organizacije,
Gledano z vidika delovne or-
ganizacije kot celote smo tudi
v letu 1986 zadostili osnovni
resolucijski zahtevi, ki doloéa,
da smejo osebni dohodki in
skupna poraba rastile skladno
z rastjo dohodka. Tako znasa
rast dohodka 168% v prime-
rjavi z enakim obdobjem
prej, osebni dohodki in sku- .
pna poraba pa so porasli za
166%. Ugodna sta tudi kazalec
dohodek na delavca in doho-
dek na povpreéno uporabljena
poslovna sredstva, Prvi je za
176% vedji kot prej, drugi pa

‘za 10%; slab$a kot v preteklem

letu pa sta kazalca akumula-
cije na povpreéna uporabljena
poslovna sredstva, celotni pri-
hodek na materialne stroske
ter akumulacije v dohodku, -
Kak3na so nafarazmerja glede
na doseZeno razmerje v pano-
gi, bo mogode vedeti $ele, ko
bodo na voljo panoZni kazalci.

Medtem ko e razpravijamo
o doseZenih poslovnih uspehih
v letu 1986, pasmo Ze krepkov
tekodem poslovaem letu, za
katerega se obetajo prav taki
ali 3¢ teZji pogoji za gospo-
darjenje kot so bili v letu 1986.
Poleg vseh obstojetih proble-
mov in teZav, ki smo jih Ze ne-
kako vajeni, moramo v teko-
gem letu radunati §e z vplivi
sprememb nekaterih sistem-
skih zakonov, zlasti zakona o
ugotavljanju celotnega pri-
hodka in dohodka. ki bode
bistveno zaostrili pogoje za
pridobivanje dohodka. Pred-
vsem bodo posegli v politiko
delitve dohodka, v obliko-
vanje sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo, ki
bodo v tesni odvisnosti od pro-
duktivnosti dela in doseZenih
rezultatov poslovanja. Novi
predpisi pa naj bi zlasti pre-
preéili pridobivanje in razpo-
rejanje inflacijskega dohodka,
torej dohodka, ki ni rezultat
dela delavcev. zato bodo viem
letu $e posebej pri§li do izraza
iskanje notranjih rezerv, pri-
hranek pri vseh materialnih
stro8kih in dvig delovne storil-
nosti.
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' Opombo: Podatki so oco din

Fouwen oznaw: DOH - dohodek
8D - 8isti dohodek
0D - osebni dohodki
SP - skupne porabe
AK - akumylacija

Najvetkrat so kazalci med
seboj tesno povezani. To lepo
kaZe »oblika« — vbod, »mate-
rialni povzroéitelj« — Zebeljin
»vzrok« — neuporaba osebnih
varovalnih sredstev. Neupo-
rabo osebnih varovalnih sred-
stev lahko poimenujemo tudis
krienjem varnostne in delovne
discipline. Zakon o spremem-
bi zakona o varstvu pri delu
okarakterizira to za hujlo

Stanje
varstva
pri delu
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— #tevilo poskodb pridelu,
— odstotek %: $tevilo po-
$kodb na 100 zaposlenih,

poskodb glave in oti. Te
poikodbe so obifajno najbolj
obéutljive in puiéajo trajne
posledice, e Ze ne invalidnost.

Prikazana analiza pofkodb
pri delu je za celotno delovno
organizacijo GIP Pionir. Prav
je, da st pogledamo tudi stanje
poskodb pri delu po tozdih.

Pri . tem uporabljamo na-
slednje kazalce:

— resnost: izpadli delovni
dnevi v primerjavi na oprav-
ljene delovne ure (na 1,000.000
ur), -

— pogostost: §tevilo po3-
kodb pri delu na opravljene
delovne ure (na 1,000.000 ur).

V ’etu kriitev delovne obveznosti, ta- POSKODBE
\ ko Za del.avca kotzanjegovega tozp tevilo % resnost pogostost
1986 VO%Jaor;imivi so tudi podatki Gr. sektor Novo mesto 86 93 4963 56
kateri deli telesa so bili naj- Lgudtana ' 45 78 866 49
. < . Kriko 48 7.7 678 46
pogosteje poskodovani: Zagreb 29 03 798 53
1. POSKODBE PRI DELU Zakljuéna dela Metlika 345 289 2%
V letu 1986 smo imeli v GIP . poskodb  TOZD MKI ) 106 119 005 70
Pionir Novo mesto 334 po-- — glava 20 TOZDLO . 11 98 548 55
kodb pri delu, kar pomeni v — obraz 5 TOZD TOGREL 18 11,5 784 T
; B TOZD Keramika 5 4,3 265 28
indeksu na vse zaposlene — ot 32 107D PB ‘ DS T =
8,5%. V primerjavi z letom — roke 77 DSSS. DS IB. DS DS, TKI s 15 1 >
*1985, ko smoimeli 305 poskodb  — prsti rok 96 : : : .
" oziroma 7,5%, se je stanje nek- — telo, - 22 DO 363 85 1066 51
oliko poslabsalo. — noge 92 ] _ . -
Med pokodbami smo imeli Kljub temu da so naj- Opomba: Rezultati po§kodb pri delu po tozdih se razlikujejo

pogosteje pokodbe nog in

eno poskodbo teZjega znalaja : db |
rok, pa je zaskrbljujole stanje

in eno smrtno poskodbo.

Pr analizi podkodb se posiuZzujemo treh ustaljenih kazalcev:
a)-oblika poskodbe: kako je prislo do poskodbe,
b) materialni povzroéitelji: kaj je delavca poskodovalo,
c) vzrok: zakaj se je delavec poskodoval.
V letu 1986 so ti kazalci naslednji:

a) Najpogostej$a »oblika« poskodb pri delu:
— udarec predmeta 75 poskodb ali 21,81%
— padec predmeta 41 potkodb ali 11,92%

— vbod 38 poskodb ali 11,05%

— padec na isti ravni 31 potkodb ali 9,89%

— stisnjenje 31 poskedb ali 9,02%
b) Najpogostej&i »materialni povzrogitelj« je:

— gradbeni material 99 poskodbd ali 28,78%

— tia 48 poskodb ali 13,96%
— roéno orodje 34 poskodb ali 9,89%
— Zebelj 28 poskodb ali 8,14%
— tujek 26 potkodb ali  7,56%

¢} Glavni »vzroki« poskodb pri delu so:
— nepravilni del. postop. 62 poskodb ali 18,03%
— neuporaba os. varov. sred. 50 poskodb ali 14,54%
- pomanjkanje del. izkugenj 39 potkodb ali 11,34%
— spolzka tla 25 poikodb ali 7,27%
— neodisé. gr. les. Zeblj. 23 poskodb ali 6,68%

od analize po ustaljenih kazalcih zaradi neusklajenosti bolnidkih
listov s prijavami.

Za oceno »pogostosti« in »Tesnosti« uporabljamo Ze ustaljeno

primerjalno tabelo:

ocena pogostost resnost
prav dobro do 20 do 500
dobro <20 — 60 500 — 1000
siabo . 60 — 100 1000 — 2600
z¢lo slabo nad 100 nad 2000

Kot osnovo za razmijljanje
o tej problematiki si poglejmo,
koliko smo lani delali in
koliko izostajali:

Resnost ima v tozdu Grad-
beni sektor Novo mesto oceno
»zelo slabo« zato, ker so imeli
v prejinjem letu eno po¥kodbo
s smrinim izidom. Pri taki
podkodbi se pri izracunu res-
nosti wposdteva 7500 dni izo-
stanka

II. STRUKTURA [ZOSTAN-
KOV

Pred izratunom stroikov
zaradi po$kodb pri delu je
prav, da si pogledamo struk-
turo vseh izostankov v letu
1986.

RIENIE
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"— efektivne delovne ure:
. — 'izostanki:

skupaj:

7,034.080 ur ali 77.9%
1.995.364 ur ali 22,1%
- 9,029.444 ur ali 100%

Nekateri izostanki kot letni dopust, drfavni prazniki, izostanki za izobraze-
vanje in podobno so planirani, je pa §e veliko ostalih izostankov, ki bi jih lahko

rmanjiali. .

Poglejmo si najprej strukturo vseh izostankov v letu’1986

A. PLACANI IZOSTANKI:

. letni dopust .
. izredni plaéan dopust

. drzavni prazniki .

. izobraZevanje

. refundacije

. zastoji

[N s

skupaj:

B. BOLEZNINE:

s

9.45%

849.585
21.748 0,2
278.642 3.2
29,505 C03
10.099 : 0,1
106.944 1,2
1,296,523 14.4%
620.015 6.80

Opobma: Med izgubljenimi urami zaradi boleznin je 67.762 ur zaradi poskodb

pri delu in na poti, kar predstavija 0,75% vseh izostankov.

C. NEOPRAVICENI IZOSTANKI
D. NEPLACANI IZOSTANKI

22.902

55.924 0.6%

SKUPAJ A — D = 1,995.364 ur ali 22,1%

111, STROSKI POSKODB PRI DELU L
Strogke, ki nastajajo zaradi pogkodb pri delu, delimo na vidne
{direktne) in nevidne (indirektne).

A. Vidni strogki

1. Bolniska:

a) izpad delovnih ur:

b) povpreéni bruto urni OD:

67.762 ur
141.617 din

SKUPAJ a x b = 53,438.530 din

2. Sanitetni material:

625.500 din

SKUPAJ 1 + 2 = 53,064.030 din

. B. Nevidni strogki

Tukaj upo$tevamo samo izgubo na prihodu.

Podatki:

a) celotni prihodek v letu 1986:

39.000.000.000

Opomba: prihodek je ocenjen, ker $e ni toénih podatkov,
b) izgiba delovnega tasa zaradi poskodb: 0,75% (31 delaveev na

dan)

Izguba na prihodku = a x b = 292,500.000 din
Skupaj: A + B = 345,564.030 din

V. UKREPI ZA BOLJSE
VARSTVO PRI DELU

V lanskem letu se je stanje
poskodb pri delu v prinferjavi
z letom_ 1985 celo malo posla-
bialo. Ce Zelimo, da izostanki
z dela ne bodo poslabsali Ze ta-
ko tefak polozaj v gradbeni-
stvi, bo potrebno zmanjdati
tako izostanke zaradi poskodb
pri delu kot sploéne bolniske.

Upodtevati je potrebno na-
slednje osnovne ukrepe:

AN

—

NOVO MESTO

. Vodstveni kader naj ne
opravlja samo kontrolo nad
kvaliteto dela in roki, ampak
tudi poostreno kontrolo izva-
janja varncga dela: uporaba
osebnih varovalnih sredstev,
izvajanje tehniénega varstva,
poutevanje delaveev ipd.

2. Vzroke vsake teZje, smr-
tne in kolektivile poskodbe pri
delu naj bi obraveavali samou-
pravni organi tozda in krititno
ocenili odgovornost delaveev,
ki pri tem niso opravili svojih
nalog. da bi prepreéili vzroke
poikodb.

3. Posvetiti je potrebno izo-
braZevanju, predvsem pa uva-
janju novih delaveev v delo
vedjo pozornost. .

4. Dosledno izvajati dela
po zahtevah tehnolodkih ela-
boratov, ki jih izdelujejo pri-
prave dela in sluzba varstva pri
delu.

5. Koristiti znanje in spo-
sobnost delaveev sluzbe vars-
tva pri delu pri redevanju
vsakodnevnih nalog.

EDO FRANTAR, varn. inZ,

0.3%

-gtasne

\Prog‘ram
dela za
leto 1987

Program dela za leto 1987

. smo zastavili na »Dogovoru in

usmeritvah za defo v letu
1987« za uresnilevanje sred-
njeroénih planskih ciljev GIP
Pionir Novo mesto za obdobje
1986 — 1990, ki ga je sprejel
strokovni kolegij DO v mesecu
juniju 1986, usmeritvah druz-
benopolitiéne  skupnosti in
druzbenopolitiénih organiza-
cij v kolektivu in izven njega.

“Se posebej Zelimo, da bi v letu

1987, ki prinaga v sistemskem
smislu  vrsto sprememb in
dopolnitev obstojedih zako-
nov, katerih vsebina bo prav
gotovo v veliki meri vplivala
na poslovno politiko v gradbe-
nistvu, za obnaganje posamiez-
nikov in celote sproti in &im
kvalitetnej3e posredovali pra-
vocasne, popoine in kvalitet-
nejée informacije. Te naj bi
sluzile posameznikom, dele-
gatom, druzbenopolitiénim
organizacijam in drugim kot
dobra opora za samoupravne
odlogitve in potrebne dejavno-
sti za doseganje boljiih rezul-
tatov in seveda s tem tudi
vedjega zadovoljstva in social-
ne varnosti v dokaj teZkih

- druzbenoekonomskih razme-

rah. :

ObseZne naloge v zveziz ob-
ve§€anjem, ki jih vsebuje ta
program, bomo lahko in us-
pe$no uresnifevali le, e bomo
vsi dejavniki v ‘delovni orga-
nizaciji (tozdi, 1B, DSSSin DS
DS kot tudi posamezniki) pri-
pravljali ustrezne in prav-
informacije oziroma
gradiva za objavo.

Poritivne  izkudnje in 3e
posebej  viden napredek v
zavesti ter hotenju po izboljsa-
nju obveiéanja delaveev s stra-
ni posameznih siuZb, vedilnih
delaveev, vodij delegacij, kot
tudi vse pogostejie vkljuée-
vanje posameznikov, novih
dopisnikov dokazuje, da smo
na boljsi poti.

V tem letu bomeo pripravijali
in izdajali redno glasilo Pionir.
za sprotno uéinkovito infor-
miranje pa po potrebi e
Obvescevalec.

Vsebina bo naslednja;

1. Sprotno bomo porotalio
gospodarjenju ter razvoju DO
in posameznih tozdov, DSSS,
IB in DSDS. To meseéno por-
ofanje bo obsegalo podatke o

celovitern poslovanju, doseZe-
nih uspehih, izpolnjevanju pla-
nov, finanénih zadevah pa tudi
o proizvodnih dosezkih v
odnosw na gospedarski plan,
ZadolZen: ekonomski biro.
2. Tako kot do sedaj bomo

sprotno v vsaki $tevitki por-

otali o vpraZanjih, ki zadevajo
poloZd), pravice, obveznosti,
odgovornosti delavcev v toz-
dik in DSSS v delovanju sam-
oupravnih organov. To bomo
opravljali z objavljanjem izv-
le¢kov s sej vseh samoupray-
nih organov v Obve§gevalcu.

3. O sprejemanju samou-

pravnih splodnih aktov bomo
porodali sproti, v ta namen pa
potrebujemo kratka zgoifena
poroéila, ki bi opredelila bist-
vo in
sprejetega akta.

ZadolZena: sploina sluZba.

4. V sestavkih, ki bi morali
biti objavljeni v vsaki Stevilki,
bo glasilo poroéalo o doseZeni
storilnosti pri delu v posamez-
nih tozdih in DO. Pri tem
bomo analizirali vzroke za
eventuelno neustrezno storil-
nost, kot so slaba organizacija
dela, pomanjkljiva delovna
discipiina, veliki izostanki z
dela, bolniska itd. V kolikor
bo uredniki odbor dobil od
ustrezne strokovne sluZbe sp-
rotne meseéne podatke bo te
podatke vsak mesec objavijal
in jih komentiral. :

5. Glasilo bo poroéale o
poslovanju posameznih orga-
nizacijskih enot, tozdov, DSSS
in 1B. V ta namen potre-

bujemo kratka poroéila z.

gradbidé in posameznih delov-
nih enot. Poseben poudarek
pri takinem poroganju bomo
dali raznim oblikam zdruZeva-
nja defa in poslovrnega sodelo-
vanja, ki so razvile oziroma
nastajajo v delovnem procest,

6. Ocenjevali bomo poroéi-
la o delovanju posameznth
sluzb (sluZba varstva pri delu,
slufba za razvoj in organiza-
cijo poslovanja, izobraZevalno
srediste, Kadrovska sluZba itd.)

ZadolZene: zgoraj omenjene
sluzbe,

7. Pisali bomo tudi o uvelja-
vljanju delegatskega sistema,
defovanju na nivoju izvoljenih
delegatov in konferenc delega-
cij. uspehih in tezavah v zvezis
tem.

Zadolzeni: strokovne sluz-
be, samoupravni organi in
DPO.

8. Vedéj poudarek v glasilu
bomo dali Zivijenju in defu de-
laveey na gradbiséi. pogojih
7a delo, kakor tudi Zivijenju v
posameznih domovih,

9. V¥ glasiiu Zelimer ved pisa-
tu o nadih odrosih med DO,
tozdi. DSSS in KS. kjer Zivijo
in uresniCujejo del svojih us-
unvnth pravie nasi delavei.

namen posameZnega -

{Nadalievanie na 4. strani)
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ZadolZeni: DPO in pristoine
sluZbe.

10. Da bi spodbujali de-
F lavce k &im vedji storilnosti,
" bomo uvedli rubriko, v kateri
bomo predstavili najbolj us-
‘pe¥no brigado v preteklem
mesecu, Setrtletju, ki bo dose-
i gla najvedji odstotek preko-
- faéitve norm.

ZadolZena:
sluzba.
" 11. Glasilo bo poroéalo o
delovanju in prizadevanju or-
ganizacijskih -oblik SLO in
DS, ki so razvite v DO, posa-
meznih tozdih ter DSSS.

LR RNy
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ZadolZeni: referent za voja-

§ke zadeve in komite za S1.O in
DS,

12. Glasilo bo poroéalo o
delovanju DPO v delovni
organizaciji.
~ -ZadolZeni: nosilci
omenjenih dejavnosti.

13. Poroéali bomo o delo-
vanju 3portnega .drudtva in
raznih drugih oblikah druzbe-

- nega Zivljenja, kulturnega ude-
jstvovanja, oddiha in rekreaci-

Zgoraj

e '

14, Glasilo bo objavijalo
morebitne kritiéne prispevke
ali sooenja stali3¢ in mnenj, ki
bi jih morebiti v posameznih
zadevah prejelo od. delavcev,
delovnih skupin ali DPO,

15. Glede na aktualnosti
bomo program tudi med letom
dopolnjevali in vanj vkljuéili
‘vse tiste naloge, ki se bodo po-
kazale kot potrebne.

Odgovorna urednica:
" KATJUSA BORSAN

Namesto
uredni
kovega
uvoda

rafunovodska

Odnosi z javnostjo (Public
Relations) predstavljajo de-
javnost gospodarske organiza-
cije, ki je usmerjena na eno ali
vel skupin ljudi, kakor na
primer na:

— zaposlene v delovni or-
ganizaciji,

—- potroénike,

-— poslovne partnerje,

z namenom ustvarjati dobro
ime, zaupanje in razumevanje
poslovne politike gospodarske
organizacije, in sicer s pomot-
jo medijev kot so:

— interni &asopisi {npr. to-
varniski},

— letna porotila

-— Zasopisi,

— radio, TV in podobnimi.

Iz zgornje definicije, ki je
povzeta iz »Encyclopedia of
Advertising« F. P, Inc. N. Y.
1970, v celoti pa tudi prevzeta
v razmi§ljanja o vlogi marke-
tinga v jugoslovanskem zd-
ruZenem delu, torej lahko
razberemo: ‘

— da imajo odnosi z javno-
stjo kot dejavnost gospodar-
ske organizacije dolo&ene cilje
in's tem vrednosti,

— da je tudi interni &asopis
medij, s pomo&jo katerega
delovna organizacija pri sku-
pinah Hudi zunaj in znotraj
DO realizira te cilje.

V praksi tujega in jugoslo-
vanskega trZifa je preverjena
ugotovitev, da je ena od
posebnosti trzi$ta anCSthljSkC
potro¥nje tudi, da ima podro¢-
je odnosov z javnostjo poleg
osebne prodaje (stikov) od
vseh instrumentov marketin-
skega spleta pomembnejfo
vlogo, vedjo od ekonomske
propagande ali celo ukrepov
pOSpeﬁevanja prodaje.

Z mogote malo »teZjime«
uvodom Zelim podpreti tr-
ditev, da glasilo Pionir ni samo
glasilo »internega« 2nacaja,
kronist jubilejev, $portnih do-
godkov in kadrovskih spre-
memb, temved tudi izredno
pomemben sestavni del ali
instrument trZne funkcije na-
Sega poslovnega sistema.

Po razgovoru zdelavci, kiso
po sluzbeni dolZnosti zadolzeni
predvsem za redno izhajanje
nadega glasila, njegovo obliko
in delno tudi vsebino, pred-
vsem pa po e kroniénih teZa-
vah ob rojevanju vsake 3te-
vilke, sem prifel do zakljucka,
da se veéstranske pomembno-
sti glasila Pionir ne zavedamo
v zadostni meri, nekateri sode-
‘lavel pa sploh ne.

Urednistve glasila uteme-
ljeno pri¢akuje vet prispevkov
iz  gospodarsko-poslovnega
dogajanja in snovanja v nai
delovni organizaciji.
~ Prispevki vodstvenih delav-
cev tozdov in slub, strokov-
njakov proizvodnje, projek-
tive, razvoja in inZeniringa,
banke in informacijskih sluzb
naj vendar ustvarjajo dobro
ime, zaupanje in razumevanje
poslovne politike gospodarske
organizacije take v ofeh Pio-

nirjevega delavea kot tudi

bralca potencialnega potro3ni-
ka ali poslovnega partnerja.

Vsekakor ne smemo zane-
mariti,
izredno pomembno viogo na
podrodju  informiranja vseh
delavcev o samoupravnih dru-
#benopolitiénih in delegatskih
aktivnostih v na$i DO ter v
neposrednem okolju, kjer se
pojavljajo posamezne orga-
nizacijske enote Pionirja.

Razmigljanje in ukrepe za
intenziviranje pretoka teh in-
formacij prepu$éam sodelav-
cem, ki se s tem podrodjem
ukvarjajo poklicno, predvsem
pa odgovornim komisijam pri
organih _ druZbenopolitiénih
organizacij delovne organiza-
cije. ,
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‘Odgovornost do vijje kva-
litete nadepga glasila Pionir ta-
ko glede informiranosti sam-
oupravljalcev kot funkcije, ki
jo opravlja kot medij v marke-
tingu, je namreé nedeljiva.

JAKOB
" ANDOLJSEK

Znanje in inovacije
$0 osnova za nadaljnji
razvoj GIP »Pionir«

da ima nage glasilo

Mag Janez Gabruelé;é ob otvoritvi razstave inovacij v nasi avli. To
je prva od razstav, ki jih predvidevamo organizirati v leto§njem
koledarskem letu. (Foto: Borsan)

V Jugoslaviji se nahajamo v
zelo tezkih in zapletenih go-
spodarskih razmerah. To se
odseva na dogajanja tudi pri
GIP Pionir, ko se vsakodnev-
no srefujemo z nemajhnimi
problemi praktiéno v vseh
posiovnih funkcijah. Vsa ta
dogajanja pa nas ne puitajo
neprizadete, Nasprotno. Z vse-
mi moémi tezimo k temu, da
nepravilnosti in probleme od-
pravljamo pri sebi in najpre;j
pometemo pred svojim pra-
gom.

Neprizadeti ne smemo biti
glede na gospodarska gibanja
v razvitem svetu. Tako deZele
na Zahodu in Vzhodu vedno
znova i§&ejo in razvijajo teh-
nologije, ki povetujejo gospo-
darsko .in druZbeno udinko-
vitost. V tem smislu se prepad
med razvitim in nerazvitim
svetom ne_zmanjfuje, temved
povetuje. Ce bi na ta dejstva
gledali pesimisti&no, vdani v
usodo ter z upanjem, da nam
bo nekdo tretji pomagal, bi se
kratkorotnc in dolgoroéno
motili ter stratedko izgubili
stik z dosezki prodornih eko-
nomg

Pot za re$itev iz nakopidenih
problemov je v nas samih, da
spremenimo  vVZorec naﬁega

_ vedenja, da aktivno in na pod-

lagi znanja zaénemo relevati
kratkoroéne probleme in da se
z zagrizenostjo in optimiz-
mom borimo za skupno pos-
tavljene cilje.

Vedeti pa moramo, da v te-
#kih tasih razni apeli nié ne po-
magajo, da veliko ne koristi ni-
ti poboZni volonterizem ter
kampanjski nacéin dela. Uéin-
kovito in uspeino se teZave
refujejo samo z dobro zas-
tavljenimi programi, z do-
midljenimi in strokovno pod-
prtimi projekti ter aktivnos-
tmi, ki celovito, sistematiéno
in znanstveno poglobljeno ob-
ravnavajo problematiko.

In v tem smislu smo pri Pio-
nirju zasnovali program ime-
novan PIONIREKA ter mn-
ofiéno inventivno dejavnost z
geslom »Ima3 idejo, na dan z
njo«. Hitro, zelo hitro se na-
mre& priblifuje 21. stoletje in s
tem tudi 3. tisofletje. Razviti
svet naravnost galopira v ta
¢as z novimi ‘tehni&nimi, teh-
nolo¥kimi in organizacijskimi
reditvami. Kdor se ne more ali
note vkljuditi v to neizprosno
dirko, bo usodno zaostal in
vegetiral iz dneva v dan na
obrobju razvajno uéinkovitih
gospodarstev,

Pionirika ter Z njo povezana
mno¥ifna inventivna dejav-

L
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nost’ je torej pripomodek, ki
nakazuje pota in naéine, da se
pribliZamo razvojnim dosei-
kom na Zahodu inna Vzhodu.
Je izraz iskanja nove identitete
Pionirja, ki mora okvire svoje-
ga delovanja postaviti na
raven evropskih, oziroma sve-
tovnih standardov. normati-
vov in kriterijev. Pionireka
‘predstavlja izziv vsem Pio-
nirjevim strokovnjakom in de-
lavcem, da sprostijo svoje ino-
» vacijske in investicijske inicia-
tive, da se vkljuéijo v kréativno
delo, skratka, da pristopijo k
sodobnim in prihodnjim impe-
rativom nenehnih delovnih
sprememb. Eahko bi tudi re-
kli, da je Pionireka mobilizacij-
_ski dokument vseh Pionirjevih
delavcev, s katerimi hodemo
dati po eni strani vizijo pospe-
denega razvoja in boljega jut-
ri, po drugi strani pa tudi
zahteve in naloge, ki jih mo-
ramo brezpogojno izpolniti,
da bomo nakazano vizijo
dosegli. Menimo, da so Pio-

nirjevci #e z dosedanjimi dose- .

#ki dokazali, da imajo modi,

znanja in hotenja, da bodo.
udejanili tudi opisan program.

Seveda se moramo sprijaz-
niti tudi s tem, da bodo nekate-
ri nejeverno zmajevali z glavo
in razmidljali, kaj pa hodemo
mi proti razvitem svetu, kje pa
smo s svojim znanjem In
tehnologijo, nima smisla "in
podobno. Menimo, da mo-
ramo taka razmidljanja brezo-
bzirno zavrniti in se v takih
primerih spomniti svetiih do-
godkov iz preteklosti, ko smo
premostlla Se velje razlike in
teZave. Takim moramo dati za
zgled Trubarja, Preferna, nafo
NOB, Elan ali pa Pionirjevo
angaZiranje v inozemstvu.
Tam, kjer je bilo znanje,
hotenje in mo&, tam je bil tudi
uspeh, smo enkrat Ze omenili.
In prav je, da %e enkrat podér-
tamo, da vse to pri Pionirju
imamo in torej tudi moZnosti,
da se vkljuéimo v inovativno
in informacijsko druZbo, ki se
je nekje Ze pri¢ela, Ne bo pa to
lahko, toda izplatalo se bo!

QOsnovni cilj in moto Pioni-
reke ter mnoZitne inventivne
dejavnosti je »korak pred dru-
gimi«. Opredelitev tega cilja je
sicer kratka, njegova vsebina
pa je izredno zahtevna in sme-
la. Ta globaini cilj namreé
zahteva, da smo korak pred
drugimi pri vseh poslovnih
funkcijah, nalogah in aktivno-
stih. Zavedamo se, da je to
dolgoroéno zastavljena nalo-
ga, ki velja v prvi fazi za
slovenske in jugoslovanske
razmere, glede na to, da se
sre€ujemo tudi na evropskihin
svetovnih tr#i¥éih, velja v dru-
gi fazi tudi za evropske in
svetovne razmere.

!
Po posameznih poslovnih
funkcijah bomo strate$ki cilj:
korak pred drugimi, operacio-
nalizirali v posebnih progra-

mih, refemo pa lahko, da ta

korak pred drugimi zaenkat
pomeni v jeziku Stevilk 5% na
povpretjem, Ta odstotni deleZ
pa bomo glede na razmere in
odnose spreminjali. Zlasti po-
membno ‘je, da se bomo od
sivega povpredja itzdvojili na
naslednjih  &tirih podroéjih:
kvaliteta, inovacija, produk-
tivnost, znanje.

Menimo, da so to kljuénide-
javniki, ki jih bomo osvojili in
vkljugili v vse pore nafega dela
in delovanja. Te dejavnike, ki
so tudi specifiéni cilji Pioni-
reke, bomo integrirali v nov
koncept dela, ki mora dologe-
ne rezultate dati Ze v letu 1987.

SluZba za organizacijo
in razvoj poslovanja

Kaj

nam bo
prinesla
reforma
srednjega
usmerje-
nega
izobrazZeva-
nja

Letos tece Ze §esto leto, od-
kar poteka 3olanje srednjeSol-
cev po sistemnu, oziroma zako-
nu o usmerjenem izobraZeva-

‘nju. Ugotavljam, da v veéini

OZD reforme 3olstva e v
zadetku niti sedaj, ko so nam
znane evalvacijske raziskave,
nismo sprejeli za svojo, temved
spremenjen natin $olanja spre-
jemamo kot dodatno obreme-
nitev OZD, tako finanéno kot
fizi¢éno, kar je reforma tudi de-
jansko prinesla. Prav tako fe
nismo pozabili, da so pripom-
be zdruZenega dela ob rojeva-
nju usmerjenega izobraZeva-
nja leta 1981 naletele na gluha
ufesa, da so se mnoga nafa
predvidevanja uresniéila in da
smo bili dejansko nepriprav-
ljent prevzeti tako veliko bre-
me izobraZevanja (izvedba pr-
oizvodnega dela in pripravni-
dtva). Udenci 1z Sole prihajajo
usposobljeni za zafetek dela,

ne pa za delo,,ugotavljamo tu-
di, da ne dobivajo ustrezno
podlago za nadaljevanje ¥ola-
nja na visokih $olah.

Uvedba usmerjenega izob-
raZevanja je bila pravzaprav
jugoslovanski izziv, ki ga je
predstavljalo sistemati¢éno
spreminjanje $olskih sistemov
v veéini razvitih sluzb, sproze-
no ob koncu festdesetih let.
Tezave in nedoslednosti v
izvedbi usmerjenega izobraze-
vanja so mofnc zameglile
njegove bistvene cilje, ki so
prav zato pogostoma deleini
odklenjanja, - feprav so, pri
konstiteiranju sodobne 3ole v
svetu domala vsi nepogresljivi.
Tile cilji so bili; uvedba per-
manentnega

Zenega dela in izobraZevanja,
fleksibilnost vzgojnoizobraze-
valnih naéinov in udinkovitos-
ti vzgoje izobraZevanja ter ra-
cionalnost programske zgrad-
be in didaktiénih postopkov.
Pri doseganju vseh teh ciljev so
nam domala udle »vajeti iz
roke.

Evalvacijske raziskave so
sorazmerno jasno pokazale na
vse poglavitne probleme in'tu-
di nakazale reditve. Gradbinci
SmMO s€ V javne razprave inte-
nzivno vkljuevali prek sploj-
nega zdruZenja gradbeni$tva
in IGM Slovenije ter prek IS za
gradbeniStvo. Glede na to, da
se je na zaletku teh razprav
izoblikovalo mnenje, da mo-
ramo v reformo usmerjenega
izobraZevanja Ze v letu 1987,
smo gradbinci ostro zahtevali
sistematiéne spremembe v ce-

‘loti in spremembe zakona o

usmerjenem izobraZevanju, in
opozarjali predvsem na to, da
je potrebno programe dopol-
niti, tako da:

— bo zahtevnost progra-
mov upodtevala sposobnosti

uencev posameznih nivojev,

nesprejernijivo je, da so pos-
tavijene iste vzgojnoulne vse-
bine za tiste ugence (v mislih
imamo skupne vzgojnoizob-
razevalne osnove), ki se §olajo
za zidarje (IV. stopnja), kot za
tiste ki se Solajo za gradbenega
tehnika (V. stopnja), ne more-
mo si zatiskati o&i pred neena-
kimi sposobnostmi, predzna-
njem, motivacijo, nivojem os-
piracije itd.;

— bodo programi Stirilet-
nega $olanja dali solidno pod-
lago za nadaljevanje §tudija na
visokih #olah ter ustrezna zna-
nja za zaposlitev;

— bodo diplomanti vseh
programov bolj usposobljent
za delo in ne samo za zaletek
dela, zato se pojavljajo Zelje in
zahteve po vkljufevanju v
uéne programe vedjega Stevila
strokovnih predmetov in pra-
kti¢nega pouka;

izobrafevanja,
- vsestranska povezanost zdru-

— se uénovzgojne vsebine .

oéistijo nepotrebnega splogne-
ga balasta in sledijo razvoju ter
tehnoloikemu napredku pa-
noge;

— izvajanje proizvodnega
dela, prakti€nega poukain pri-
pravni¥tva mora biti nadzoro-
vano, da bo zagotovljen mak-
simalni uspeh v najkrajem
moZnem Casu.

Nekateri si mo&no Zelijo, da
bi zopet uvedli stare poklicne
Sole, ki da so dajale najbolje
kadre. Tega reforma prav
gotovo ne bo prinesla, ker bito
pomeniio korak nazaj v obli-
kovanju sodobnega sistema
folanja, Vse kaZe na to, da
prenova programov ne bo
dokonénana v tem letu, z njo
pa seveda ne gre hiteti, Vedeti
moramo, da je obvladovanje
reformnega procesa, ki zajema
hkrati vse srednje izobraZe-
vanje, izredno obseZno ter
strokovno izjemno zahtevno
delo, odgovorno pa je hkrati
tudi politi¢no. O tem priéa tu-
di to, da so na zadnji seji CK
ZKS razpravljali o tej proble-
matiki celih devet ur. Na
vprasanje, kaj nam bo prinesla
reforma srednjega usmerjene-
ga izobraZevanja, $e ne more-
mo odgovoriti, prav pa je, da
gradbinci ostajama pri svojih
zahtevah, ki smo jih jasno
opredelili in utemeljili,

VLASTA TOMAZIN

Zidar
Ze
ne bo!

Od 1530 razpisanih uénih
mest na srednjih gradbenih
Jolah v Sloveniji se je v tem
Jolskem letu v ¥ole vpisalo le
1040 ufencev, od katerih je kar
583 iz drugih krajev Jugosla-
vije (najved iz okolice VaraZdi-
na, Cakovca ter iz BiH in
Srbije).

Ti pedatki zgovorno prifajo
o premajhnem zanimanju mia-
dih iz Slovenije za zidarske, te-
sarske,
gradbene poklice. Ne poma-

pleskarske in druge .

gajo niti bistveno bolj§i §tipen- .

dijski pogoji. kot so v drugih
gospodarskih panogah. Grad-

bena podjetja v Sloveniji po-,

nujajo u€encem brezplaéno bi-
vanje in hrano v dijadkh

domovih, kupujejo J]m uéne

pripomotke, delovna in zaddi-
tna sredstva, pa tudi Zepnine

dobijo nekaj, odvisno pal od -

u¢nega uspeha. Kljub temu je

{Nadaljevanje na 8. strani)



PREZENTACIJA PROIZVODNJE GIP PIONIR

Prva, izmed pet

ih pl

an

ranih

predstavitev nase dejavnosti in

PIroi;

Pravzaprav v svetu Ze davno
ne ve¢ nov, pri nas pa tudi Ze
marsikje uveljavljen nadin pre-
zentiranja dejavnosti in pr-
oizvodov je slednjié naSel
odprta vrata tudi v nadi delov-
ni organizaciji. Vedno vedji je
poudarek na industrijski de-
Javnosti, intenzivnej$a je razi-
skava tako domadega kot tuje-
ga trZid¢a, ki je danes Se kako
pomembna za plasma proiz-
vodov na tr7i§ée in za zagoto-
vitev potrebnega materiala v
celotni gradbeni operativi in

VY imenu Veletrgovine BRO-
DOMATERIAL je dobrodosli-
co izrekel VLADO DENONA,
dipl. oec. ’

proizvodniji, bolj organizirano
trzenje, marketing zahteva
nov pristop, ve¢ akcij in oblik
za uveljavitev in ohranitev
imagea {slika, podoba) DO.
En izmed takih naginov je
»prvi poizkus« prezentacije
GIP Pionir, ki je bil v sodelo-
vanju z Brodomaterijalom pod
naslovom Tehni¢na konferen-
ca preizvedov 10, februarja
‘1987 v Klubu privrednika na
Reki.

UdeleZence je v imenu delo-
vne organizacije GIP Pionir
pozdravil Dragutin- Franic iz
nafega predstavnidtva na Re-
ki. v nadaljevanju pa je govoril
direktor tozda TKI inZ. Virc:

»...Neotekovanoe brojéani od
ziv s vae strane priznanje je
nafem domadinu Brodomate-
rijalu i nadoj radnoj organiza-
ciji u pokusaju da sa predsto-
Jecom  promocijom ili teh-
nickom konfcrencijom proiz-
vc_)cia l'ca]_izirzmm predstavija-
nje asortimana radne organi-
zacije Pionir Novo mesto u

oaoV v

letoSnje

e

Ing. Antoﬁ V.i.rc

novom dijelu proizvodnje, ko-
ja je na ovom privrednom pod-
ru¢ju manje poznata. Ople
prestrojavanje privrede u svije-
tu, a posebno u’ Jugoslaviji,
primorava nas na pronalaZen-
je novih preizvodnih asorti-
mana. Razumljivo je da sunasi
industrijski proizvodi vezani
na reprodukeijski lanac inves-
ticijske potrosnje. Prema o0s-
noviaim karakteristikama pr-
ovizvoda, pravila marketinga
nalaZu nam, da vas pozovemo
kao uticajne privrednike je-
nog od najinteresantnijih seg-
menata triifta Jugoslavije, te
da vam u zajednikom naporu
sa RO Brodomaterijal Rijeka
pokusamo prezentirati taj dio
djelatnosti Pionira. Kod pri-
preme- predstavljanja vodilo
nas je t saznanje da znadajni
putevi na svjetsko trziste vode
prcko naSeg najvedeg prozora
u svijet, nade Rijeke,

letu

Predstavnici pojedinth OOUR
proizvodjaca ce rado odgovo-
riti na' vada pitanja o nasim:

— moguénostima U resoru
proizvodnje 1 montaZe prefab-
riciranih objekata i elemenata
iz betona i armiranog betona,

— o0 na$im nastojanjima na
podrudju razvijanja i proizvo-

dnje aparata za mjerenje 1 re-

guliranje “hidrauli¢nih siste-

-ma i strojeva,

— o nadim kooperacijskim
1 samostalnim proizvodima na
podrogju prerade limovausvr-
hu instalacijskog opremanja
svih vrsta objekata,

— #elime vam prikazati
uzorke proizvoda harmonika i
preklopaih vrata, kao prvog
proizvodjaca u Jugoslaviji koji
se uspje$no nose sa poznatom
konkurencijom u Evropi,

— moZda ¢e vas zainteresi-
rati ‘program proizvodnje ka-
lijevih peci i prezentirani eks-
ponat kombinirane montaZne
toplozratne pedi,

— sa komunalcima i drugi-
ma zaduZenim za protupoZar-
nu zadtitu Zelimo porazgova-
rati o naporima za adekvatno
opskrbijivanje njihovih potre-
ba,

Zelimo vam ponuditi nade
kapacitete na $irem podrugju
saradnje po vrstii opsegu asor-
timanga novih usluga { proizvo-
da. Cinmimo napore da se

ukljuéimo na trziste, tako da
povetamo suradnju od Umaga
do Splita. Ne gajimo iluzije da
je nade graditeljstvo ravaoe sa
visoko razvijenom brodogra-
dnjom, ali smo ubedjeni da se

RIERNIER
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Del proizvedov TOZD MKI.

mozemo ukljuéivatiJ U nju sa
pojedinim proizvodima...«

_ Teh nekaj stavkov, povzetih
1z govora inZ. Virca, je samo

. deléek podane slike o namenu

promocije Pionirja in medse-
bojnem sodelovanju na re-
Skem podroéju in okolici.

Po ogledu filma o Pionirjevi
dejavnosti so udeleZenci preje-
li nade reference in prospektni
material, siz zanimanjem ogle-
dali razstavijene eksponate in
fotografije ter mnogi izmed
njih navezali tudi prve kon-
takte s posameznimi prestay-
niki tozdov. Namen skupnega
sodelovanja in skupne preds-
tavitve z Brodomaterijalom ni
bil samo obvestiti vse prisotne,
tako predstavhike trinega kot
tudi nabavnega in prodajnega
podroéja, kje in kaj lahko pro-
damo, temve¢ priti do spozna-

o
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nja, kateri in kak$ni so tisti
problemi, ki se pojavljajo pri
potrofnikih storitev ali inves-

-titorjih. Skupno naj bi jikh us-’

peino refevali

Prva promocija, moZnost in
7elja prodora na trZie tudina
tak, tako imenovan pristen,

_ potencialnemu kupcu, doba-

vitelju, investitorju, skratka
interesentu bliZji, konkretne-
j8i, informativno popolnejsi in
tako rekoé takojdnji nadin, saj
je bila zaZelena informacija

Na predstavitvi nasih proizvodov je tudi
nadskega kupea, ki opravija distribucijo po celi Ameriki,

prek zastopnikov tozdov po-
dana na mestu samem, je torej
za nami,

Mnenje veline prisotnih, s
katerimi smo govorili, je, da bi
se takih in podobnih oblik mo-
rali posluZevati tudi v bodoce
in to vsako.leto znova na vseh
podrogjih na$e domovine, kjer
zelimo, hofemo in moramo bi-
ti prisotni. Kak3ni bodo dejan-
ski rezultati akcije v celoti, pa
bo zaslediti v'bliZnji prihodno-
stl.:

zoréni model pedi za ka-
firme
ALTERNEGRIES KOYANSWILLE CVIBEK KANADA v sode-
lovaniu 7z proizvaialcem viozkov Gorenie iv Veania

|

Udeleienec Brodomaterijala
— maloobmejni promet Buje
Yitomir Katovi¢ je rekel:
»Sodeloval sem Ze na 'vel
promocijah. Danadnja je e
posebno uspe¥na predvsem zato,
ker prek vasih strokovnjakoy na
vsa zastavljena vprafanja nu-
dite tudi ustrezen odgovor.
Osecbno sem prepri¢an, da
bodo v mojem domu kmalu
montirana vaa vrata pioglas,
¥elim pa, glede na danagnji
razgovor Z vami, oziroma oblju-
blijam, da bomo poskusali plasi-
rati va§ program oziroma vsaj

tudi ceSko podrodje, kjer imamio
zaradi delgoroénega poslovanja
#e bogate izkuinje in vidne
rezultate.«

Pomotnik direktorja Veletr-
govina — Brodomaterijal Vin-
ko Stardevié:

sodelovali pri gradnji mnogih
objektov doma in na zahtevnem
trzis¢u v Libiji, z danasnjo
predstavitvijo pa je bila podana
e realinej%a slika vase dejavnos-
ti, ki je dokaj pestra. Gradili

obnovimo naSe sodelovanje, ta-
ko v plasmaju’ proizvodov kot
tudi v prokrivanju podrodja
gradbene operative. Brodoma-
terijal v svoji politiki razvija
sistem kompletnega odnosa s

del programa na italijansko pa .

»S Pionirjem smo Ze uspesno .

bomo na tem, da okrepimo in’

“prav tako pa bodo le-ti odslej

-~

partnerjem z zagotovitvijo obo-
jestranskih interesov. V krat-
kem bomo v diskontu Kuku-
ljanovo in Krnjevo, ki delujeta
po sistemu; sve za kutu, sve za
stan, in se nahajata eden na vho-
du in drugi ra izhodu mesta,
razstavili Pionirjeve eksponate,

vedno prisotni tudi v ,Robni
kudi®, kjer bomo kupeu postregli
tudi z vsemi informacijami.
Temelji so postavljeni, vsak
dan poslu$amo vaZo reklamo za
poditnisko naselje Stinica; tudi
te s0 postavljeni temelji med na-
mi in vami, potrebno pa jih je se-
daj spraviti v Zivljenje in na njih
sadovih graditi naprej,«

Pomoénik direktorja za mar-
keting v tozdn TKI Jaka -
Andoljlek:

»Rés je, da se je misel orga-
nizirati promocijo rodila prav
na esnovi prvih prijemov v trie-
nju, marketingu, in tonesamov
miselnosti in poslovni funkciji,
temveé zaradi mnogih aktivnos-
ti, ki so neobhodno potrebne za
doscgo zadanih marketindkih
ciljev. Kijub nekaterim teZavam
in problemom je predstavitev
zaZivela morda resniéno ne v
celoti tako, kot smo naértovali,
vendar z izkuSnjo in za spoz-
nanje smo bogatejsi, Ze snujemo
priprave za naslednjo prezenta-
cijo v Zagrebu.« . /
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 letos ved kot 50 odstotkov raz-

pisanih §tipendij ostalo nepo-
deljenih!

Zastavlja se vpra$anje, kaj
mladino odvrada od gradbeni-
§tva? Direktor mariborske sre-
dnje gradbene Zole Valentin
Kropiviek je mnenja, da je
osnovni razlog za to preslabo
poznavanje zaposlitvenih mo-

* ¥nosti ter mnenje starfev in os-

talih, ki vplivajo na odlqéitgy
osnovnodolcev pri izbiri nji-

hovega bododega poklica, saj -

so le-ti $¢ vedno-mnenja, da je
gradbeniftvo panoga, kjer 3e
vedno prevladujeta kramp in
lopata. Na kratko — vse to je
posledica trenutne krize, v
kateri se je znaflo gradbenist-
vo »Poleg tega smo tudi v.
sistemu usmerjenega izobraZe-
vanja,« dodaja Kropiviek,

»naredili napako. Razpisi in
potrebe v Sloveniji namrec

niso usklajene z naSo popula-
cijo, saj osemletko kontuje
okrog 25 tise otrok, razpisa-
nih uénih mest v Sloveniji pa je
30. tisoé. Mladi se zato odl-
oéajo za druge, bolj atraktivne
usmeritve, deprav za nekatere
ni zagotovijena bodota zapo-

= glitev.«

Pri iskanju odgovora na

.'vprasanje, zakaj se miadi v

gedalje manjiem Stevilu odl-
otajo -za gradbenike, je treba
imeti.pred o&mi tudi dejstvo,
da je gradbenidtvo »barome-
ter«

celotnega najega gospodars-
tva. Prav tukaj se najprej
obéuti prihod kriznih obdobij,
pa tudi prosperiteta druZbene-
ga razvoja. Tako je bilo tudi v
zatetku osemdesetih let.

VSE MANJ
MLADIH

SE ODLOCA
ZA
GRADBENE
POKLICE

V slovenskih srednjih grad-
benih $olah je leta 1984 bilo
vpisanih 1098 ugencev, deset
fet pred tem pa $e enkrat vel.
In % to: pred Sestimi leti je v
Sloveniji 32-tiso¢ ufencev po
kon&ani osnovni $oli nadalje-
valo Solanje, danes pa znada ta
gtevilka samo 24 tiso¢! Pozna-
valci razmer trdijo, da je do te-
ga prislo zaradi tega, ker se se-
daj vegje 3tevilo mladih raje
odloéi za takojinjo zaposlitev,
kot pa za ulenje. '

Vzrok za manjie zanimanje
za nadaljnje Solanje, 3¢ posebe;j
v gradbeniitvu, je poleg ome-
njenega tudi v nepravilnem
vredpotennu dela v na$i dru-
#bi. Ceprav smo e zdavnaj re-
kli, da mora biti kvalificirano
in kreativno delo na prvem

mestu, je danadnja praksa v

-mnegih okoljih popolnoma

drugaéna. Nelogiéno je na-
mreé, da zidar s 13 leti delovne
dobe pri nas zasluzi 80.000
din, torej manj kot strojepiska
z istim $tevilom sluZbenih let.
Ni treba posebej omenjati, v
kak3nih delovnih razmerah
Zivi zidar in v kak3nih strojepi-

ska. Zidarske so wvsekakor
slabge. In ker je stanje tako, se °

ne smemo oGuditi, da vedina
starfev svoje otroke odvrata
od modrih kombinezonov in
jih raje usmerja k ucenju la-
zjih, lepsih, &istejdih in seveda
bolje plaganih poklicev.
Dokler ne bomo v praksi
bolje vrednotili dela v nepo-

sredni proizvodnji, do takrat
ne pri¢akujmo izbolj$anja. Za-
man sc vse nade parole, kajti
¢lovekovo razmidljanje je po-
gojeno z njegovim vsakodnev-
nim bivanjem. Ko vidi, da je
mogote lepde Ziveti z belim ov-

‘ratnikom, potem je tudi nje-

gov interes temu primeren.
Posledice tak3ne usmeritve so
lahko zelo” bolefe za celotno

. druZbo. Kdo bo ustvarjal, e

bomo vsi Zeleli biti v pisarnah.
Menjajmo torej tudi v praksi
naso usmeritev. Bolj vredno-
timo predvsem delo, ki prina3a
novo vrednost. Ko bomo to
dosegli se bodo tudi uéilnice
ponovno napolnile. )

IVICA TOMIC

Stevilo vpisanih udencev na sredﬁje gradbene $ole v Sloveniji

1975 2308 1979
1976 2068 1980
1977 2309 1981
1978 2461 1982

2584 1983 1280
2597 1984 1098
1650 1985 1074
1390 1986 1040

Iz
dela
ROS-a

Sesta seja
10 ROS

Informacije o naértovani
gradnji stanovanj, hidroener-
getskih objektov, predvsem pa
cest v SR Sloveniji v letodnjem
in prihodnjih petih letth vli-
vajo gradbincem nekaj veé op-
timizma. Pretekla leta so bila
su$na, zmanjdevanje naloZb je
povzrodalo, da je zaposlenih v
tej panogt vse manj. Vecina
gradbenih organizacij je 3ele
lani uspela ustaviti padanje
dohodka in sredstev za osebne
dohodke. To so gradbinci
ugotovili na regijskih posve-
tih, ki jih je v preteklih mesecih
pripravil republiski odbor sin-
dikata gradbenih delavcev Slo-
venije, na seji izvrdnega odbo-
ra pa so 28. januarja povzeli
ugotovitve in sprejeli sklepe.
Seja se je pricela s pogastitvijo
spomina na nedavno premi-
nulega predsednika komisije
za delo v tujini pri republikem
odboru Sre¢ka Goloba iz ma-
riborskega Konstruktorja,

Stanovanja, ceste in hidroener-
petski objekti

V Sloveniji naj bi iz progra-
ma Zveznega izvrinega sveta o
gradnji  30.000 stanovanj v
letodnjem letu zgradili 3.700
enot, poleg tistih, ki so jih sam-
oupravne stanovanjske skup-

nosti Ze opredelile v svojih na-
¢rtih. Viade Oveéar z repu-
blikega komiteja za industrijo
in gradbenistvo je povedal, naj
bi zidali ta stanovanja pred-
vsem tam, kjer so urejene loka-
cije in v okviru druzbeno us-
merjene stanovanjske zidave.
Najveéja ovira je financiranje,

~saj] dogovori med narodno

banko in poslovnimi bankami
e niso dali konkretnih rezul-
tatov. Sredstva za zidavo naj
bi zbrali iz primarne emisije in
z odkupom deviz potencialnih
kupcev. Gradbinci so priprav-
ljeni za zidavo teh stanovanj.
Pripravljeni so prevzeti tudi
tveganje. Zato 50 v. panoinem
sindikatu sklenili, da se je
potrebno ¢&imprej lotiti ure-
sni¢evanja programa ZIS, sa]
je gradbena sezona pred vrati.

Dodatna sredstva, 7 di-
narjev od litra goriva, za
gradnjo ceste Bratstva in enot-
nosti bodo omogodila, da bo
ta pomembna povezava med
Karavankami in Gevgelijo zg-
rajena do leta [991. Cveto
Gregorc iz zveze cestnih podje-
tij Slovenije je povedal, da na-
tan&en nadrt gradnje sicer $e-ni
sprejet. Pripravijent pa so
predlogi dinamike gradnje vseh
trinajstih odsekov te ceste sk-
ozi Slovenijo. Letos naj bi
poleg predora skozi Kara-
vanke in ljubljanske juZne obv-
oznice, katerih gradnja Ze tede,
zaleli graditi 3¢ odseke Smarje
Sap--Viinja gora, Ljubljana-
—-gmarje Sap in Trebnje—
Hrastje. Zagela se je tudi gra-
dnja tretje etape mariborske
hitre ceste, do konca marca pa
naj bi bil sprejet $e zvezni
zakon, ki bo omogotil gradnjo
cest Razdrto-—SeZana in Raz-
drto-Vriojba.

Za slovensko gradbeno ope-

EE IR

rativo so te ceste precejSen
zalogaj, ki pa naj bi ga tudi
zmogla. Zato so v panoZnem
sindikatu menili, da se morajo

nizkogradniki primerno orga-

nizirati, povezati in zdruZiti

. virg ter zmogljivosti.

eprav gradnja energetskih
objektov ne pomeni vet dela

za gradbeno operative (ena
hidroelektrarna zaposli okoli .

300 gradbincev), naérti sloven-
skega elektrogospodarstva ve-

ndarle veliko obetajo. V priho- .

dnjik letih naj bi namrel v
Sloveniji zgradili ve¢ hidroele-
ktrarn na Savi in Muri ter ne-
kaj termoelektrarn in preno-
snih objektov.

Slovenskemu gradbenistvu
se torej obeta veé dela.

Upotovitve z regijskih posvetoy
o gradbeniStvu

Na regijskih posvetih o ak-
tualnih vprasanjih slovenske-
ga gradbenidtva, ki jih je vdru-
gi polovici preteklega leta or-
ganiziral republifki odbor sin-
dikata gradbenih delavcev, so
ocenili, da je taka oblika v se-

danjih druZbenih in ekonom-

skih razmerah potrebna. Po-
sveti niso bili zgolj posnetek
razmer gradbeni$tva v posa-
meznih regijah, temveé so po-
kazali tudi, kak$na je us-
posobljenost in pripravljenost
delovnih organizacij in sindi-
kata za refevanje nakopifenih
tezav in prouslovij. To je
uvodna ugotovitev iz porofila,

ki sta ga pripravila predsednik

Franc Berginc in sekretar Jer-
nej JerSan.

Kljub tezkim gospodarskirh
razmeram se Jje slovensko
gradbeni§tvo primerno orga-
niziralo in. gradbinci so po-
prijeli za vsako delo. Upadanje
dohodka in ravni osebnih
dohodkov pa so uspeli zausta-
viti Zele v preteklem letu. Sku-
pna ugotovitev vseh posvetov

- je bila, da zmogljivosti gradbe-

niftva niso bile izkori§¢ene
(izjema je Gorenjska), zato pa
si gradbinci Zelijo naértnejie
nalofbene politike, ki ne bi
zahtevala tehnolodkih, orga-
nizacijskih in samoupravnih
sprememb, _
Pobud za refevanje teZzavnih
razmer v gradbenis$tvu z zd-

-ruZevanjem dela in sredstev na

posvetih ni bilo sliati, pogo-
sto pa je bila izredena ocena,
da v inflacijski evforiji gradbe-
nitvo  vlede krajii konec.
Vzrok za slednjo ni samo v
dvigovanju cen repromateria-
la, ampak tudi v nelojalni kon-
kurenci med delovnimi orga-
nizacijami, ki si pridobivajo
delo za vsako ceno, ta pa po
konéani gradnji ne pokriva ni-
ti nastalik strokov.

Zato se v sindikatu gradbe-
nidtva zavzemajo za dosledno
uveljavljanje doloéil sporazu-

i

1

ma in kodeksa obna¥anja pri
pridobivanju del. Merila mo-
rajo postati dobre reference,

priporoéila in ocena ustrezno-
sti izvajalcev gradnje, vkljuéno

.z opremljenostjo in strokovno

usposobljenostjo kadrov.

Odraz razmer v gradbeni-
tvu je tudi v vse teZji kadrov-
ski situaciji, saj je primerno us-
posobljenih gradbincev iz leta
v leto manj, slab3a se starostna
in izobrazbena struktura ter
vpis na gradbene $ole. V zvezis
tem je izvr¥ni odbor ROS
gradbeni$tva sprejel sklep, ki
zahteva dosledno uposdtevanje
dolotil druZbenega dogovora
o kadrovski politiki, strokov-
no organiziran pristop k spre-
membam in dopolnitvam za-
konodaje, ki ureja izobraZe-
vanje, in pravilno §tipendijsko
politiko.

Ve& naporov bo potrebno v’

bodode usmeriti tudi v dru-
gatno pojmovanje vrednote-
nja proizvodnega dela, pri tem
pa upoitevati nadela nagraje-

vanja po delu in resolucijsko

sprejete usmeritve. Prednos-
tna naloga sindikata na tem
pedrodju je usklajevanje sam-
oupravnega sporazuma dejav-
nosti in internih aktov ozdov
ter premagovanje teZenj po
uravnilovki.

Analiza regijskih posvetov
je bila povod za Ze nekatere
predloge ukrepov. Le naértna
stanovanjska gradnja zagota-
vlja vedjo raciopalnost in pro-
duktivnost ter angaZira raz-
vojne moZnosti gradbenidtva.
Zato gradbinci zahtevajo hi-
trejSe ukrepanje pristojnih in-
§titucij, da bi lahko uresniéile
druZbene usmeritve na podr-
ofju stanovanjske
Metodologijo za oblikovanje
cen v stanovanjski gradnji pa
je potrebno dopolniti in spre-
meniti. Posebno pozornost
zahtevajo tudi razmere v in-
dustriji gradbenega materiala
in organiziranost projektnih
organizacij.

Na posvetih se seveda niso
dotaknili wvseh podrodij, ki
zadevajo gradbenidtvo. Bese-
da pa je tekla $e o aktivnosti
obéinskih sindikatov in obéin-
skih gospodarskih zbornic v
zvezi z redevanjem problema-
tike gradbenidtva. Ta je vrazli-
&nih oblinah razli¢no moéna,
kar se odraZa tudi v obZinskih
planih. Gradbeni$tvo je v vedi-
ni primerov premalo poveza-
no z razvojnimi moZnostmi
lastnega okolja in se mora
desto znajti samo.

Izvrini odbor je sprejel $e
predlog programa dela ROS
delavcev gradbenitva za le-
todnje leto. O nalogah pa bodo
govorili tudi na plenumu, ki
bo 10. marca letos.

SASO NOVAK

gradnje.

Aktivnosti
Za dan
gradbinca
Slovenije

Dan' gradbincev Slovenije
bo v Titovem Velenju 6. junija
1987, Organizator je skupaj z
republifkim odborom sindika-
ta delavcev gradbeniftva Slo-
venije organizacija zdruZenega

dela GIP Vegrad, ki praznuje -

40-letnico svojega obstoja. Po-
krovitelj je glavni direktor DO

- mag. Muharem Boli¢, dipl.

inZ. arch.

Kulturna srefanja gradbe-
nih delavcev Slovenije se bodo
odvijala od 2. do. 6. junija
1987 v Titovem Velenju. Orga-
nizator in pokrovitelj je GIP
Vegrad. V. tem obdobju se
bodo gradbinci predstavili z
likovnimi, fotografskimi in
literarnimi dosezki, nastopili
bodo pevski zbori in godbe na
pihala.

Predtekmovanja v posa-
meznih &portnih panogah, ki
imajo kot celoletna aktivnost
med gradbenimi delavci Ze fra-
dicijo in strokovno organizi-
ran pristop, se bodo v orga-
nizaciji in izvedbi vel orga-
nizacij zdruZenega dela odvija-
.la po naslednjem razporedu:

21. marec — ¥ah — orga-
nizator: SGP Stavbenik Koper

28. marec — namizni tenis
— organizator; SGP SCT
Ljubljana

11. april — streljanje — or-
ganizator: SGD Beton, Zagor-
je ob Savi

18. in 25. april — kegljanje
— organizator;: GIP Pionir
Nova mesto

. 16. maj — balinanje — or-
ganizator: SGP Konstruktor
Maribor

23, maj — odbojka — orga-
nizator: Salonit, Anhovo

30. maj — tenis - orga-
nizator: SGP Gradbinec Kranj

30. maj — mali nogomet —
organizator: SGP Ajdoviina

Finale SIG se boi izvedlo na
portnih terenih Titovega Ve-
lenja 6. junija 1987,

Proizvodna tekmovanja bo-
do izvedena pod pokroviteljst-
vom SGP Kograd Dravograd
6. junija 1987. Delavei na-
vedene organizacije zdruZene-
ga dela v tem letu praznujejo
40-letnico svojega obstoja in
delovanja.

Ob praznovanju dneva gra-
dbincev Slovenije bo v Tito-
vem Velenju svetana akademi-

ja s podelitvijo plaket in priz-
nanj republifkega odbora sin-
dikata delavcev gradbeni$tva
Slovenije in Kavéiéevih na-
grad ter razglasitev rezultatov
za proizvodne, kulturne in
$portne dosezke.

DRUGI O

Pripravlja se izdaja katalo-
ga, s katerim Zelimo podati
prikaz aktivnosti v organiza-
cijah zdruzenega dela gradbe-
nidtva Slovenije,

PIONIR-ju

V (Cehoslovaikem ¢&asopisu
VECERNIK je bil objavljen
¢lanek pod nastovom »HOTEL
ZA POL ROKA« (hotel v pol

leta) novinarja iz Bratislave Ju-
raja Teveea. V prevedu ga v
celoti objavijamo.

Hotel
v pol

leta

»Forum« v Bratislavi v
dveh letih, vendar to ni
rekord

V dveh letih hotel za ved kot
500 gostov? Nemogote! To je
rok izgradnje za stavbo, kate-
rega nam morajo do konca le-
ta 1988 izpolniti s skupnimi
moémi francoski in jugoslo-
vanski gradbeniki. Hotel Fo-
rum v Bratislavi bo gotov v
dveh letih. Nam se zdi ta rok
nemogoé? Ali je to rekord
rekordov?

Kje pa! Najhitreje se dan-
danes gradijo hotelski kom-
pleksi in objekti ob morju,
povsod tam, kjer Zivijo samo
od turizma, kjer se mora vsaka
investicija hitro obrestovati. O
tem smo se preprifali letos v
istrskem Novigradu, na severu
jugoslovanske obale. V pol le-
ta je zrastel hotel Maestral v
zalivu, kjer je bilo prediem le
kamenje, pe§fena zemlja in
trava, izsuena od sonca.

Nismo mogli verjeti, da je
mogodée tako hitro postaviti
hotel s kapaciteta 750 postelj(1),
toda kakor je razvidno iz na-
slednjih vrstic, so se pokazali
%e nekateri atributi kompleks-

" nosti.

»Toéno 6. januarja tega [eta
sem bil pri slavnostnem izko-
pu s strani slovenske firme Pio-
nir Novo mesto, ki je prevzela
gradnjo po sistemu khu v
roke. Prve goste smo povabili
4. julija. Prihajale so skupine iz
tujine, glavni gostie. Vendar
tudi individualni gostje, kateri
pred sezono nise mogli dobiti
niti prospekta. Bilo je teZko.

Stavba je rasla z vsakim dnem,
tempo je bil fantastiéen, zagre-
tost gradbene ekipe vredna
obdudovanja, dobavitelj je ga-
rantiral, da bomo v sezono Ze

* imeli odprt hotel,« govori se-

daj Ze nasmejani upravitelj
Maestrala Bruno Jurigevié, po
rodu iz Istre, nagovarja goste v
italijan$éini, franco§éini, ne-
micini. Dobro govori tudi
&esko in slovasko. Celo Zivlje-
nje je delal v turizmu. Toda
zacel je od zadetka.

Najprej je bil kuhar, nata--

kar, Sef streZbe, receptor, pre-
vajalec in sedaj upravitelj. To-
da prvit v novem hotelu. Zares
je brez napake. Ima vse, kar
spada k hotelu.

Objekt je izventipski, trok-
rilni, z dispozicijsko reditvijo,
da ima 90% sob pogled z
balkonov na morje. Sobe so

enoposteljne, dvo in triposte-

line ter apartmaji. Hotel A
kategorije ima restavracijo s
750 sedeZi, aperitiv bar, ka-
varno, taverno. Disko klub
bodo odprli oktobra. Gostom
je na razpolago pokrit bazen z
ogrevano morsko vodo, v trim
kabinetu imajo goste na razp-
olago kolesa, telovadno orod-
je, v okolici hotela je dvanajst
igris¢ za tenis, rokomet, ko-
farko in nogomet. Za vse to
skrbi 120-Elanski personal. V
novi sezoni naslednjega leta
bodo dobilt $¢ 50 Jjudi. To bo
Zc wvse potovo, tudi lastna
peSéena plaZa, edina dale€ na-
okoli. Ni ¢udno, saj gradbinci
dovaZajo pesek celo iz notra-
njosti.

Velik hotel in kratek rok
gradnje. Z Maestralom se je
hotelska kapaciteta v Novigra-
du dvignila za sto odstotkov.
Je najvedji in z najpestrejio po-
nudbo, in edini, ki je odprt vse
leto. Ima vse: radiatorje v so-
bah, na hodnikih, povsed,
lastno energetsko centralo in
celo Cistilno napravo za od-
padne vode. Morje mora ostati
gisto, turisti®na tovarna za 750
ljudi ne sme ogroZati Zivljenj-
skega okolja Jadrana, kateri je

{Nadaljevanje na 10. strani)



vedno vabil goste predvsem s
gisto vodo in toplim soncem.

Betonska - konstrukcija na
povriini 18.000 m? se mogoé-
no dviga nad zalivom. Ko
bodo zrasli §e travica in mogo-

_ &ni‘borovci, se bo hotel Maest-
. ral spojil z naravo, kakor da je

tam Ze od nekdaj. Toda namse
e vedno zdi, kot da bise doga-

-~ jal gradbeni &udez.V pol leta

zgraditi hotel, to ni kar tako,
to se pri nas e ni zgedilo,
{(JURAJ TEVEC)

Prevedel: JANEZ MERVAR

NOVI LIST
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Proboej ,Pionira
we_ v )
na rijecko
-v.v
triiste
RLJEKA, 10. veljace — U
suradnji s sBrodomateryja-
- lume dewwe 4eu Kiubu pii-
vreittika prezehioen  prow-
vodm am Industrijsko
.gradevinske radne organi-
zacije »Pionire iz Novog Me
sta. U sklopu izlozbe prika-
zan ie film kojim su posye:

tiocima prikazana najveca
dostignuca »Pioniras u gra-

zemstvu, .a posebno u iz
ratnji turistickih objekata,
1 jer je u toj oblasti ta gra
devinska radna organizaci-
ja jedna od najjacih u na-
soj zemlji, Medutim. djetat-
nost »Pionira« 1c virio spwo-
ka, od projektiranja do gra-
Jdevinskih radova’ koji polr
nju iskopavanjem »ljunka, a
zavriavaju uredenjem inte
‘rijera. Osim toga, organiz-
rana je proizvodnja grade
vinskih elemenata, izrada
drvenih proizveda kao Sto
su preklopna i »harmonikas
vrata, proizvodnja zidarsko-
{Achnitke keramike i kalje-
vih pedi, izrada elektriénih
proizvoda i aparata, te jos
mnogih drugih proizvoda.
Prezentacijom svojih pro-
izvoda u Rijeci, posebno
asortimanom koji jc na na-
sem podrucju manje poznatl,
‘«Pionir« je imao intenciju
da ponuciu svojih proizvo-
da obogati i na ovom pod-
rudju. g obzirom na to da
s »Brodomaterijaloms= odra:
va dugogedi$nju  poslovnu
suradnju, ti ¢e se proizvodi
naéi u nekoliko prodavaoni-
ca te trgovinske = radne or-
gagiizacije, ito de obogatiti
ponudu i nekim proizvoedt-
ma koji se do sada nisu mo-
gii nadi na triidte.
G. 8.

devinarstvu u zemlji i u ino- |

SLO inDS

Vojaki
po
pogodbi

V zadetku leta 1987 poteka
natedaj za sprejem pogodbe-
nih vojakov, prvi, odkar je
pred dvema letoma prifel ve-
ljati novi zaken o dboroZenih
silah. To daje moZnost mno-
gim mladim, ki med sluZenjem
vojaskega roka ugotovijo, da
tma vojaski poklic poleg teZav
tudi prednosti, in Zelijo ostati v
armadi.

Sprejem pogodbenih voja-
kov naj bi ostal trajen nacin
naro¢anja dela kadrov v obo-
ro¥ene sile, seveda pa tu ni
mogoée govoriti o profesiona-
lizaciji JLA. Eden od odlotil-
nih razlogov za sprejetje pred-
pisa o statusu vojaka po
pogodbi je v velikem razvoju
vojaske tehnike.
bodo po odsluZenem voja-
skem roku ostali v JLA, bodo
lahko veliko strokovneje rav-
nali z razliénimi vojadkimi
sredstvi in tehniko kar zagota-
vlja ve&jo trajnost in boljfo
kakovost vzdrZevanja pa tudi
uspednejio uporabo. :

~ Vojaki, ki bodo podpisali
pogodbo, sprva samo za tri le-
ta, se bodo lahko odloéili za
dve vrsti nalog — stareSinske
in voiaske. Tisti, ki se bodo
odloéili za stareSinski kader,

" bodo lahko dopolnili svoje

.znanje in se dodatno usposa-
bijali v ustreznih Zolskih cent-
rih, opremljenih z najsodobne-
jéimi ugili. Nekateri od njih
bodo te 3olske centre lahke
obiskali tudi vetkrat, zlasti &e

Mladi, ki~

se bodo odloéili, da bodo dije
¢asa ali-trajno ostali v armadi
in ne samo tri leta. Ob us-
treznem usposabljanju in pri-
zadevanju ldhko zacasno de-
lovno razmerje v JLA postane
stalna zaposlitev z mbZnostjo
napredovanja tudi do visokih
ginov.

Pogodbeni vojaki, kot je
predvideno, bodo imeli enake
pravice in dolZnosti kot druge
vojatke osebe, pa tudi ne-
katere ugodnosti, lahko se
bodo namreé odloeéili za sluZ-
bo v republiki ali pokrajini v
katert Zelijo Ziveti, poleg tega

_bodo imeli brezplatne stano-

vanje v vojasnicah, v posebnih
prostorih z ustréznim konfor-
tom, ter brezplacno prehrano

,in obleko. Tisti, ki bi se poroéi-
li, bodo lahko poiskali stano-

vanje izven vojadnice, vendar
bodo morali v tem primeéru sa-
mi pokriti stroSke za stana-
rino. Ce upoltevamo vse te
ugodnosti, je povsem razu-
mljivo, da je moZnost pogod-
bene sluzbe v JLA zbudila ve-
liko pozornost-vojakov pa tudi
irSe javnosti. Poleg tega, da

bo to moZnost za zaposlitev

$tevilnih mladih ljudi, bo ta-
kiéno sluZenje nedvomno pris-
pevalo tudi k nadaljnji krepitvi

‘obrambne sposobnosti drza-

VE.

TOZD MKI
VALJAR

Clove$tvo z gradbeno ope-
rativo na &elu ime valjar pozna
e vet stoletij. Funkcija mu je
do danes ostala ista, toda siste-
mi za opravljanje te funkcije s
&im vedjim efektom sose naglo
spreminjali in so menehno v
razvoju.

Osnovna funkcija vibracij-
skega valjarja je zbijanje vseh
vrst materialov, predvsem no-
silnih slojev povrdin, ki so
izpostavljene obremenitvam.
Efekt zbijanja ustvarja z delo-
vanjem statiénih in vibracij-
skih sil prednjega valja.

Kombinirani vibracijski va-
ljar PV-45 MBU odlikujejo na-
slednje lastnosti:

— Okvir 3asije predstavlja
kompaktno zglobno kon-
strukcijo, na katere prednji del
je obeden vibracijski valj, za-
dnji pa predstavlja s pritrjeno
osjo na pnevmatski pogou.

— Zraéno hiajen MNZ po-
gon tip TD F6L 912 ob mini-
malni porabi goriva in vzdrze-
vanju daje potrebno moc za gi-
banje, vibracije in krmiljenje

vsem hidravli¢nim komponen-
tam. -
— Velika frekvenca kroZe-

‘nja nihanja na prednjem valju

predstavlja 5009% dodatnega
vibracijskega pritiska, kar pre-

. dstavlja maksimalen efekt de-

la. :
— Komandni prostor_ up-
ravljalca omogoé&a veliko pre-
glednost in udobnost vizvedbi
z zaprto kabino. - a

Hiter razvoj valjarjev v sve-
tu je narekovalo trZisce, pred-
vsem zaradi vse zahtevnejdih
procesov dela s ciljem, da se
izdelavni &asi priprave terena
zmanj3ujejo. Klasiéni pogoni v
sklopu transmisije z menjalni-
ki in odgonom MNZ pogona
togih sklopk in s samo stati-
gnim pritiskom na trgu ne
morejo konkurirati. Cena pr-
oizvodnje imenovanih ne od-
igra vloge konkurenénosti, ki
jo valjarji na hidrostatiCen
pogon kljub nekoliko zahtev-
nejdi tehnologiji izdelave in s
tem veéje cene imajo. Vsem
tem zahtevam, kjer se reZim
dela naglo menja, ima hidros-
tatiten pogon prednost, tega
pa PV 45 nima.

Lastnosti so tele:

— kontiunirana spremem-
ba §tevila vrtljajev brez preki-
njanja moéi oz, vle¢ne sile,

— enosiavna sprememba
smeri gibanja,

" — vedja moZnost v razpo-
redu elementov na stroju,

— enostavna in stoodsto-
tna zaiéita elementov pred
preobremenitvijo,

— enostavno zaviranje z
zmanjianjem dovoda fluida,

— delo pri optimalnem Ste-

~vilu vriljajev pogonskega mo-

toria,

Ime proizvoda z znakom
MBU Scheid PK-45 in do-'
datno Pionir je vsekakor pre-
hod znanja in tehnologije od
ZDA v ZRN in od sredine leta
1986 tudi do nas. ' :

Bistveno in glavno vodilo
licenéne proizvodnje je plasma
proizvodov, §cle nato raziska-
va in iskanje elementov, sklo-
pov kot nadomestilo uvoza ob
nespremenjeni funkeiji delo-
vanja. ' ‘

Danes ob izdelavi dveh
prototipov govorimo v kalku-
lacijskem obsegu 7 28% uvoz-
nih” komponent -vsc ostalo je
nabava YU, izdclava MKI, z
udelezbo treh scktorjev, KI,
ME, El, in kooperacija.

Trenutno smo v stopnji
dokonganja popolne konst-
rukcijske dokumentacije, v fi-
nalizaciji vseh 3asyskih ele-
mentov, v izpisu tehnologije
operacijskih listov za montaZo
in nabavo peredih pozicij, kar
je vsekakor najve€ja ovira za
kompietazo.

EIERIE

EIERNIE

Tehnidki podatki
dimenzije:

skupna 8irina 2180 mm
vi§ina — s kabino 2675 mm
vidina — brez

kabine 2115 mm
skupna doZnina 5420 mm
medosna razdalja 3000 mm
vidina nad zemljo 380 mm
zunanji radij ‘
obradanja 5120 mm
notranji radij

obraganja 3121 mm
valj: ¢ ‘ .
premer 1400 mm
Sirina 2000 mm
motor:

zraéno hlajeni disel

motor TD F6l. 912

moé po B DIN 6270 70 kw
2300 obr/min

maks. mot po SAE 80 kw,
2400 obr/min

max. §t. obratov 2800 obr/min
it. cilindrov 6

rezervoar za gorivo 220 |

pogon:

motor poganja hidravliino
¢rpalko s spremenljivim pre-

tokom (menjanje moZno v
polnem obratovanju motorja).

pogonska os:

Deluje na principu samo-

vklopa in je
reduktorjem.

povezana %

hitrost:

enaki pogoji pri voZnji: naprej
— nazaj

1. prestava 0—5,4 km/h

2, prestava 0—13,5 km/H
potisk 48806 N

naklon 49% 26°

Yoznik

Sede? voznika je loden od
glavnega okvira s pomogjo
podstavkov iz gume, tako da je
zmanjdan prenos vibracij in
hrupa. Na voljo je baldahinas-
ta ali zvoéno izolirana kabina.

Dodatna oprema

Luti (spredaj in zadaj, sig-
nalne luét) po nemgkih cestnth
pravilih, popolnoma zaprta
zvodno izolirana kabina z bri-
salci, ogrevalni in odmrzoval-
ni sistem za kabino, baldahin,
8-dnevni  &asovni  rekorder,
okrogla lug, obdirna garnitura
orodja, zagozda za kolesa z
drzalom, asfaltna verzija s
sistemom za prienje in gladki-
mi gumani.

Sestavil:
SLAVKO BASELJ
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Zanimivosti iz stroke -

4, :

KATODNA ZASGITA ARMATURE pred korozijo je Se

uginkovitejda z uporabo tanke titanove mreZice, ki se pri

polaganju lahko prilagaja vsem oblikam in tako pokriva vso

povréino. Tako ¢iti tudi razpokani beton. Uporablja se jo

samostojno ali pa s tanko zad¢itno betonsko previeko.
(CONCRET CONSTRUCTION 7/1986)

e

5. .
LOKATOR ARMATURE poidte armaturne palice v betonu

in izmeri debelino. zaséitne plasti betona (do 4 cm). Eno

baterijsko polnjenje omogog¢a do 120 ur dela.
{CONCRET CONSTRUCTION 8/1986)

& AR

6.
MONTAZNI PODPORNI ZID sestavljajo betonski elementi,
velikosti sir./vis./dol. = 35/5/30 cm, ki 50 zgoraj in spoda]
nazobljeni ter ukrivijeni. Mozna sta dvaraztiénanacina ses-
tavljanja, s éimerdosezemorazliénenakloneinukrivljenosti
gelne povriine ter dosegamo visine do8 m. Zobje in utoripa
zagotavljajo dober odpor horizontalnemu pritisku.'
(CONCRET CONSTRUCTION 8/1986)

Kriko, 16. 12, 1986
KOCJAN EGON

Zanimivosti iz stroke zbira tehni¢na
sluzba — posreduijte jih tudi vi!
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8. memorial
lvana
Kocevarja

V organizaciji kegljaske sek-
cije pri sindikalnem $portnem
drustva PIONIR Novo mesto
je bil izveden Ze tradicionglni
8. memorial [IVANA KOCE-
VARJA z udelezbo 10-Clan-
skih ekip v borbenih igrah.

Na tekmovanje smo povabi-
li %e tradicionalne ekipe, ki jih
vabimo Ze nekaj let. Skupno je
bilo povabljenih 16 ekip, in
sicer & ekip delovnih organiza-
cij s podro&ja gradbenidtva v
Sioveniji, 6 regionalnih ekip
jportnih organizacij in ekip
delovnih organizacij s podr-
o&ja Dolenjske, Posavja, Bele
krajine in Kodevskega, ekipa
organizatorja in ekipa vete-
ranov s podrodja Novega mes-
ta, nekdanjih sotekmovalcev
pokojnega Ivana Kotevarja.
Vse ekipe so svojo udelezbo
tudi potrdile, Zal pa se tekmo-
vanja ni udelezila ekipa GIP
GRADIS Ljubljana, ki je bila
je dvakrat zmagovalec memo-
riala, in ekipa GIP BETON
Zagorie.

Po dokaj mirnem zaetku
tekmovanja se je tekmovalno
vzduije stopnjevalo iz nastopa
v nastop in kot vsako leto
doseglo vrhunec z nastopom
zadnjih Stirih ekip, ki so bile
najbolje uvriéene na lanskem
memorialu, Ze v predzadnjem
nastopu je sicer ekipa ING-
RAD Celje dosegla visok
rezultat, nedosegljivih 896 ke-
gliev, tako da je bil pred za-
dnjim nastopom zmagovalec
ze praktitno odlofen. Zato pa
je potekala izredno ostra in
izenagena borba med ekipami
v zadnjem nastopu za uvrstitev
na drugo mesto, v kateri je eki-
pi KONSTRUKTORJA Ma-
ribor uspelo v finiu izboriti te
2 keglja prednosti pred ekipo
organizatorja.

Glej tabefo!

V imenu vsch udeleencev
VIIL. memoriala IVANA KO-
CEVARJA je delegacija v ses-
tavi: Hren Bogdan. Vuk§ini
Alojz in Stepec Ivan potoZila
spominski venéek na grob Iva-
na Kodevarja.

Otvoritveni svedanosti i
podelitvi priznanj najuspesne-
j%im ckipam je kot vsako leto
prisostvovala tudi pokojniko-
va Zena Vida Kocevarjeva, ki
je kapetanu zmagovalne ckipe

Tler kapetanu drugo in tretje



TRV TRIGY F ERe SLLERAEY

Keonéni rezultati pa so naslednji:

1. INGRAD CELJE

2. KONSTRUKTOR MARIBOR
3. PIONIR NOVO MESTO

4. PARTIZAN BREZICE

-5, KEGLJASKI KLUB KR3KO
6. BORAC NOVO MESTO

7. ZELEZNICAR NOVO MESTO
8. GROSUPLJE GROSUPLJE

9. ZIDAR KOCEVIE
10. OBNOVA CELJE
11. SCT LJUBLJANA
12. IMV NOVO MESTO
13. VETERANI NOVO MESTO
14. NOVOTEKS NOVO MESTO "

(435 + 461) 896 kegliev
(401 + 430) 831

(395 + 434) 829

(385-+ 432) 817
(407 + 405) 812
(391 + 382) 773
(388 + 350) 738
(366 + 381) 717
(352 + 359) 711

{350 + 360) 710 -

- (342 + 338) 680

{312 + 358) 670 -

(336 + 318) 654
(293 + 320) 613

uvriZene ekipe preda!a pokale
v trajno last. -

Tekmovanje je bilo tokrat

izvedeno na kegljii¢éu Doma
JLA v Novem mestu in ne na
kegljiséu Loka kot dosleji
Kegljiiée na Loki je bilo v Easu

razpisa tekmovanja neupora-’

bro in tudi od lastnika keg-
lji¢a ‘ni bilo mogode dobiti
nobenih zanesljivih in ob-
vezajotih zagotovil, da bo keg-
lji3¢e do predvidenega roka za

" tekmovinje - usposobljeno za

normalno tekmovanje. Odl-
ofitev je bila povsem na mestuy,
saj smo Zze v preteklih letih
imeli veliko teZzav pri izvedbi
tekmovanj, v letoSnjem letu pa

" tekmovanja sploh ne bi bilo

mogode izvest oziroma doko-
néati v optimalnih rokih, kot
se je dejansko pokazalo ob
izyedbi tekmovanj v okviru
DSI obéine Novo mesto.

Naza ekipa je z osvojitvijo
tretjega mesta dosegla boljdi
uspeh od pri¢akovanega. Dej-
stvo je, da zaradi okvare keg-
lji¢a Loka ekipa ni mogla us-
trezno trenirati. niti ni bila
izvedena obginska hga v bor-
benih igrah. Tako Je ekipa v
jesenskem delu prvi¢ nastopila
na tekmovanju 10-élanskih
ekip, pa $e to okrnjena, saj za-
radi tekmovanja v IL. repubh-
ki ligi ni mogel nastopiti nas
najbolj§i tekmovalec Franc
Zidanek.

Vsem tekmovalcem izrekam
zahvalo za udeleZbo in iskrene
gestitke ob doseZenem tekmo-
valnem rezultatu in $e posebej
ob uvrstitvi, z osvojitvijo
tretjega mesta. ' ‘

Glede na vsakoletne teZave
pri organizaciji tekmovanja
zaradi obilice tckmovalnih in
ostalih programov vdecembru
se j¢ organizator odlotil na
spremembo termina tekmova-
nja. Tekmovanje bo v prihod-
nje vsako tretjo soboto v
novembru in ne vet na drugo
soboto v decembru. Smat-
ramo, da bomo na ta nadin e
bolj udinkoviti pri izvedbi
teckmovanja in st zagotovili
polnoitevilno udelezbo ekip v
najmodénejsih sestavah, hkrati
pa sc izognili tudi druglm or-
ganizacijskim tezavam.

Sportniki kegljadi smottako
ponovno dostojno proslavili
na§ vsakoletni najdraZji tek-

movalni dan in tako v imenu
delovne organizacije PIONIR
‘podastili spomin na naega ve-
likega vzornika, $portnika.in

.prija[elja Lik Ivana Kogeva-

rja in njegove zasluge za razvoj

delovne organizacije in §porta.

naj nam bodo svetal zgled za

dobro in vzirajno delo na

podroqu dela in 3porta.
IVAN ROVAN
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V dasu od 16. 1. do 15. 2.
1987 je prislo v tozdih Kerami-
ka, TKI, PB'in DSSS do nasle-
dnj1h kadrovsklh sprememb:
delovno razmerje so sklenili:
DSSS: Marjetka Dragman —
gimnazijski maturant
Vlado Koriti¢ — gradbeni teh-
nik — premestitev iz tozda
Togrel
Keramika: Miran Kremesec —
modelar
Sinifa Milojevi¢ — gradbeni
tehnik — premestitev iz tozda
TKI

delovno razmerje so prekmllr
PB — Lili Znidardi¢ — dipl.
inZenir gradbenidtva :
DSSS: Karel - Hace - dipl.
gradbeni inZenir

Marjeta Jenko — komercxa!m
tehnik

TKI: Marko Kostak — dipl.
gradbeni inZenir

iz JLA se je vrnil:

Keramika: Alojz Kebelj —
keramik
MAJDA ZUPANCIC

Kadrovske spremembe v
tozdu Gradbeni sekior Novo
mesto v januarju in februarju
1987:

delovno razmerje so sklenili:
1. Sabid Alijagi¢ — tesar

2. Asim, Alagi¢ — zidar

3. Betir Hasandevi¢ — dela-
vee ’
4. Semir
delavec
5. Sefkija Mahmi¢ -—— natakar
6. Suvad Mahmié — delavec
7. Milivoje Midié — zidar

8. Emin Toptagié — delavec

Kahrimanovi¢ —

iz JLA sta se vrnila;
1. Aleksander Vovk — zidar
2. Roman Refeti¢ — zidar

delovno razmerje je preneha-
lo:.

1. Marjan Knafelj — zidar
2. Matjaz Knafel} — zidar

3. Ciril Kovaé — 21dar e
umrl ¢ ‘

4. Luka Tepié — v DS DS

v JLA so od8li: .

1. Rifet Badi¢ — zidaTr-

\2. Avdo Kamentié — delavec
3. Abdulah Beéirevi¢ — dela-
vec :

upokojili so se: .

1. Janko Radakovm — dela-

vec

2. Smail Kotonc — delavec

3. Marjan KraSevec — zidar

4. Milan Ravbar — zidar

5. JoZe Femec -— zidar

6. Dievad Zili¢ — guvaj
: 85

TOZD MKI

DELOVNO RAZMERJE SO
SKLENILI:

I. P3eninik Franc — kljuda-
vnigar

IZJLA SO SE VRNILI:
. Pape? Darko — aviokle-

par

2. Krese Robert — avtoli¢ar

3. Filipti¢. Milan — elektro-
initalater

4, Kozoglav Silvo — montcr
ogrevalnih naprav

5. Pavlin Darko — elektro-
indtalater

6. Godina Jo%e — elekiro-

initalater

7. Kos Dulan ,— avtoele-
ktrikar

8. Kovadéi&é Peter — avto-
elektrikar

9. Gerdenc Alojz — avito-
mehanik

10. Bizovi¢ar Robert - av-
tomehanik

11. Miakar Roman — skladi-

| &nik

V JLA JE ODSEL:
1. Klobudar Andrej — avto-
mehanik

DELOVNO RAZMERIE SO
PREKINILI:

1. Ackov Dimée — elektro-
tehnik

2. Zuber Milenko — elektro-
instalater

3. Mihali¢ JoZe — strojnik

4. Le$tanec Joie — fofer

5. Zupanti& Janez — tehniéni
vodja

6. Zupanéit JoZe — elektro-
initalater

7. Kastelic Alojz — pomocmk
direktorja za komerc. podro-
ge .

8 Medle Mirko — monter
prezratevalnih naprav

9. Hrabar Franc — strugar

TOZD ZA ZAKLJUCNA
DELA -
METLIKA

Delovno razmerje je de-
cembra 1986 prenehalo nasle-
dnjim delavcem;:

1. Vrani¢ar Anton — klepar- '

KVII — 6. 12. 1986
2.  Prijanovi¢ Alojz — Sofer-
nab. ref, — 8, 12. 1986 (mva—

- lid. upokoj.)

3. Baji¢ Radislav — kamno-
sek-prirav. — 30. 11. 1986

V'JLA so decembra od§li na-
slednji delavei:
I. Muharemovi¢ Remiz —
klepar KV It — 30. 11. 1986
2. Huski¢ Jasmin — klepar-
pripravinik — 7. 12. 1986
3. Jusié Semso — klepar KV
IT —11. 12. 1986

V januarju 1987 je sklenil
delovno razmerje

Pari¢ Rasim — klepar KV II

— 13. 1. 1987 -

Pionir je glasilo kolektiva
GIP PIONIR Nove mesto.
{zhaja enkrat meseénov na-
kiadi 3500 izvodov. Odgo-
vorpa urednica: Katjuia Bo-
rsan, namesinik Daniia Je-
nko TOZD LO, &lani ured-
nigkega odbora: Stefka Se-
ga (Gradbena operativa
Novo maeste), Vera Hili
(Gradbena operativa [ju-
bljana), lda Slapak (Grad-
héna operativa Kréko), Bra-
nko Lavrencic { Togrel). Bo-
Sko Zivkovie  {Gradbena
operativa Zagreb), Drago
Popovié (gradbena operali-
va Metlika) Smilia Kos (Ke-
ramika in rakijuéna dela).
Lilijana Znidar§i¢ (Projek-
tivni birc), Marija Jurekié
{Mehanizacifa, kovinarsiveo,
instalacije). Andreja Pavlié
{Interns  bhanka). Puolona
Mlnar {Skuone stuibe).

Nasiov wrednistva: PIO-
NIR. glasilo kolektiva GIP
Pionir, 68000 Movo mesio,
Ketlejev drevored 37.

Lektoriranje. tefiniéna
ureditev, stavek, montazain
fitrmi: DIC Novo mesto. Tisk
v Tiskarni Novo mesto.
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NaZo delovno organizacijo so v tem mesecu obiskali predstavniki sindikata med njimi ¢lan predseds-
tva Zveze sindikatov Jugoslavije Andjelko Vasié, #lan predsedstva zveze sindikatov Slovenije Janko

Golas s strokovnimi sedelavci,

predsednik medobéinskega sveta Zveze sindikatov JoZe Mozeti¢ in

drugi. Med pogoverom je beseda tekla o gospodarjenju in posledicah nedavno sprejetih ukrepov

Zveznega izvrinega sveta.

Tovari¥ Vasi¢ je med drugim dejal: »Zahvaljujem se za tako prijeten sprejem. Preko filma smo videli
vaso referenco, videli rezultate vase DO, saj nam je poznano, da pionirjevi gradbinci delo opravijo
kvalitetno in v dogovorjenem roku. Zato se vam ni treba bati, da bi ostali brez dela v teh, za gradbe-

nike Se posebej tezkih Casth.«..

Nove
gradbene
tehnologije
v

GIP Pionir

V okviru zimskih izobraZe-
valnih seminarjev za tehnigni
kader nade delovne organiza-
cije smo delavci tehniéne slu-
be pripravili predavanja z dia-
pozitivi na temo nove gradbe-
ne tehnologije v GIP Pionir.
Da bi bili tudi ostali delavci
seznanjeni z novostmi, smo v
tem Clanku pripravili kratek
povzetek predavani.

(Borsan)

Najvedji korak naprej v no-
vih gradbenih tehnologijah
smo v prejinjem letu napravili
na podrodju opaZnih tehnolo-
gij. V gradbeno operativo smo
uspeino vpeljali opaZni sistem
PIONIR — 2000, poenotili pa
smo tudi opaZne sisteme v
celotni delovni organizaciji.
Prerez opaZnih tehnologij lah-
ko podamo v naslednji obliki:

— TUNELSKE OPAZE
(tipa OUTINORD) bomo $e
naprej uporabljali v gradbeni
obliki, saj predstavljajo najra-
monalneﬁo obliko gradnje na
podrodju stanovanjske in ho-
telske izgradnje,

-~ PIONIR — STANDA-
RD, Ze uveljavljeni opaZni
sistem je uporaben za »razgi-
bano« stanovanjsko in hotels-
ko gradnjo.

— PIONIR — 2000, novo
razvit opaZ po vzoru zahodnih
opaZnih sistemov. Uporaben
je za opaZenje vseh gradbenih
elementov — temeliev. sten

stebrov, nosilcev in  plo3¢.
Opazni sistem PIONIR —
2000 se uspeino uveljavlja v
gradbeni operativi in bo pre-
vzel prvo mesto med opaZnimi
sisteml.

— OPAZNI ELEMENTI
TEMELJEYV, izdelani iz ob-
rabljenih tunelskih opaZev.

— OPAZ PLOSC Z AK-
RILNIMI KASETAMI je te-
hnolo$ko novo razvit opaz
krizem armiranih plo¥g, up-
oraben predvsem za vedetaZne
poslovne in tovarniSke objek-
te.

I”IW’”I”IM
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Slavko Gustin — novi predsednik

Na skupitini Medobéinske gospodarske zbornice za
Dolejnsko, $estega marca letos, je bil za novega predsednika
izvoljen predsednik PO nade delovne organizacije. Slavko
Guitin, za podpredsednika pa Plavec iz novomeike KRKE in
Miro Stimac iz metlitke BETI.

T & Y 4P LT O N 3T TS ST T T I 5SS

Pri opaZnih tehnologijah
moramo omeniti $e raéunal-
nidko vodeno informacijo o
zasedenosti in prostih kapa-
citetah opaZev. Na ta nalin
imajo gradbena operativa in
tehnologi v pripravi preko ter-
minalov stalno na voljo na-
vedeno informacijo.

Lani smo v Pionirju nabavili
DYNAPAC opremo za stroj-
no izdelavo estrihov, platojev
in vozigénih povrdin. Oprem-
ljeni smo z vibriranimi letvami
dolZine 4,5 in 6 m in z gladilci
za beton. Navedena oprema se
je odliéno uveljavila na nasih
gradbidéih v Libiji, kjer smo
izdelali vef deset tisof m?
platojev. Za uspeino uvelja-
vitev smo v tehniéni sluzZbi
izdelali podrobna navodila za
uporabo opreme in kvalitetno
izdelavo betonskih platojev.
Tehnologi tehniéne sluzbe so
usposobljeni za delo z opremo
in pomagajo operativi pri vpe-
ljavi opreme v proizvodnjo.

Na podrogju strojnega ome-
tavanja smo napravili korak
naprej. Strojno ometavanje s
strojem PUTZMEISTER P-13
se je uspedno uveljavilo v
TOZD GS Kréko, kar je zaslu-
ga specializirane skupine v
okviru tozda. Za ostale tozde
smo pripravili tehnolo$ka na-
vodila in usposobili tehnologe
za pomod pri vpeljavi strojne-
ga ometavanja. Vletodnjem le-
tu bomo za mnoZi¢nejdo stroj-
no izdelavo ometov nabavili $e
dva nova stroja PUTZMEIS-
TER P-13.

Skupaj s KRKO TOZD Iz-
olacije smo v lanskem letu raz-
vili 1n izdelali prototip nove
debeloslojne fasade tipa PIO-
NIR — NOVOTERM. Novtip
fasade je v primerjavi z DE-
MIT fasado kvalitetnej§i in
cenejdi, hkrati pa jo s strojem
PUTZMEISTER P-13 lahko

(Nadaljevanje na 2. strani)
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