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Kljub
tezkim
razmeram
uspesni

Ob koncu leta 1986 je bila sku-
pna seja predstavnikov druZbeno-
politi¢nih organizacij delovne or-
ganizacije in samoupravnih or-
ganov DO, TOZD, DSIBin DSS8
ter poslovodnih delaveev DO in
TOZD. Namen raziirjene seje je
bil:

— ugotoviti, kakosmoopravili
planske naloge in uresnidili zas-
tavljene cilje v letu 1986,

— preveriti potek izvrievanja
nalog za poslovno leto 1987 iz
»Dogovora o uresniéevanju sred-
njeronega plana GIP PIONIR
Novo mesto za obdobje 1986 —
1990,

— obravnava strate§kih raz-
vojnih cijjev GIP PIONIR —
PIONEREKA.

Celovito pogioblieno informa-
cijo in oceno je podal predsednik
poslovodnega odbora Slavko Gu-
itin. Poudaril je, da so gospo-
darske razmere in rezultati poslo-
vanja v vrsti organizacij zdruZene-
ga dela zelo kriti¢ne. Kljub tedkim

-razmeram  gospodarienja  smo
lahko z doseZenimi rezultati v nadi
delovni organizaciji zadovoljni.
Delo smo imeli skozi vseletoin bili
likvidni.

Res je, da so rezultati nihali iz
meseca v mesec, vendar vse ocenc
kaZejo, da bomo planske cilje
uresniéili.

V letu 1986 smo veliko delalina
turistiénih objektih, pri katerih
smo dosegli pomembne uspehe, e

Novigrad — hotel Maestral

zlasti s hotelom v Novigradu.
Zadovoljiva je ugotovitev, da z
rokovne izvriitvijo nalog na posa-
meznith objektih ni hile velikih
odstopanj.

Na trg smo pri8li tudi z novimi
izdelki. Povedala se jekvalitetana-
§ih izdelkov v TOZD Keramika.
TOZD MKI pa pripravija nove
izdelke.

Lastne investicije smo uspeino
uresnidili. Pri tem je pomembna
nabava sodobne mehanizacije za
gradbeno operativo. Zgradili smo
upravno zgradbo v Ljubijani,
poslovne in obratne prostore v
Metliki, I1. fazo tesarskih delavnic
v Krikem in priéeli s Il fazo
poditniskega doma na Hvaru.

Na komercialnem podroéju
smo dosegli pomembne uspcehe, §e
zlasti uveljavitev Pionirja na
Zagrebfkem trZis¢u. Podpisali
SO SAMOUPIavNi SPOrazum o izg-
radnji novega turistiénega nasclja
JABLANAC — STINICE, ki ga
bomo pri¢eti graditi takoj po
novoletnih praznikih. Pred pod-
pisom pa je samoupravni spo-
razum o izgradnji nasclja Biograd
na moru.

Pri licitacijah za pridobitev del
se je na klasi®en nadinvseteZje pre-
biti, zate smo uporabili nov »inZe-
niring pristop«, ki nam zagotavlja
vedjo uspednost,

Interna banka se je dobro uve-
ljavila v Pionirju in v 3irfem ok-
olju, kar omogoé&a njeno krepitev
in diritev. To dokazuje tudipristop
ELLANA Begunje k nafi Interni
banki. Tudi ve& drugih organizacij
%e kaZe enak interes in Zeljo.

in kaj v prihodnjem letu?

Za prihodnje leto ima naa
delovna organizacije fe zagotov-
ljeno 50% zasedenost kapacitet.
Vse teZje je pridobivati dela v in-
ozemstvu, moéneje obdelujemo
vzhodne drZave. Treba bo okrepiti
izvoz izdelkov nekaterih tozdov
(Keramika, MKI, Lesni obrat).

Poudaril je, da ima program
PIONEREKA velik odmev tudi zu-
naj nade delovne organizacije. To
je poizkus, da bi aktivirali &Gimved

=@ glasilo kolektiva gip pionir novo mesto

ljudi v Pionirju, da jim damo cilj,
za katerega se je treba boriti.
Zelimo biti pred drugimi, nada pr-
oizvodnja pa naj bisledila razvite-
mu svetu. Z ojadanjem razvojnega
oddelka, vkljuevanjem mladih
strokovnjakov in z uvajanjem
ratunalnika bomo lahko dosegli
bolj$e rezultate.

Vletu 1987 bomosoodeniz vrsto
novih zakonov in predpisov, ki
bodo sprejeti kot sistemski in
izvedbeni od konca [986. in v
zaletku 1987. leta. Nujno je, da
spodtujemo in  dosledno ure-
sni¢ujemo sklepe, ki smo jih
sprejeli v Bohinju junija meseca.

O uresnifevanju sklepov in
programu PIONEREKE je podal
porotilo mag. Janez Gabrijeléic.

V razpravi je bilo ugotovljeno,
da so bohinjski sklepi in program
PIONEREKE sprejemljiviin da je
nujno, da vsi delamo in delujemo
tako, da jih uresni¢imo. V ta na-
men je treba izvajati politiko
kadrovanja visoko strokovnih in
vodstvenih delavcev na nivoju
delovne organizacije in seveda te
delavce tudi ustrezno nagrajevati.
Za vsako neizpeljano samou-
pravno sprejeto aktivnost kot tudi
referendumsko odloitev bomo v
bodode naredili temeljito oceno
vzrokov.

Poleg krepitve strokovnegadela
je bila poudarjena tudi potreba po
vedji aktivnosti vseh subjektivnih
sit zunaj delovne organizacijein po
veljemn sodelovanju in skrbi za
siehernega zaposlenega ter s tem
tudi krepitvi pripadnosti podjetij.
Pri tem imajo zelo odgovorno in
pomembno nalogo ZK insindikat.

Katju$a BORSAN




Kal |
gos W
s
financnimi
sredstvi?

Temeljne organizacije v sestavi
DO GIP »PIONIR«sose ze obus-
tanovitvi Interne banke odloéile,
da bodo v banki zdruZevale vsa fi-
nanéna sredstva, da bi dosegle na-
slednje uéinke:

— poveéanje akumulacije;

- razdirjanje materialne osnove;

— hitrejie kroZenje denarnih
sredstev,

—racionalno gospodarjenjes fi-
nancnimi sredstvi;
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— zagotavljanje likvidnosti.
Kar zadeva zagotavljanje li-
kvidnosti, moramo takoj poudari-

ti, da v letu 1986 .noben tozd ali -

delovna skupnost ni bil blokiran
niti en sam delovni dan. V celoti
smo bili sposobni ob vsakem tre-
nutku poravnati vse dospele ob-
veznosti, predvsem zahvaljujod
dnevnemu zdruZevanju vseh pros-
tih denarnih sredstev na raunu
Interne banke.

Hitrost obradanja denarnih
sredstev nam dokazuje podatek,
da smo na ravni DO dosegli v
obdobju I.—X. 1986 koeficient
obraganja 131 oz, vezavodenarnih
sredstev samo 2 dni, kar je blizu
najniZji teoretiéno moZni ravni.

Kljub temu ne moremo biti v
celoti zadovoljni, ¢e nekoliko ana-
liziramo gospodarjenje s finanéni-
mi sredstvi v obliki ostalih obra-
tnih sredstev, kot so:

— terjatve,

— zaloge reprodukcijskega ma-
teriala in :

— zaloge nedovriene proizvod-
nje.

Po podatkih ekonomskega bir-
oja DO za obdobje I.--X. 198
beleZimo: - :

Sredstva [—X,

Koeficient obradanja Dnevi vezave

1986 1985 1936 1985

Denarna sredstva
Terjatve

Zaloge reprod. mat. in DI
Zaloge nadovrs. proizv.
Gi

131 125 2 2
6,63 7,26 46 42
4,62 4,65 66 65
8,77 16,40 35 19

Izpregledaugotavljamo, daseje
bistveno podaljala vezava finan-
&nih sredstev v zalogah nedovrie-
ne proizvodnje, to papredvsemza-
radi povedanega obsega izvajanja
- stanovanjske gradnje za trg v letu
1986. Ker sami nismo imeli dovolj
lastnih stedstev poslovnegasklada
za pokrivanje povefanega po-
vpredénega stanja zalog, smomora-
li pri bankah in drugih finan&nih
ustanovah najeti dolgoroéne kre-

dite vvidini 3,4mird din. Polegtega
pa smo izkoristili tudi namenske
stanovanjske kredite za izgradnjo
stanovanj v soseski FuZine.

Kljub stalnemu opozarjanju na
racionaino ravnanje z nabavo in
zalogami reprodukcijskega mate-
riala ugotavljamo, danekateritoz-
di ne spodtujejo planske dolodene
vidine povpretnega stanja zalog.
Postanju30.11. 1986ugotavijamo
naslednja odstopanja:

TOZD Plan povp. 3t. Dejansko odstopanje
. TOZD GS Novo '

mesto : 270.000.000 381.000.000 111.000.000

TOZD GS Ljubljana 262.000.000 258.000.000 - 4.000.000

TOZD GS Kriko 212.000.000 272.000.000 60.000.000

TOZD GS Zagreb 139.000,000 150.000.000 11.000.000

TOZD MKI Novo :

mesto 582.000.000 750.000.000 [68.000.000.

TOGREL Kriko 79.000.000 89.000.000 10.000.000

ZD Metlika 49.000.000 31.000.,000 18.000.000

Keramika Novo .

mesto 29.900.000 50.000.000 20.100.000°

Lesni obrat Novo

mesto 146.000.000 151.000.000 5.000.000

SKUPAFL 1.768.900.000 2.132.000.000 363.100.000

Prekoragitev planirane vredno-
sti zalog nclikvidne temeljne orga-
nizacijc dodatno obremenjuje z
obrestmi za sposojena tuja finan-
&na sredstva. Te dodatne (vedkrat
nepotrebac)  stroke ni vedno

(razlika med

skupnimi dejan, in

plan. zalogami}.

mogode pokriti z dohodkom, zato

nastopajo motnje v poslovanju in
pri nekaterih tozdih tudi izguba.

Glede porabe investicijskih

. sredstev v letu 1986 lahko reéemo,

da so bila porabliena e »vrota«.

Takoj po'sprejetju plana investicij
se je zalela intenzivha poraba
sredstev minimalne amortizacije
tako, da smo z meseénim izl-
ofanjem komaj zadostili vsem tek-
ofim potrebam. Skoda je le, da od
1. 7. 1986 Interna banka ni smela
vet izdajati garancije za plaéila
osnovnih sredstev, saj bi s tem li-
kvidna sredstva lahko ostala dalj
¢asa na razpolago tozdu.

Ob koncu leta so bile sprejete
dopolnitve in spremembe pomerm-
bnih-sistemskih zakonov, od kate-
rih naj omenim samo tiste, katerih
izvajanje bo neposredno ali po-
sredno vplivalo na izvajanje fi-
nanéne funkcije, in sicer;

— zakon o celotnem prihodku
in dohodku,

— zakon o amortizaciji druZbe-
nih sredstev, ) .

— zakon o© sanaciji in preneha-
nju OZD,

Zakon o amortizaciji in dol-
otitevrevalorizacijskihfaktorjevv
zakonu o celotnem prihodku in
dohodku bodo povetali dele
amortizacije kot strodke, kisekrije
iz celotnega prihodka, zato se bo
zmanj$al dohodek na enoto us-
tvarjenega celotnega prihodka.
Povetala se bodo sredstva za
investicije v nova osnovna sreds-
tva, istofasno pa lahko priga-
kujemoc povetano nelikvidnost.
Ravno novi zakon o sanaciji in
prenchanju OZD je prvié sankcio-
niral nelikvidnost TOZD oz. OZD
in v posebnem poglaviu Predsana-
cijski postopek opisal postopek za
odstranitev vzrokov nelikvidnos-
ti. Ce se nelikvidnost tozda ne
odstraniv 120dnehoddneva, koje
nastala, tudi s pomoéjo ostalih
tozdov v -delovni organizaciji ali
reprodukcijski verigi, potem druZ-
benopolititna skupnost ali SDK
predlagata. pristojnemu  sodiféu
uvedbo stedajnega postopka. [zte-
galahkougotovimo,da moraimeti
likvidnost prioritete pred investicij-
skimi naloZbami. ’

Glede na navedeno predlagamo
za leto 1987 naslednjo finantno
politiko:

Doscieni poslovni rezultati pr-
oizvodnih  tozdov v obdobju
I.—I1X. 1986 ne dajejo upanja, da
bi ob zaklju&nem ratunu lahkona-
menili ve&ji del &istega dohodkaza
pokritje primanjkljaja trajnih ob-
ratnih sredstev,

Zaradi izvajanja stabilizacijskih
ukrepov v jugoslovanskem gospo-
darstvu tudivletu 1987 ne moremo
priéakovati bistvenega povedanja
naloZb v nove gradbenc objekte.
Boj za pridobitev det in zagoto-
vitev zaposlitve vseh zmogljivosti
bo I¢ nadalje vplival na obliko-
vanje cen ter § tem zmanjSanje
dohodka.

Tozdi se 3¢ vedno ne zavedajo
dovolj, da s svojo tekolo gospo-
darsko politiko in dnevnim izva-
janjem nabave vplivajo navelikost
porabljenih (predvsem tujih) sred-
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stev. Interna banka izven DO
lahko zagotavljar dopolnilna fi-
nanéna sredstva, vendar niso brez
obresti. Nobena Se tako zveneta
nalela finansiranja ne bodo
spremenila razmer, ¢¢ ne bomo v
temeljih in Ze od zaletka leta
spremenili odnosa do gospodarje-
nja z obratnimi sredstvi na vseh
nivojih.

Zaizbolj$anje strukture in virov
v korist lastnih sredstev in us-
pednejie izvajanje finanéne poli-
tike predlagamo naslednjeukrepe:

1. Vsitozdiin DSSS morajoob
spremljanju zakljuénih raéunov
sprejeti posebne akeijske ukrepe
za izboljanje likvidnosti, orga-
nizacije dela, zniZanje zalog in po-
vefanje hitrosti obracanja obra-
tnth sredstev.

2. Iz ustvarjenega Eistega do-
hodka moramo namentti maksi-
malno moZni delez v poslovni
sklad za obratne namene.

3. Spodtovati moramo zakon-
ske predpisein sklepa poslovodnih
in samoupravnih organov glede
zavarovanja pla&il in ne prideti z
deli na objektih, za katere ni
izvrieno ustrezno zavarovanje
plaéil.

4. Tudi v letu 1987 moramo
strogo spremljati izvajanje spreje-
tih mese€nih finanénih planov pri-
livov in odlivov, proti krilcem pa
izvajati ukrepe vskladu z veljavni-
mi splonimi aktiin sklepisamou-
pravnih organov Interne banke in
DO.

5. Prisodelovanjuskooperanti -

upo§tevati:

a) obveznost zdruZevanja fi-
nanénih sredstevvInternibankiza
kreditiranje investitorjev alifinan-
ciranje naloZb v pripravo zemljisg
in gradnjo za trg.

b) Pogodba o depozitu mora
biti podpisana ob sklepanju letnih
pogodb oz solasno s koope-
rantsko pogodbo, za kar nosijo
vso odgovornost referenti za
kooperacijo na TKI in gradbenih
tozdov.

¢) Plagilni pogojikooperantom
so enaki in obvezni za vse:

— zmenico na 75 dni netto,

- v primeru finanénega kredi-
ta oz. depozita v vidini najmanj
30% od ocenjenih del v naslednjem
letu z menico na 45 dni netto.

6. IB bo tekofe prilagajala
interno obrestno mero spremem-
bam obrestnth mer v ban&nem
sistemu in financnen trgu.

7. Izterjava pladil zaopravljena
dela in storitve ter dobavljeno
blago je prioritetna natoga 1B tudi
v letu 1987.

8. Interna banka bo z ustrezno
aktivnostjo zbirala vezane hra-
nilne vlioge od delaveev ustanovi-
teijic. .

9. Zagotoviti je treba dnevno
informiranje &lanic 1B o stanju
sredstev na internih in eksternih
ratunih.

10. Teckoée obraéunavati raz-
like v cenah insklepati pravoasno

rEi=1NI=]

anekse za dodatna dela, za kar sta
zadolZzena TOZD Gradbene ope-
rative in TOZD TKIL.

Z izvajanjem navedenih ukre-

" povlahko pridakujemo izboljianje

samofinanciranja in zniZanja stro-

§kov za obresti ter zagotovitev

sposobnosti pravotasnega porav-
navanja vseh obveznosti.

INTERNA BANKA

GIP »PIONIR«

Nasi
gradbinci
ponovno
v Pore¢u

Vnadi DO jeZekarnavada,dase
gradbinci preko zime preselijo v
toplejie kraje, kjer gradbena ak-
tivnost poteka skoraj nemoteno in
neodvisno od nizkih temperatur,
Zato smo s¢ tudi preteklo jesen
udele’ili vegjega Stevila licitacij za
pridobitev ustreznih del za zapo-
slitev na$ih kapacitet preko zime.

Takosmo v ostrikonkurenci ve-,

&jih gradbenih delovnih organiza-
cij iz SR Slovenije in SR Hrvakke
uspeli pridobiti nova dela napodr-
o&ju Poreéa in Vrsarja.

Za nalega stalnega investitorja
SOZD PLAVA LAGUNA iz Po-
reda, ki je z zdruZitvijo vseh turisti-
&nih organizacij na podro&ju Po-
reéa in Vrsarja danes najvedja in
najmoénejia turistiéna organiza-
¢ija v Jugoslaviji, smo priteli z iz-
vajanjem novih del prve dni tega
leta. Do nove bliZajode se turis-
titne sezone bomo dogradili in
prenovili obstojedi hotel PAREN-
TIUM v Zelent laguni, tako da se
bo hotel v novi sezoni upraviéeno
ponas$al z nazivom kategorije A in
s tem v svojih prostorih gostil naj-
zahtevnejfe goste iz cele Evrope.

Poredki turizem bo do nove
sezone bogatejdi tudi za nov Za-
bavni center v turistitnem naselju
Funtana, razdirjena bo ponudba
avtokampa Bijelauvaia, dograjeni
in obnovljeni bodo nekateri gos-
tinski lokali ipd.

Ocenjujemo,dabo vrednost del,
ki jih morajo rfai gradbnci in jte-
vilni kooperanti izvrSiti do turis-
ti¢ne sezone, presegla 6 milijard
dinarjev.

Reference, ki so si jih nadi delav-
ci v preteklih letih pridobili na tem
zahtevnem turistiénem podrodju,
se torej obrestujejo. Narodnik nam
zaupa izvajanje novit del, ker mu
je ime GIP PIONIR garancija, da
bodo zaupana dela izvriena kva-
litetnd in v dogovorjenih rokih.

JoZe Lukan

GIP PIONIR
Novo mesto
gradi novo
turisticno
naselje

v Hrvatskem
primorju:
Stinica —
Jablanac

Pionir ponovno potrjuje sloves
prvega jugoslovanskega graditelja
turistiénih objektov. 12.11. 1986je

bil podpisan samoupravni spo-
razum med predstavniki Pionirja,
senjske obéine in senjskega turis-
titnega gospodarstva o gradnji
stanovanjsko-gostinsko-turistié-
nega naselja Stinica. Pionir je pre-
vzel ne le celotni inZeniring,
temve& finan&no plat izgradnje in
prodaje. .

Sama lokacija turistiénega nase-
lja Stinica se nahaja ob obali,
orientirana proti jugo-zahodu,
odaljena od trajektne postaje za
otok Rab (Jablanac) okrog 2 km.
Pripadajota obalanaseljajedel za-
liva Krivada in Velika Stinica, kise
strmo dvigne, natopablagorastev

nagibu 10% proti notranjosti. Tak
teren omogoda zelo dobro oson-
¢enost od jugovzhoda do zahoda
sonca, prav tako odli¢en pogledna
morje in na juZni def otoka Raba,
kije oddaljenokrog2kmodobale,

(bala, kjer bo zgrajeno novo turistiéno naselje (foto: Borsan)

Koncept naselja je zamiljen na
povréini 16,38 hektarja kot PRI-
MORSKO MESTO z obalo in
trgom, ki predstavlja funkcionalni
in mentalni center naselja, do
katerega se radialno §iri naselje z
ulicami skalinadami in stanovanj-
skimi enotami tipa garsonjer s 25
m? in garsonjer z mansardo 38 m?
skupne kapacitete 4011 leZi3é.

V trgu centra je predviden niz
objektov, ki imajo v pritliéju javni
program — trgovina dnevne
preskrbe, snack bar, trafika,
recepeija. Ker je sama obala rela-
tivno strma, s¢ predvideva betoni-
ranje niza platojev zasondenje, po-
vezanih z obalno promenado.

Postop do morja beo urejen s sto-
pnicami in rampami. Na drugi st-
rant zaliva pa je predviden vedji
kompleks Sportnih igrid¢. Poleg
naselja bomo zgradili tudi kom-
pletno infrastrukturo od dosto-
pnih cest, vodovoda, kanalizacije,
elektrike do zunanje ureditve.

Samo gradnjo kompleksa smo
razdelili v tri faze.

I. faza z 287 cnotami bomo zgra-
dili Ze pred zadetkom nove sezone.
Prve lopate smo zasadili 5. janua-
rja 1987, 1orej je fas od zamisli
podpisa sporazuma in zaéetka
gradnje  rekordno  kratek, kar
kaze. da lahko v dobro organiza-
cijo poleg same gradnje skrajfamo
tudi pripravo na gradnjo.

Gorazd Tomljanovic
dipl. gr.ing.



Uvedba
zacasnih = *
ukrepov *
druzbenega
varstva

v tozdu
Lesni obrat:
da ali ne?

Konferenca osnovnih organiza- -

cij zveze sindikatov GIP Pionor
Novomestoje nasvoji 5.5eji 28, 10.
1986 sklenild, da da skupiini
obéine Novo mesto pobudc za
uvedbo druZbenega varstva v
temeljni organizaciji Lesni obrat,
ker se ¢ dalj ¢asapojavljajoteZave
pri potrjevanju in sprejemaniju pe-
riodi&nih obraunov in zakijuénih
raéunov kot tudi pri obravnaviin
sprejemanju samoupravnih akiov.
Odlotitev konference je temeljila
na mnenju, da so v precejinji meri
porufeni medsebojni. odnosi de-
lavcev v tozdu Lesni obrat, da
druzbenopolitiéne organizacije in
organi samoupravljanja nimajo
potrebnega zaupanja delavcev,
prav tako pa delavci nimajo zau-
panja v strokovne sluZbe tozda in
DSSS.

Izvrini svet skupi8ine obtine
Novo mesto je o pobudi razpra-
vljal nasvojiseji 2. 12. 1986inskle-
nil, da pred opredelitvijo do po-
bude konference OQ ZS GIP Pio-
nir Novo mesto skupaj z obdin-
skim svetom zveze sindikatov
Novoe mesto opravi poseben
razgovor, da bi vsestransko
pretehtali stanje v temeljni orga-
nizaciji Lesni obrat in potem oce-
nili, ali se pobudo sprejme, oziro-
ma odloil, katerega od zadasnih
ukrepov druZbenega varstva bodoe
predlagali skupi€ini.

1z vsebine poroéil in informacij,
danih na seji izvenega sveta, je bil
v Ljubljanskem dnevniku 3. 12.
1986 objavljen &anek z naslovom
DRUZBEN DENAR NOSILI
DOMOYV ins podnaslovom Kaj se
dogaja v Pionirjevem Lesnem ob-
ratu?, v katerem je tudi toéno na-
vedeno, da od zadnjih $estnajstih
periodiénih obratunov in zaklju-
&nih ragunov sc defavei Pionirjeve-
ga tozda Lesni obrat niso strinjali
kar v sedmih primerih s predla-
gano delitvijo dohodka, temved so
zahtevali dodatna sredstva za
oscbne dohodke. Tri perioditne
obradune so zaradi enakih razio-
gov v celoti odklonili, triso sprejeli
z dopolnitvijo in le v treh primerih
sosestrinjalis predlagano delitvijo
sredsiev, Tako so delavel Lesnega

obrata ustvarjeno akumulacijo
mimo vseh predpisov vlivali v svoj
Zep. V &lanku je navedenatudiizja-
va druZbenega pravobranilcasam-
oupravljanja Novo mesto, ki pra-
vi: »Dol#nost druZbenega pravob-
ranilca samoupravijanja je, da
opozori na stvari, ki se dogajajo v
Lesnem obratu. Prav bi bilo, tako

. dolo¢a zakon, daseozadevisezna-

nijo delegati obéinske skupitine.
Kot pravobranilec sem delavce
lesnega obrata fe ni€ kolikokrat
opozarjal, vendar pozitivnih odzi-

* vov z njihove strani ni bilo. Glede

na to, da nastaja druZbena gkoda,
ker gre viem primeru zasamovoljo
delavcev, bi bilo prav kajukreniti.«

V nadaljevanju &lanka so na-
vedeni tudi konkretni primeri, ko
so delavci Lesnega obrata delili
OD mimo predpisov: ob polletju
1983. leta so neupravifeno razdeli-
1i pet odstotkov za to obdobje, ob
devetmese&ju so dodatno razdelili
50 odstotkov mese&nega povpreé-
nega OD, in sicer iz poslovnega
skiada za obratna sredstva. Po za-
kljunem rafunu so dodatno
razdelili sredstva v vi§ini povpred-
nega OD v tozdu, in sicer iz
sredstev, namenjenth za naloZbe.
Leta 1985 so ob prvem tromesedju
zopet dodatno razdelili 15 odstot-
kov povpretnega OD. Konec feb-
ruarja lanskega leta so razdelili 50
odstotkov povpreénega OD iz pos-
tavke za nerazvite republike. Posle-
dica je zmanj8an poslovni sklad.

Na podlagi sklepa IS skupitine
obline je IS 8. 2. 1986 sklical
delovni razgovor. Razgovoru so
prisostvovali predsedniki vseh
drubenopolitiénih  organizacij
delovne organizacije in tozda Le-
sni obrat, predsedmiki vseh or-
ganov samoupravljanja, direktor
tozda Lesni obrat, ¢lani poslovod-

nega odbora delovne organizacije,
predstavniki  strokovnih “sluib
DSSS, predsednik obdinskegasin-
dikalnega svéta, podpredsednik
izvrinega sveta skupi€ine obéine,
predstaviik komiteja za druZbeni
nadzor skupitine obfine, druzbe-
ni pravobranilec samoupravljanja
ter predstavnika komiteja za
druzbeni razvoj skupitine obline
Novo mesto.

Na sestanku je predsednik
obfinskega sindikalnega sveta
poudaril, da je namen razgovora
razjasniti poloZajvtozdu Lesni ob-
rat ter ugotoviti dejstva in vzroke,
ki so povzroéili nesprejemanje pe-
riodiénih in zakljuénih radunov,
povzrotili nezakonite zahteve po
delitvi sredstev za osebne dohodke
ter razjasniti neuspeSnost pri
sprejemaniu raznih samoupravnih
aktov v zadnjih obdobjih.

V dolgotrajni, izérpni in zelo
konkretni razpravi, ki je sledila, so
sodelovali praktiéno vsi prisotni,
ugotovljeno pa je bilo naslednje:

— celotna problematika vzvezi
z obravnavanimi problemi v tozdu
Lesni obrat me&e slabo Iué na
temeljno organizacijo, morebitni
vkrep druzbenega varstva pa tudi
na delovno organizacijo;

— proizvodnja v temeljni orga-

nizaciji uspefno tefe, rezultati so
sorazmerno ugodni, doseZen je bil
doloéen razvoj, sama proizvodnja
pa je zelo perspektivna, tudi z veli-
kimi moZnostmi za izvoz;

— kvaliteta in storilnost de-
lavcev je nadpovpreéna, enako ve-
lja tudi za kvaliteto izdelkov;

— informiranje delaveev je
preko strokovnih sluZb, vodilnih
in vodstvenih delavcev, sindikata
in samoupravnih organov zago-
tovljeno in na primernem nivoju;

— problem je v nekaj delavcih,
ki si samoupravljanje predsta-

¥ delavnici tozd zakiju®nih del Maetlika (foto: Borsan)

vljajo &isto po svoje ter uspejo spe-
ljati tudi druge, tako da se pogosto
v konéni fazi sprejema nekaj, kar
ni zakonito oziroma je v nasprotju
s skupnimi izhodiéi, sprejetimi v
delovni organizaciji.

Delovni razgovor je zakljugil
predsednik obéinskega sindikal-
nega sveta z ugotovitvijo, dajebilo
na razgovoru lepo ugotovljeno
isto, kar je povedal tudi druzbeni
pravobranilec samoupravljanja,
da gre za motnje v temeljni orga-
nizaciji, da pa je znotraj delovne
organizacije vrsta moZnosti, ki se
jih bo treba posiuziti. Poudaril je,
da je bilo veliko razlag, s katerimi
so si.problem osvetlili, ter da bodo
skup8tini obline predlagali, a
delovni organizaciji postavi dolo-
éene zahteve in rok, do katerepa
mora zadevo urediti.

Izvrini svet je na podlagi zbra-
nih podatkov in razprav naseji 16.
12. 1986 ocenil, da nastale razmere
v tozdu Lesni obrat glede na
pomen kritev in obseg posledic
niso take, da jih ne bi bilo moZno
razre§iti v okviru delovne orga-
nizacije, brez posega Sir¥e druzbe-
ne skupnosti. Istofasno IS SO
Novo mesto nalaga in priporofa
organom samoupravljanja, dru2-
benopolitiénim  organizacijam,
poslovodnemu organu DO in toz-
da Lesni obrat, da:

— -analizirajo izvajanje sku-
pnih nalog na ravni delovne orga-
nizacije, ki so dologene v samou-
pravnih sploinih aktih (samou-
pravnisporazum o zdruZitviv DO,
samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za delitev
sredstev za OD),

— da odpravijo nezakonito
ravnanje pri zadasni in konni
razporeditvi dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke, kerso
delavci vezani tudina opredelitve v
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temeljih plana lastne organizacije
{podpisovanje periodiénih oziro-
ma zakluénih radenov s strani
poslovodnega organa brez skiepa
zbora delavcev in izpodbijanje ta-
k3nih odlo&itev zbora delavcev pri
Sodigéu zdruZenega dela zaradi
niénosti odlo&itve),

— da se v vegji meri vkljuéijo v
razrefevanje samoupravnih odno-
sov v'tozdu in da se po poslovodni
poti razre§i neustrezno nastopanje
posameznih  delavcev  oziroma
skupine delavcev na zborih,

— da podajo objektivno infor-
macijo o predvideni naloZbi v toz-
du Lesni obrat na zboru delaveevz
njeno ekonomsko utemeljitvijo,

— da pripravijo celovit prog-
ram aktivnosti razrefevanja raz-
mer v tozdu Lesni obrat in ga ure-
sniijo da sprejetja zakljuénega
raduna za leto 1986,

— da program predloZijo IS ta-
koj in o realizaciji tekoge porotajo.

Izvrini svet bo ob tekodem por-
ofanju in ob izteku roka ngotovil,
ali se program aktivnosti ustrezno
uresniduje. Ce ob sprejemanju za-
kljuénega rauna za leto 1986 v
tozdu Lesni obrat ne bodo od-
pravijene vse navedene pomanj-
kljivosti, bo predlagal skupséini
sprejem encga ali vel zalasnih
ukrepov druzbenega varstva. Ist-
ofasno je tudi sklenil, da bo
skupno z ob&inskimsvetom Z38in
druZbenim pravobranilcem sam-
oupravljanja v okviru svojih ak-
tivnostt in pooblastil pomagal
delovni organizaciji in temeljni or-
ganizaciji pri realizaciji programa
za odpravo problematike v tozdu
Lesni obrat.

Mavedeni dogodki v zadnjih
mesecih vzvezi zdogajanjem vtoz-
du Lesni obrat so samo posledica
vedletnega stanja in odnosov znot-
raj temeljne organizacije. Dejstvo
je. da nekateri delavei v zadnjih le-
tih v tgj temeljni organizaciji
jemljejo samoupravljanje precej
po svoje in svoje oscbne interese
uspe$no  uveljavljajo  tudi kot
interes temeljne organizacije. Re-
zultati, doseZeni v zadnjih tetih,
dokazujcjo, da je kolektiv v bistvu
zdrav, da je kvaliteta delaveev v
temeljni organizaciji nadpovpre-
¢na, saj drugaée ne bi dosegli ta-
k3ne kvatitete izdelkov in tolik3ne
storilnosti, da pa je izredno stabo
delo druzbenopolitiénih organiza-
cij. Miladinska organizacija in
osnovna organizacija ZK prak-
tiéno ne delujeta, vpliv organov
sindikalne organizacije na &lanst-
vo pa je minimalen, Delavee mo-
ramo tekode, toneje in v primer-
nejsih obiikah informirati o doga-
janjih  tako znotraj temeljne
organizacije kakor wdi v okviru
defovne  organizacije in  Sirfe
druzbene skupnosti. Informiranje
moranio zagotovitl preko samou-
pravnih organov, druzbenopoliti-
&nihk organizacij, poslovodnegaor-
gana tozda in seveda tudi z us-

treznej¥im in udinkovitej$im sode-
lovanjem strokovnih sluzb.

Smo v kritiénem gospodarskem
obdobju in zavedati se moramo,
da na%o nadaljnjo uspe$nost lahko
zagotavljamo samo z enotnim na-
stopom vseh temeljnih organizacij
v okvirn delovne organizacije.
Samo tak enoten pristop k refeva-
nju problemov, torej pristop v
okvirih enotnih temeljev, pos-
tavljenih v aktih na ravni detovne
organizacije, zagotavljajo vsake-
mu tozdu podporo ostalih temelj-
nih organizacij ob morebitnih
tezavah. Smo v ¢asu, ko ni prosto-
ra za medsebojno laZno soli-
darnost, in ne smemo dovoljevati,
da posamezniki poskudajo uvelja-
viti svoje oscbne interese.

GIP PIONIR je doma in vsvetu
priznana in uspedna delovna orga-
nizacija. Nag ugled je velik in vsi
skupaj ne smemo dovoliti, dabita
ugled, pridobljen v Stiridesetth le-
tih s trdim delom vseh posamez-
nikov, padel. Zaupanja inves-
titorjev in kupcev ne smemo
izgubiti,

Prepri¢an sem, da se delaveitoz-
da Lesni obrat zavedajo ¢asa in
gospodarskih razmer, v katerih
Zivimo, ter da bodo z enotno in
udinkovito akcijo ob pomodéi vseh
delaveev  delovne . organizacije
zagotovili obstojsvojetemeljneor-
ganizacije in s tem njeno nadaljnjo
uspesnost v okviru GIP PIONIR
Novo mesto.

Clan poslovodnega odbora:
Miro Berger, dipl. tur.

Kaj je

in

kaj ni
harobe

v tozdu
Lesni obrat?

Je Ze tako, da se navadno ved
govori in piSe o napakah kot o
dosckih. Tako smo v zaletku
decembra v nekaterih nadih &aso-
pisih tudi mi lahko prebrali marsi-
kajonepravilnostih vnademtozdu
Lesni obrat, Kisopripeljalecelodo
predloga o druzbenem varstva, Z
ozirom da je veZina nadih delaveev
cleizcasopisnih Elankov izvedela,
da v Lesnem obratu nekaj Skriplje
in da se pripravlia zanjo predlog
druzbencga varstva, kajti interni
informacijski sistem 3¢ v tem
primeru popolnoma zatajil, se éut-
imo doline, da vzvezizdogajanjiv
tem  tozdu  detavee  nekoliko
podrobngje seznanimo, saj bivna-
sprotnem  primeru  enostransko
obveiten bralee dobit vtis, kot da
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sektor strojne Instalacije:

delovnih izkusen;j

stevilka 248 ali 276

ZELITE DELATI KOT INSTRUKTORlUCENCEV?

Glede na to, da se je Stevilo uéencev TOZD-a MKI zelo
poveé&alo, instruktorji gradbene stroke pa bodo v kratkem
Casu prekinili delo zaradi upokojitve, vabimo k sodetovanju
miajse delavce, ki Zelijo delati z miadino in svoje strokovno
znanje prenesti na miajse generacije, ki imajo voljo za nad-
aljnje izobrazevanje, in sicer i§¢emo:

1. Intruktorja u&encev kovinarske stroke, za TOZD MKI,

Pogoji: dokondéan program kovinarstvo instrojnistvo, IV,
stopnja zahtevnosti (monter vodovodnihnaprav, monter
ogrevalnih naprav, monter klimatskih naprav ali kljuéav-
ni¢ar) in najmanj 5 let delovnih izkusenj; ali delovodska
$ola strojne stroke in 3 leta delovnih izkugen);

2. inStruktorja uéencev zidarske stroke in tesarske stroke
Pogoji: dokon&an program gradnje, V. stopnja zahiev-
nosti, poklic zidar oziromatesar in najmanj 5 letdetovnih
izkusenj ali delovodska Sola gradbene smeri in 3 leta

Vioge ter dokazilaoizobrazbidostavite najkasneje 14 dni
poizidu éasopisa, in sicer na naslov:

DSSS, kadrovska sluzba Novo mesto

Vseinformacije lahko dobite po telefonu 21-826, interna

Ly

DSSS — kadrovski oddelek
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so v Lesnem obratu vsi delavei, od
prvega do zadnjega, tatovi, ki od-
nadajo »druZbena sredstva vlastne
Zepe« in da gre v tem tozdu za ne-
pravilnosti, ki so »edinstvene v
novomeski obé&ini, tene celovregi-
Ji, kot to navajata pisca v Dnevni-
ku in Dolenjskem listu.

V &ecm so pravzaprav teZave?
Zacele so se predvsem pri politiki
razporejanja ustvarjenega dohod-
ka ob periodiénih in zakljuénih
ratunih, kjer je v zadnjem Casu vse
pogosteje prihajalo do razliénih
interesov delaveev tozda na end st-
rani ter vodstvom in nckaterimi
samoupravnimi organi na drugi
strani,

Kol pisca omenjenih ¢lankov
pravilno navajata, je pri delavcih
tega tozda (zlasti pri nekaterih) e
nekaj let nazaj moténo poudarjena
teznja, da se ob periodi€aih in za-
kljugnils ragunih del ustvarjencga
dohodksa dodatno  razdeli va
osebne dohodke. Takosevzadnjih
gtirih letih, za katero je bil izdelan
pregled, delaver na zborith de-
laveev sprejem periodicnih in za-
kljuénih ratunov v vedini prime-
rov potrdili s pripombo, da se
predlagana  razdelitev dohodka
sprement in se del ustvarjenega
dohodka dodatno  razdeli  za
oscbne dohodke,

To, da v Lesnem obratu ob pe-
riodiénih in zakljuénih rafunih ra-
di delijo po uspehu, za ostale de-
lavee Pionirja ni bila novost in naj-
brz nas je kdaj pa kdaj obla tudi
zavist. kaji v ostalih tozdih In
skupnostih te delitve ni bilo, ker

pat ni bilo ustreznih postovnih
doseZkov.

Morda smo delitev v Lesnem
obratu celo preveé poudarjali, pre-
malo pa smo ob tem poudarjati
njihove rezultate, ki pa so bilitaki,
da so jim to delitev omogotili, V
vseh primerih, ko sosedelavcitoz-
da Lesni obrat odlodili za delitev
sredstev za OD po periediZnih in
zakljuénih raunth, so bili namreé
doseZeni nadplanski rezultati, kar
je verjetno tudi postedica mono-
polnega poloZaja na trgu, kiso ga
pred leti imeli. V takih primerih,
ko tozd dosefe planiranc ali ceio
nadplanske rezultate, pa imajo de-
lavei po nasih samoupravnih aktih
pravico, dasoobperiodiénihinza-
kljuZnih racunih nagrajeni tudi po
dosezenem poslovnem uspehu.

Qdlotitve delaveey Lesnega ob-
rata so bile tore] v skiadu z 12
&enom pravilnika o osnovah in
merilih za razporejanje Cistega
dohodka. za vrednotenjedelainza
delitev sredstev za O, zato v tem
primeru ne moremo govoritio od-
nasanju druZzbenc imovine viastne
fepe, pad pa lahke goverimo o
rmanjevanju skladov, ki pa je lo-
giZna posledica vsake {sporne ali
nesporne) delitve, Govorimo iah-
ko tudi o pomanjkanju ob&utkaza
gospodarnost, kajti dober gospo-
dar ne razdell vsega, kar ustvari,
temved skrbi tudi za razdirjeno
reprodukeijo.

Se najmanj pa Lesniobratlahke
primerjamo s tovarno IMV_ kot je
bilo v nekaterih krogih slisati,sajje
bila vsaletazdoseZenimi poslovii-

(Nadalievanie na 6. strani)



- mi rezultati v delovni organizaciji

prav na vrhu in torej z omenjenim
izgubarjem (ki pa se tudi Ze popra-
vlja) nima prav nié skupnega.

In zakaj potem predlog za
druzbenc varstvo, e pa je v tem
tozdn vse lepo in prav?

Dokler so bile samoupravne

- odloditve delavcev v zvezi z

razporejanjem dohodka vskladus
samoupravnimiaktiin upravi¢ene
z doseZenimirezultati, ni bilo varo-
ka, da bi jim oporekali. TeZave so
se pritele zadnji dve leti, ko je
posiovna uspe$nost tozda zaradi
zaostrenih pogojev gospedarjenja
pridela upadati, pritiski delavcev
za delitev sredstev za OD pa so se
nadaljevali, kljub temu da doseZe-
ni poslovni rezultati take delitve
niso omogo&ali. Razumljivo, da
vodstvo tozda, ki mora skrbeti za
zakonitost poslovanja in tudi za
nadaljnji razvoj, z odlofitvijo ni
-soglagalo, prav tako s tako odlodi-
tvijo nista sogla$ali strokovni slu-
¥bi, ki sta podajali strokovno ob-
razlogitev periodi¢nih in zaklju-
¢nih radunov.

Posledica neusklajenih stalii€ je
bila ta, da nekaj periodiénih ob-
radunov v zadnjih dveh letih na
zborih delavcev ni bilo sprejetih,

Da bi prepretili nadaljnje
motnje v samoupravnih odnosih
in omogotili normalno poslo-
vanje, so druZbenopolitiéne orga-
nizacije DO podale obginski sku-
pitini predlog za druzbeno varst-
vo za tozd Lesni obrat.

O tem, ali je bila to optimalna
reditev, je zdaj prepozno razpra-
vljati, glede nato kakotvornosose
obtinski organi vkljugili v rede-
vanje te?av, pa bi to lahko trdiki.
Gotovo jeeno: vpogojih, ko delav-
ci vztrajajo pri enem, vodstvo toz-
da in strokovne sluibe pa pri
drugem, ni mogode normaino
posiovati in na nek naéin je bilo
treba nujno ukrepati. Res pa je tu-
di, da ima vsaka posledica svoj
vzrok. Tudiza dogajanje v Lesnem
obratu so bili vzroki, ki pa jim v
lastnem okolju nismo znali prav-
ofasno prisluhniti, med drugimtu-
di zaradi obilice drugih teZav, kiso
v teh kriznih obdobjih prisotnena
vseh podrogjih. Delaveem Lesne-
ga obrata namreé ne moremo ofit-
ati, da so od nekdaj gledali le na
osebne interese. Ne smemo poza-
biti, da so bili pred leti 3¢ kako pri-
pravijeni vlagativlastno akumula-
cijo, saj so v sedemdesctih in
osemdesetih letih ustvarjali rela-
tivno najvedjo akumulacijo v DO
in jo tudiv relativno najvedjem del-
eu namensko zdruZevali za inves-
ticijo v Cedgi vasi.

Glede na to 'da so pretekla naj-
manj tri srednjerotna planska
obdobja, njihova investicija pa je
3¢ vedno nerealizirana (medtem pa
s¢ v neustreznih  proizvodnih
prostorih borijo za predor na
zahodni trg), se pal ne moremo
Cuditi, &e jih je minilaskrbzaaku-
muliranic. To ie le eden izmed

Motorna érpalka Pionivjevega gasilskega drustva (foto: Borsan)

vzrokovza nastale te¥ave. Cebi jih
iskali, bi jih morda nasli e ve&.
Ne glede na to ali druZbeno
varstvo bo ali ne, nekaj biseiztega
primera morali nauéiti:
1. Delavei v temeljnih orga-

- nizacijah in skupnostih bi morali

poznati mejo med samoupra-
vljanjem in strokovnim odlofa-
njem. Medtem ko je vsekakor
prav, dadelavcisamoupravno odl-
ofajo o stvareh, o katerih imajo
vso pravicopoustaviin ZZD, pa bi
strokovne odloditve le morali pre-
pustiti vodstva tozda in DO ter
strokovnim sluZbam, ki pamorajo
seveda zvso odgovornostjostatiza
njimi.

2. TeZave v temeljnih organiza-
cijah, pa- &etudi gre za najmanjsi
tozd, bi morali zdraviti, ko 3e ne
bolijo, kajti kasnejie zdravljenje je
teZavneje in ima lahko hude
posledice ne le za prizadeti tozd,
paé pa za celotno DO. Kaijti raz-
line reakcije v javnosti, ki se ob
tem sproZijo, mednje sodijo tudi
bombastifne obarvani &asopisni
&lanki, prav gotovo niso nikomur
v korist.

Upamo, da nam je v tem sestan-
ku uspelo podati objektivno infor-
macijo o dogajanjih v tozdu Lesni
obrat in o vzrokih, kiso jih vzpod-
budili, hkrati pa upamo in Zelimo,
da bo v bodode takih dogodkov
&m manj in da bomo ved pisali in
govorili o nagih skupnih uspehih,
ki jih ¥e sedaj ni malo, prepri¢ani
pa smo, da jih bo e vet, fe bomo
vestno in trdo delali, spotovali
dogovorjeno in si medsebojno
solidarno pomagali.

Ekonomski biro

Inventivna
dejavnost
v tozdu MKIi

* Deicele delimo na tiste, kiso ali
postajajo sposobne obviadovati
ustvarjanje, sprejemanje in up-

- orabo tehnoloskega znanja, in na
tiste, ki ta proces zamujajo. Med
prve lahko Stejemo predvsem
visoko razvite, tako imenovane
inovacijsko usmerjene zahodne
drZave intudinekatereiz vzhodne-
ga deia, ki se jim zadnje &ase vse
bolj pribliZujejo.

Jugoslavijo lahko uvrstimo med
tako imenovane nove industria-
lizirane driave, ki jim je zadnje
¢ase uspelo vzpodbuditi razvojne
procese in so se dokaj uspeino
vkljuéile v mednarodno delitev de-
la. Sem spadajo tudi: Mehika,
Argentina, Brazilija, Indija, Sin-
gapur, Tajvan, Malezija in $e ne-
katere druge.

Za Jugoslavijo je znatilno, da
smo bili delgo Casa zaprta drfava,
ki se je na Siroko odprla navzen.
Tako smo na veliko kupovali tuje
izdelke, tehnologijo in licence, za-
radi Zesar smo domade znanje in
razvoj zadell zanemarjati, to pa je
vodilo v odvisnost.

Drugi vzrok jenedvomno ta, da
je raziskovalno delo pri nas 3e
vedno premalo cenjeno, kar lahko
sklepamo iz cene raziskovalnega
dela. Vraznihevropskih deZelahse
giblje med [8 in 2,1 cene
povprednega dela, v srednje razvi-
tih med 1,6 in 1,8, manj razvitih
(8panija, Griija, Turdija, Malta
ipd.) 1,4in 1,6, Slovenija pajeime-
la razmerje konecsedemdesetih let
1,2,

Zadnja leta smo tudi pri nas
zaleli svoje modi vse intenzivneje
usmerjati v lasten razvoj in znanje.
Vse ve je tehnidnih in tehnologkih
inovacij, katerih glavni nosilct so
predvsem napredneje DO, kisose
fe uveljavile na tujem trgu tudi z
lastnim znanjem (TAM, ISKRA,

RIKO, KRKA itd.).
V tozdu MKI smo intenzivnejsi
razvoj prideli Ze v zaletku

osemdesetih let. Z novo organizi-
ranostjo leta 1983 pa je potreba po
intenzivinejem razvojn postala
vse vedja. Sprva so bili problem
proizvodni prostori, zato so bile
nafe stle usmerjene predvsem v
njihovo izgradnjo, kasneje, ko so
bifi ti pogoji izpolnjeni, pa je bilo
treba  pristopiti kK novim  pr-
oizvodom in proizvodnim proce-
som, ki so zaéell dopolnjevati
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obstojeto proizvodnjo. Zato je
bilo potrebne mnogo motivacijeza
tzdelavo novih izdelkov, katerih
predpogoj so tehniéne inovacije in
proizvodni procesi, ki jih pog-
ojujejo tehnolodke inovacije in
izboljiave.

Kot prvosmo se vMKI preizku-
sili v hidravliki, kjer smo s
pomodjo lastnega znanja in s
sodelovanjem z nekaterimi zuna-
njimi institucijami in DO prigeli
izdelovati zahtevne merilne inst-
rumente in opremo, ki jo vse bolj
izpopolnjujemo in za katero vliada
vse vedji interes na trii¥du. Vet ali
manj so se v inventivno dejavnost
vkljudili delavci vseh sektorjev s
samostojnimi predlogi in pri sku-
pinskem delu v okviru razvojnih
nalog. Veliko je bilo tehnignih in
tehnolokih izboljiav, nekatere so
bile tudi nagrajene. '

Zadnja leta paz so naSe modi
predvsem usmerjene v razvoj
strojegradnje oz. izdelavo novih
izdelkov in tehnolo$kih postop-
kov.

To nassili vsodelovanje s tujimi
partnerji, ki zahtevajo visoko kva-
liteto, tofne roke in primerno
ceno, kar pa lahko doseZemo le z
novim naéinom dela in sodobno
tehnologijo.

Prav tu pridejo najbolj doizraza
novi pristopi v proizvodnii, torej
inovacije, ki pa $o pri nas vse pre-
malo zastopane. Vzroki za to so
zelo razli¢ni, predvsem pa mo-
ramo poudariti slabo motivi-
ranost, saj nimamo dosledne
metodologije za prikaz uéinkov
inovaci}, s tem pa tudi ni pravega
nagrajevanja, ki bi vzpodbujalg
nadaljnjo progresivno, inventivno

‘delo. Zato smo v okviru tozda

MKI Ze formirali skupino, ki naj bi
pripravila ustrezen naéin stimuli-
ranja udinkov posameznikov in
skupin pri izboljavah in inovaci-
jah.

Kljub temu pa to ni vse. Vse-
kakor bi morali tudi v okviru
delovne organizacije temu proble-
mu posvetiti ve€ pozornosti, oddv-
ojiti primerna sredstva in z ostali-
mi pristopi zagotoviti vedjo moti-
viranost vseh delavcev za nadalj-
njo kreativnej§e delo. To so
nekatere DO (med njimi vodi
TAM) Ze storile in zato Zanjeio ve-
like uspehe pri zmanjievanju
strotkov pri proizvodnji in priizb-
oljfanju kvalitete izdelkov.

Smatramo, da imamo pri nas
dober kadrovski potencial, kigaje
treba s primernim pristopomle ak-
tivirati. Uspeh ne sme izostati.

Hkrati naj bo to tudi poziv vsem
delaveem tozda »MKI« in ostalim
vnagi DO, daseaktivno vkljudijov
inventivno  dejavnost, saj prav
vsak lahko po svoje prispeva k
intenzivagjfemu razvoju tozda in
delovne organizacije.

Milan Kapetan, str. ing.
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RAZPIS

za sodelovanje na 9. kulturnem srefanju gradbenth delaveev
Slovenije, ki bo v organizaciji GIP VEGRAD od 1. do 6. junija v
Titovem Velenju.

S tem razpisom vabimo vse kulturne ustvarjalce iz vrst grad-
bincev, najsvoje ustvarjanje predstavijo irdi javnostiin obogatijo
to tradicionalno prireditev, katere pokrovitelj je republidki sindi-
kat gradbenih delavcev Slovenije.

1. NATECAJ ZA LIKOVNA IN FOTOGRAFSKA DELA
Dopuséene so vse obiéajne slikarske in risarske tehnike, kiparske
in grafi€ne tehnike, vsebina je svobodna. Pri fotografijah (Erno-
belih ali barvnih) naj bo upoitevana osnovna tematika gradbeni-
itva in gradbeni delavec. ZaZeljeno je, naj bi slike ne biie irge od
enega metra. Grafike in fotokopije naj ne bodo opremljene s pas-
partuji ali kadirane. Fotografije naj bodo formata 30 x 40 cm ali iz
tega formata izvedene. Slike, ki jih bo Zirija uvrstila na razstavo,
naj bodo uokvirjene,

2. NATECAJ ZA LITERARNA DELA

Pripravili bome literarni veger, na katerem lahko sodelujejo
aviorji s prozo, poezijo ali gledalikimi deli oziroma odlomki da-
ljgih del. Dela so lahko v kateremkoli jeziku jugoslovanskih na-
rodov in narodnosti. ) ‘

3. NATECAJ ZA PEVCE, GLASBENIKE IN FOLKLORNE
SKUPINE

Prijavijo se lahko pevske skupine (najmanjoktet)in pevskizbo-
ri (mo3ki, Zenski ali me$ani), godbe na pihala, instrumentalni an-
sambli in folklorne skupine.

Vsi, ki Zelitesodelovatina kulturnemsretanju, se prijavite orga-
nizatorju kulture Katju$i BORSAN do 5. 2. 1987, telefon 21-826
int. 428,

r
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DELAVCEM IN OBCANOM

sporofamo, da prirejamo teéaje tujih jezikov in $ivanja.

® TECAJI ANGLESKEGA IN NEMSKEGA JEZIKA ZA
OTROKE

po starostnih stopnjah: pred$olska (mala $ola) in olska (1. in 2.
razred ter 3. in 4. razred).

Program je prilagojen starostni stopnji. Teéaj traja en semester,
dvakrat tedensko po eno uro za $olske in enkrat tedensko po eno
uro za prediolskeskupine. Kotizacijaznada 20.000dinnaoseboza
Solske in [2.000 din za predSolske otroke. V kotizaciji je vracu-
nano tudi uéno gradivo.

® TECAJI TUJIH JEZIKOV ZA ODRASLE
od prve do pete stopnje (anpledtina, nemscina, francoidina,
italijaniéina).
Tegaji potekajo v popoldanskem ¢asu dvakrat tedensko po tri
folske urc. Ena stopnja traja en semester — §tiri mesece. Kotizaci-
ja znada 50.000 din. Uéne gradivo je vratunano v ceno. S te€ajem
pri¢nemo, &e je za skupino prijavljenih najman 15 stugateljev. Na
podlagi uspeinega preizkusa znanja izdajamo  potrdila
{spri¢evala). :
® TECAJI SIVANJA IN KROJENJA
Traja 36 ur, dvakrat tedensko po §tiri ure v popoldanskem &asu,
praviloma od 16, do 20. ure oz. po dogovoru s slusatelji. Program
obsgga poleg obviadovanja Sivalnegastroja in tehnike Sivanja tudi
krojenjein Sivanje krila, hlag, bluze in otroskega obladila. Kotiza-
cija znada 16.000 din. S tcgajem pri¢nemo, ko je za skupino pri-
javljenih 20 sludatcljev,
Prijave za vse tefaje sprejemamo vsak delovni dan od 8. do 19, ure
v tajniftvu Zavoda, Ulica talcev 3 a ( v pritligu poslopja
Ekonomske Sole). Podrobne informacije lahko dobite potelefonu
21-319 in 21-640. Za teéaje tujih jezikov v tem semestru spreje-
mamo prijave do i5. februarfat. I, za Siviljskete&aje pa nepretrgo-
ma oz. do popolnitve skupin,
Prifavljenci platajo ob prijavi polovico kotizacije, ostalo pa do
konca te€aja. Prijava je nepreklicna.
Zavod za tzebraZevanje
kadrov in produktivnost dela
Novo mesto
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POTUJOCA PISARNA: Proizvajalec avtomobilov Volk-
swagen in proizvajalec racunalnidke opreme Triumph-
Adler sta izdelala potujoto pisarno, usposobljeno za AOP
(avtomatsko obdelavo podatkov}). Opremo kombi vozila
sestavljajo: radunainik, avtotelefon in modem. .
2 {(PERSONAL COMPUTER 9/1986)

OSEBNI RACUNALNIK LAHKO GOVORI IN SLISI: Z vsta-
vitvijo ustrezne kartice v racunalnik IBM PC je uporabniku
omogodéeno tudi govorno sporazumevanje z ragunainikom.

{PERSONAL COMPUTER 10/1986)
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RESETKASTI GRADBEN! SISTEM je sestavljen iz panelov,
izdelanih iz prostorske armaturne mrezZe, zapolnjene s
toplotno izolacijsko peno. TakSen panel se montira kot
steno, plodfo ali streho. Nanj se obojestransko nanasasloje
cementne malte (roénoalistrojno), karzagéitipanel inzago-
tavlja do dvourno agnjeodpornost.
(CONCRET CONSTRUCTION 7/1986)
KOCJAN EGCN
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Racunalnistvo —
osnovni
tecaj za uporabnike

Program je namenjen delaveems poklicno izobrazbo, kinimajo
osnovnega znanza iz ragunalnilke tehnologijein informatike, ven-
dar ta znanja potrebujejo pri strokovnem delu ali pri vodenju in
samoupravijanju.

Program ebsega naslednjo vsebino: pojem informatike, radu-
nalnidtva in kibernetike: zgodovinski oris radunalniitva; predsta-
vitev podatkov: osnove zgradbe ratunalnika: od problema do
reditve na raunainiku: delovanje raunalnika: osnove prog-
ramskega jezika z vajami; primeri uporabe radunalnika, radunal-
niski informacijski sistemi in odnos med &lovekom in raunal-
niko tehniko.

Sestnajsturni tedaj bo potekal v februacju t. 1. v dveh tednih, in
sicer po dvakrat tedeasko v popoldanskem Zasu od 16. do 19.15
ure. Urnik vam bomo pravocasno sporoéili, &e bosteprijavlisvoje
delavee na priloZenem obrazeu »PRIJAVA.. .« do kohca £ m.

Predavaii bodo strokovnjaki iz racunalnistva: ing. DULAR
Dusan, ing. DUNATO Anton in mag. UREK Darko, dipl. coc.

Ketizactja znada 10.000 din za prijavljeno oscbo,

Prijavnico za tetaj dobite v fzobrazevalnem sredigéu.




IzZrebani so:

1.SLAVKQ STEPEC — TOZD TXI
2. MAJDA MATJASIC — DSSS — ratunovodstvo
3. PATRICIJA STRUPEH, Cankarjeva 1 a, Krgko

Vsem iz¥rebanim Zestitamo, knjiZne nagrade pa bomo poslali po posti.

Urednistvo

Objavljamo nagrajence NOVOLETNE NAGRADNEKRIZANKE, kijebilaobjavljenav 12. 5tevil-
ki glasila. Na urednitvo smo prejeli 126 reitev.
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Kot pripravnik je sklenil delo:

. 1. Klemengi€ Sandi, strojni tehnik

Delovno razmerje so sklenili:

1. DeZelan Anton, vodja skladi$ta
2. Gradi$ar Vinko, delovodja .
3. Hrastar JoZe, avtoklepar KV I
4. Trivunovi¢ Radovan, kljutavni-

r
1z JLA so se vrnili:

1. Berkopec Andrej, avtomehanik
2. Cimpri¢ Toma3, skladii¢nik

3. LuZar Zvonko, avtomehanik

4. Ogorevc JoZe, monter VO
naprav

5. Pestak Ivan, monter VO naprav
6. Pirc Bojan, stavbni klepar

7. 8kedelj Vojko, avtomehanik

8. majdek Igor, dipl. ing. str.

V JLA so od8li:

1. BlaZi& Marjan, orodjar
2. Kovanudi& Zoran,
klepar

3. Lenartié Vili, klepar
4. Nemanié Anton, elektroinstala-
ter

5. Perko Zlatko, kljufavnitar —
rezkalec

6. Saje Leopold, monter VO
naprav

7. Stamcar JoZe, avtoelektrikar

8. Zenki¢ Emir, kljuavnicar

9. Zeljko JoZe, elektroinstalater

Delovno razmerja so prekinili:

1. Hrovat Anton, avtomehanik

2. Klobugar Andrej, kljuéavnifar
3. KuZnik Marjan, avtomehanik
4. Mihajlevi¢ Drago, kljudavniéar
5. Mujagi¢ Mustafa, klju¢avnitar
6. Srebernjak Stane, strugar
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Pionir je glasilo kolektiva
GIP PIONIR Novo mesto.
Izhaja enkrat meseénov na-
kladi 3500 izvodov. Odgo-
vorna urednica; Katju$a Bo-
rsan, namestnik Danila Je-
nko TOZD LO, élani ured-
niskega odbora: Stefka Se-
ga (Gradbena operativa
Novo mesto), Vera Hili
(Gradbena operativa Lju-
bijana), Ida Slap§ak (Grad-
bena operativa Kr§ko), Bra-
nko Lavrenéié (Togrel), Bo-
ko Zivkovic (Gradbena
operativa Zagreb), Drago
Popovid {gradbena operati-
va Metlika), Smilja Kos {Ke-
ramika in zakljuéna dela),
Lilijana Znidar§i¢ (Projek-
tivni biro), Marija Jureki¢
{Mehanizacifa, kovinarstvo,
instalacije), Andreja Pavlicé
{Interna banka), Polona
Miinar {Skupne sluZbe).

‘Naslov urednistva: PIO-
NIR, glasilo kolektiva GIP
Pionir, 68000 Novo mesto,
Kettejev drevored 37.

Lektoriranje, tehniéna
ureditev, stavek, montazain
fitmi: DIC Novo mesto. Tisk
v Tiskarni Novo mesto.

stavbni
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cena
rezuitatoy
gospodar-
jenja

v jefu

1986

Po statisti¢nih podatkih so
se razmere na gradbenem trgu
v letu 1986 sicer malenkostno
izbolj3ale, saj so se investicij-
ska izplafila v primerjavi s

- preteklim letom powvedala za

okoli 28%, vendar e vedno ne
moremo govoriti, da so bili
_pogoji za gospodarjenje v letu
1986 lahki. Se vedno gradbinci
bijemo hud boj za zaposlitev

- svojih proizvodnih zmogljivo-

sti, enako velja tudi za ostale
nase dejavnosti, za katere so se
trini pogoji prav tako zaostri-
li, kljub vsemu pa lahko ugota-
vljamo, da so bile nafe pr-
oizvodne kapacitete tudi v tem
letu sorazmerno dobro zasede-
ne. Prav temu se imamo v prvi
vrsti zahvaliti, da so doseZeni
poslovni uspehi po zakljug-
nem rafunu, o katerih.bomo
govorili v nadaljevanju, dokaj
ugodni.

1. Uresnicevanje planoy

Plan proizvodnje so realizi-
rale vse temeljne organizacije,
tudi tiste, za katere je med
letom kazalo, da ne bodo us-
pele. Na ravni delovne orga-
nizacije smo ustvarili 41,7 mi-
lijard neto realizacije, kar je
17% nad planirano in za 117%
ve kot v preteklem letu. Visok
odstotek rasti realizacije glede
na preteklo leto je seveda v ve-
liki meri posledica rasti cen, ki
so dosegle skoraj 96% rast.
Cene gradbenih materialov so
rasle sicer nekoliko potasneje
od povpreéja, prav tako tudi
cene goriva in energije, izred-
no visoko rast pa so dosegli
osebni dohodki, saj smo Zeleli
v &im vedji meri ujeti korak z
rastjo Zivljenjskih strogkov.

glasilo kolektiva gip pionir novo mesto

Tako so na8i poslovnistroski v

" globalu presegli planirane, kar

ima za posledice nedoseganie
planskega pokritja III. Dose-
Zena stopnja pokritja III na
ravni delovne organizacije je
3,7%, medtem ko znasa plani-
rana 5,8%. Z negativnim pok-
ritem 1 je zakljuéil le tozd
Togrel, ki pa je v primerjavi s

prejinjim letom svoje rezultate

k]jpb temu izbolj3al.

2. Zaposlenost, izkorii¢enost

" delovnega &asa in osebni dohod-

ki .
Popreéno Stevilo zaposlenih
iz ur se je zmanjfalo s 4,581 v
letu 1985 na 4.4535 ali za 3%, 3e
vedno pa je za 7% nad planom.
Povprefno §tevilo zaposlenih
po stanju konec meseca pa
znada 4.270 ali za 1% veé kot
lani. V strukturi izkori3&enosti
delovnega &asa glede na leto
prej skoraj ni sprememb, saj je

- deleZ efektivnih ur le za 0,2%,

delez izostankov pa je enak
prejinjemu. Dele? nadur se je
povetal za 24% v skupnih
urah. Povpreéni bruto osebni
dohodki iz dohodka so se v
masi povecali za 158%, po-
vprecni ¢isti osebni dohodek

" na delavca pa se je povedal za

139% in zna$a na ravni DO
101.575 din.

Za gospodarstvom  Slove-
nije zaostaja Pionir z osebnimi
dohodki za okoli 10% (po-

datek za gospodarstvo je za
obdobje I—IX/86), z visokimi
gradnjami pa nekako lovimo
korak.

3. Celotni prihodek, dohodek in
njegova delitev

Celotni prihodek zna%a na
ravni DO 41,6 milijard, kar je
za 6% nad planiranim in za
96% vet kot v preteklem letu.
Dosezeni dohodek je viji od
planiranega za 29% in za 168%
vedji ko leto prej, fisti doho-
dek pa presega plan za 25% in
je za 156% wveljii kot v
preteklem letu. 'V strukturi
dohodka so velik porast do-
segle obveznosti iz dohodka.
Te so za 208% vedje kot prejin
presegajo plan za 38%. Osebni
dohodki in skupna poraba so
za 166% vi§ji kot v preteklem
letu in presegajo plan za 30%,
kriti¢cna pa je ponovno aku-
mulacija. Ta se je v abs-
olutnem znesku sicer povetala
za 1,77%, vendar pa njen dele?
v dohodku pada. Prav tako tu-
di ne dosega planirane akumu-
lacije. Izgube sicer ne izkazuje
nobena temeljna organizacija,
so pa nekatere zakljudile po-

.slovno leto na robu renta-

bilnosti in te bodo morale
sprejeti uéinkovite ukrepe, da
bi se v letu 1987 poslovanje
izbolj¥alo.

4. Izvajanje resolucij in druzbe-
nih dogovorov
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Z ozirom na interne samou-
praviie sploine akte uskla-
jujemo razporejanje dohodka
z druzbenimi usmeritvami na
ravni delovne organizacije.
Gledano z vidika delovne or-
ganizacije kot celote smo tudi
v letu 1986 zadostili osnovni
resolucijski zahtevi, ki doloda,
da smejo osebni dohodki in
skupna poraba rastile skladno
z rastjo dohodka. Tako znasa
rast dohodka 168% v prime-
rjavi z enakim obdobjem
prej, osebni dohodki in sku- -
pna poraba pa so porasli za
166%. Ugodna sta tudi kazalec
dohodek na delaveca in doho-
dek na povpreéno uporabljena
poslovna sredstva, Prvi je za
176% vedsi kot prej, drugi pa

‘za 109%; slab%a kot v preteklem

letu pa sta kazalca akumula-
cije na povpreéna uporabljena
poslovna sredstva, celotni pri-
hodek na materialne stroske
ter akumulacije v dohodku, -
Kak3na so nafa razmerja glede
na doseZeno razmerje v pano-
gi, bo mogofe vedeti $ele, ko
bodo na voljo panozni kazalci,

Medtem ko e razpravijamo
o doseZenih poslovnih uspehih
v letu 1986, pa smo Ze krepko v
tekolem poslovnem letu, za
katerega se obetajo prav taki
ali 3e teZji pogojl za gospo-
darjenje kot so bili v letu 1986.
Poleg vseh obstojetih proble-
mov in teZav, ki smo jih Ze ne-
kako vajeni, moramo v teko-
¢em letu racunati Se z vplivi
sprememb nekaterih sistem-
skih zakonov, zlasyi zakena o
ugotavljanju celotnega pri-
hodka in dohodka. ki bodo
bistveno zaostrili pogoje za
pridobivanje dohodka. Pred-
vsem bodo posegli v politiko
delitve dohodka, v obliko-
vanje sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo, ki
bodo v tesni odvisnosti od pro-
duktivnosti dela in doseZenih
rezuitatov poslovanja. Novi
predpisi pa naj bi zlasti pre-
predili pridobivanje in razpo-
rejanje inflacijskega dohodka,
torej dohodka, ki ni rezultat
dela delavcev, zato bodo viem .
letu $e posebej pridli do izraza
tskanje notranjih rezerv, pri-
hranek pri vseh materialnih
strodkih in dvig delovne storil-
nosti.



