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V Zasu od 15.9. do 15. 10. 1986
je pri§lo v TOZD Projektivni biro,
1esni obrat, Keramika in DSSS do
naslednjih kadrovskih sprememb.

Kot pripravniki so nastopili
delo:

TOZD Projektivni biro: Franc
Dragan — elektrotehnik energe-
tik

- TOZD Keramika:
Hutevec — gradbinec [

Miroslay

Delovno razmerje so sklenili:

TOZD Lesni obrat: Zvone Zib-

ert — delavec PU
Rihard Romih — delavec PU
Tozd Keramika: Mirko Tadié
—delavec

Delovno razmerje so prekinili:

DS8S: Mladenko Krnek — na-
bavni referent — premestitev v
TOZD Zagreb

V JLA je od3el:

Rado Pelko: delavec

Upokajil se je:

TOZD Keramika: Joze Stine —

petar
Majda Zupangic

TOZD MKI
kadrovske spremembe september
1986

1. Delovno razmerje so sklenili:

— Josip Curié, clektroinstala-
ter

— Mirko Dimec, PK kljuéav-
niéar

— Dugan Drenik, PU stavbni
klepar

— Ivan Karabogdan, PU mon-
ter OG

— Gorazd Kuloveg, PU stavb-
ni klepar

— Alojz Lovko, dipl. gr. inZ.
— iz TOZD GS Ljubljana

— Marko Prpar, PU monter
0G

— Maks Rozman, PU elekiro-
instalater

— Joze Tomse, PU monter VO

7 intcenveaa nlaninclkaoa nohada v mesecu septembry.

2. Kot pripravaiki so nastopili
delo:

— Robert Bel$ak, avtomeha-
nik

— JoZe JakSe, strugar

— Anton Kocjan, avtoklepar

— Branko Koreni&, kljuéavni-
éar .

— Marko Kruljac, avtomeha-
nik

— Janez Ogoreve, monter OG

— Danijel Zupanéi€, kljugav-
nidar .

— JoZe Zeljko, elektroinstala-
ter . :

— Franc Zerjav, avtoklepar

3. Iz JLA so se vrnili:

— Marjan Blatnik, kljuavni-
Zar )

— Marko Jankovié, avtokle-
par :
— Vilko Koimrlj, el. tehnik

4. Delovno razmerje so prekinili:
— Franc Cimermanéié, voznik
— Josip Hajsan, voznik —

premestitev v TOZD Metlika
— Marjan Klobuéar, strojnik

TGM
— Ismet Alagié, gradbeni de-

lavec .

— Franc Miklavé&ig, elektroin-
stalater

— Anton Plut, elektro vzdrze-
valec

— Mitja Sustar, str. tehnik

— Mateja Turk, gr. tehnik

— Jo¥e Veselig, strojnik TGM

5. V JLA so odsli:

— Avdo Alispahi¢, gradbeni

delavee
— JoZe Bajc, el. tehnik
— Branimir Jeke, pralec
- Edvard Kukman, kljucav-
nicar
— Sretko Ludtek, avtomeha-
nik
— Bojan MotZe, avtoklepar
— Josip Rahija, monter OG
—- Nikola Rahija, monter OG
— Bojan Vidmar, avtoklepar
— Joze Sudtar, kljutavniar

6. Upokojil se je:
-— Alojz Marolt, vulkanizer
Golob Vesna

TOZD gradbeni sektor Novo mesto
v avgustu in septembru 1986

. Delovno razmerje so sklenili:

1. Vesna Gole§ — pravnica

2. Breda Nemanié — admini-
strator

3. Stanislav Bregar — zidar

4. Andrej Erite — zidar

5. Matja? Knafelj — zidar

6. Marjan Knafelj — zidar

7. Sretko Lindi¢ — zidar

8. Dusko Penica — zidar

9. Boris Pugelj — kuhar
10. Boris Rudman — zidar
11. JoZe Skarja — tesar
12. Stanko Vevoda — tesar
13, Vid Vrbos — zidar
14. Zoran Pukarié¢ — delavec
15. Mirsad Husakovi¢ — delavec
16. Jovan Kozi¢ — zidar

‘Delovno razmerje so prekinili:

i. Ibrahim Djedovi¢ — delavec
2. Ismet Kaukovi¢ — delavec
3. Zahid Mehié — zidar
4. Mersud Mujakié — delavec
5. Mihret Sehi¢ — delavec
6. Ivan Gavrif — zidar
7. Leopold Zupantit — delavec
2. Zvonko Mlinari¢ — disc.
odpoved
9, Joze Kodri¢ — zidar
10. Fikret Latié — delavec
11, Safet Jupi¢ — delavec
12. Omer Lati¢ — delavec
13. Sreéko Drazeti¢c — delavec
14. Ivan Jurigi¢ — tesar
15. Anton Jaksi¢ — delavec
16. Zlatko Dretar — Zelezokrivec
17. Juso Mujki¢ — delavec
18. Fuad Grogi¢ — tesar — umrl

Upokojila sta-se:
1. Anton Nué&i¢ — delavec
2. Anton Colarié — delavec

V JLA je odSel:
Mato Letica — zidar

V mesecu oktobru:

Delovno razmerje so sklenili:
Fehim Bobi¢ — delavec
. Janko Kostelac — zidar
. Mirko Lavriha — zidar
. Milan Plavac - zidar

. Janez Senifar — zidar

I R S

ena g

W
gracoinec Kranj/gi

Kot pripravaik je nastopil delo:
Anton Merlin — gradbeni tehnik

Delovno razmerje so prekinili:
Salim OmerhodZi¢ — delavec
Ivan Petari¢ — zidar

. Vinko Rehlizki — delavec

. Igor Stojko — delavec

. Branko Skaljin — tesar

. Hamdija Trigi¢ — delavec

Upokoiil se je:
Klobu&ar Rudi — zidar
£33

TOZD Metlika

V septembru so sklenili delovno
razmerje naslednji delavci:

1. Uros Ili¢, pteskar KV II —2.9.
1986

2. Sefik Jalmanovi¢, pleskar KV
II —2.9. 1936

3. Ferid Jusié, pleskar KV 11 —2.
9. 1986 '
4., Emin Imamovié, pleskar KV II
— 6.9. 1986

5. Anto Marinéié, pleskar KV I{
—9.9.1986

6. Isen AlihodZi¢, PK pleskar —
5. 9. 1986

7. Botko Bakal, pleskar VK II —
16. 9. 1986 ,

8. Josip Hajsan, voznik — vzdr-
Zevalec 8. 9. 1986 — prerazpore-
ditev iz TOZD MKI

9. Gregor Pavliha, pleskar KV [I
— 22.9. 1986 iz JLA

Delovno razmerje je prenehalo:

1. Josip Martinac, klepar VK I
— 7.9. 1986

2. Slavko Vranidar, sam. vodja
del. — 17. 9. 1986 v JLA

rE=IN

Pionir je glasilo kolektiva
GIP PION!IR Novo mesto.
izhaja enkrat mesecnov na-
kladi 3500 izvodov. Odgo-
vorna urednica: Katjusa Bo-
rsan, namestnik Danila Je-
nko TOZD LO, élani ured-
niskega odbora: Stefka Se-
ga (Gradbena operativa
Novo mesto), Vera Hiti
{Gradbena operativa Lju-
bljana}, {da Slapiak (Grad-
bena operativa Kriko), Bra-
nko Lavrendic { Togrel), Bo-
ko Zivkovic (Gradbena
operativa Zagreb), Drago
Popovié (gradbena operati-
va Metlika), Smilja Kos (Ke-
ramika in zakljuéna dela),
Litijana Znidar§ié {Projek-
tivni biro), Marija Jurekic
(Mehanizacija, kovinarstvo,
instalacije}, Andreja Pavli¢
{interna banka),  Polona
Miinar (Skupne sluibe).

Naslov urednidtva: P1O-
NIR, glasilo kolektiva GIP
Pionir, 68000 Novo mesto,
Kettejev drevored 37.

Lektoriranje, tehniéna
ureditev, stavek, montaZzain
fitmi: DIC Novo mesto. Tisk
v Tiskarni Novo mesto.

» Letnik XX
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Na slavnostni podelitvi leto$njih priznanj ob
praznovanju obginskega praznika so nagrado Nove-
ga mesta podelili Slavku GUSTINU, predsedniku
poslovodnega odbora nase delovne organizacije.
Ob podelitvi je bilo reéeno:

»Rodil se je 27. maja 1933 v Ljubljani. Po kon¢anem
$olanju se je zaposlil v SGP PIONIR Novo mesto. V
obdobjuod1956.d01961. letaje delal vtehniénisekci-
ji Novo mesto in se nato vrnil v Pionirja. Opravljal je
razliéne delovne dolznostl, od leta 1978 pa naj-
odgovornej$o kot glavni direktor oziroma predsednik
poslovodnega odbora GiP PIONIR Novo mesto. Kijub
gospodarskim tezavam, 3e posebno znagilnim za
gradbenistvo, je skupaj s sodelavci uspel opredeliti
vlogo in mesto GIP PIONIR v obdini in regiji, v celotni
drzavi in v tujini, kar dokazujejo uveljavitve natrzis¢u
Poijske, Libije, Alzirije, izgradnja turistiénih komplek-
sov obJadranu ter gradnje namanjrazvitihobmogjinv
driavi. Tovarid Gustin se tudi odlikuje po uspednem
poslovodenju. Kotposlovodniorganvorganizacijizd-
ruzenega dela, ki je eden nosilcev razvoja v obgini
Novo mesto, se je vkljuseval tudi v razresevanje zadev
skupnega pomena za obdane.«

Prejemniku tako velikega priznanja delavci Pionirja
Sestitamol
I.’I-I’I"l'l-l-l'I-I-I'I'I-I-I
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Ocena

rezuliatov

.devetmesecénih

gospodarjenja

1. Uresnievanje proizvodnih pla-
nov :

V gospodarskih planih  za
letodnje lete smo, upodtevajoé
tezke pogoje gospodarjenja, pre-
dvideli dokaj skromne rasti pr-
oizvodnje. Naértovana reaina rast
v gradbeni operativi znasa od 0%
— 1%, vostalih tozdih je nekoliko
vi§ja, na ravni delovne organiza-
cije pa je 2%, kar je niZje od repu-
bliskega povpregja.

V devetih mesecih leto$njega le-
ta smo ustvarili na ravni delovne
orgaiiizacije 30,5 miljjard din
bruto realizacije in za 30% Ze
presegli letni plan realizacije. No-
minalna rast, v primerjavi z ena-
kim obdobjem lani, znaga 127%,
kar kaZe, tudi po odbitku inflacije,
ki je v obravnavanem obdobju Ze
106%, pozitivno reaino rast. Vedi-
na temeljnih organizacij je dosegla
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REPUBLIK

druzbenopoliticne

in presegla planirane proizvedne
cilje za to obdobje, zizjemo tozdov
Zakjuéna dela Metlika, Lesni ob-
rat in Projektivni biro, ki bodo
imeli v zadnjem tromeseéju dovolj
dela, da bodo realizirali zas-
tavljenc planske naloge.

2. Celotni prihodek, dohodek in de-
litev dohodka

V analiziranem obdobju je bila
dosefena visoka nominalna rast
celotnega prihodka in dohodka,
ugotavljamo pa tudi ugodna giba-
nja glede na naértovane vrednosti.

- Celotni prihodek izkazuje naravni

delovne organizacije 105% rast,
dohodck 188% in &isti dohodek -
183%. Kaksna so gibanja po posa-
meznih temeljnih organizacijah in
v DS, jerazvidnoiz naslednjegata-
belariénega pregleda: '

S o S M X T X 2 X S Y b o X 2 e 2 2 A e R M e S e X

organizacije
samoupravni organi }
urednistvo glasila 3}
#
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TABELA 1
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POSLOVNT USPEE PO PLACGANI REALIZACIJI

Celotni prihodek Donodek Cisti dohodek Del doh. =zs GD Akumulacija

LIkes  1tees B> T e gf?:iiggo 2 e Tl T PRe PREC o fm, N oo
T0ZD Kovo m. 5.550-000  6,861.045 124 1,102.500 1,684.652 153 829. 500 1,274%.023 154 730.500 1,018.211 139 ?5.00¢  96.573 129
TOZD Lyubljana 4,500.000  3,705.149 82  632.200 950,525 148 485,000 708.0%30 146  402.000 ‘So2.664 125  S4.S00 87,816 161
T0ZD Kriko 3,B850. 500 5,255.907 135 771.7co 1,141,218 148 576.700 845. 500 147 495,800 658,021 133 39.7c0 98.657 é49
T0ZD Zagreb 2,433,800 2,846.3c8 117 344 . 300 484,064 18] 270.000 357.530 132 225.000 349.-855 155 12.700 7.675 6o
MKI 5,387.500 5,715.022 lo?. 1,464.800 1,948.997 133 1,076.5¢0 1,355.98? 125 915.%00 1,117.723 IEé 7o0.800 89.524 126
w0 825,000 704.385 B5  259.500 253,565 98 188,200 173.076 92 121.loo 185,982 121 46.300  la.465 23
Togrel 852,000 798.75L 93 2ol.000 249.151 123 141.5¢00 162.638 115  1ll.o000 157.173 142 22.800 5.465 24
pB 245.300 240,991 98 157.800 175.997 112 117.700 125,272 1ob 99,000 109.652 111 7.000 7.0lo lgl
Keramika 402.800 562.984 135  150.800 220.689. 146 103.500 127,366 125 93.7a0 116.027 124 G.000  B8.827 147
Metlika 315.800 322.656 102 83,300 135,420 163 60.900 92.922 153 51.160 76.089 149 3400 9,707 286
TKT ?32.5“ 494,247 93 323.000 307,073 95 22%.000 197,971 86 16l.%a0 180.550 112 S6.cce  12.283 zp Murié Sead. TOZD MKI: Velija Saban, TOZD gradbeni sektor Novo mesto, Zuvajna grad-
1858 - 1§3.700 730.969 123  336.3c0  45B.525 133 254. 100 325,497 128 232.500 311,299 134 - - - WV samsken’l domu sem §'ele kratek &as, vendar se potutim kar bi%¢u Brod:
m 57.600 75.375 129 56.900 74.281 131 47.200 Eo.2le 128 43.300 55.309 123 - - - dobro. V sobi je isto in toplo, kar je pogoj ’za dobro potutje.« »¥ samskem domu sem Ze vel let. Z bivanjem v njem sem
o 25,448.900 28,546,505 112 5,829.200 8,065,367 138 4;332.500 5,806.369 13¢ 3,638.700 4,760.806 131 3Gk.Zac 475.800 121 zadovoljer. Nimam nobenih problemov in se dobro razumem z

. osebjem doma in tudi z ostalimi stapovalci.« y
CELOTNI PRINODEK - mi‘’kot posledica zmerne rasti cen domovih. Dom ali naselje, ki bi deset mesecev tega leta v novem
: grazdlzienege}_ma'ter@la in goriva. bilo najbolj urejeno in Sisto, bi do-  domu:
 Zadovoljiva je bila vtem obdo- o) 1y opin domovih in delavskih bilo priznanje ali prehodno  TOZD NM 52314 noitev
o, 1 % sagotionts olicar  naselin zasiavico. | TOPD 10736 ot RECANJE STIPENDISTOV
L s TOZD 1.0 736 noditey S C S S O
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Kot lahko upotovimo iz pri-
kazanih Stevilk, smo v letodnjih
devetih mesecih gospodarili bolj
uspedne kot v enakem obdobju
prejinjega leta in dosegli tudi nad-
planske rezultate. Zlasti je pozi-
tivno to, da smo bistveno izkljugili
akumulativnost, ki je v zadnjih ne-
kaj letih mo&no opeala in ni dose-
gala povpredja panoge gradbeni-
§tva. Resolucija o ekonomski poli-
tiki v letu 1986 je prav podro&ju
delitve dohodka namenila poseb-
no pozornost, in sicer Z namenom,
da okrepi materialne osnove dela
oziroma akumulativone in repro-
duktivne sposobnosti, kajti le ta-
kina akumulacija mora postati
temelj razvoja OZD.

Analiza strukture ustvarjenega
dohodka v nadi DO kaze, dajebila
delitev v skladu z resolucijskimi
usmeritvami tako v pogledu aku-
mulativnosti kot razporeditve
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo. Ta so namred

EAN
TR

dosegla naravnidelovneorganiza-
cije pocasncjfo rast od rasti
‘dohodka, v masi pasose povedala
v primerjavi z enakim obdobjem
laniza 173%.

Posebno pomembna je ugoto-
vitev, da so se, zlasti v zadnjem
tromesedju, izredno izbolj¥ali
doseZeni rezultati v temeljnth or-
ganizacijah gradbene operative, ki
je poslovala v prvem polletju (z
iziemo TOZD GS Kr3ko) pod
pricakovanji.

Zasluga za sorazmerno dobre
rezultate, doseiene v izredno
teZavnih razmerah, gre v prvi vrsti
zadovoljivo zasedenim proizvod-
nim zmogljivostim skozi vsa ob-
rafunska obdobja (tudi vzimskem
Casu), spremembi vzakonodajt, ki
omogota prenos revalorizacije
obratnih sredstev v dohodek, dob-
ri oskrbi zmaterialomin surovina-
mi, zmanjsal se je tudi razkorak
med vhodnimi in izhodnimi cena-

toliko tekode usklajevanje osebnih
dohodkov z rastjo Zivljenjskih
strofkov.

.Ce bomo tudi v zadnjem
tromesedju zadrZali ugoden trend;
ki je bil doseZen v obravnavanem
obdobju, in &e bomo uspeli polno
zaposliti proizvodne zmogljivosti,
se nam ni, treba bati-rezultatov,
doseZenih ob koncu leta.

Ekonomski biro

Zivljenje
v samskih
domovih

Pred kratkim smo se sestali up-
ravniki samskih domov in delav-
skih naselij ter si skupno ogledali
samske domove vKrikem, Novem
mestu in Ljubljani. Zbrali smo se,
da se dogovorimo o izboljfanju
kvalitete nastanitve nasih delavcev

Urejene stanovanjske razmere,
&isti in topli prostori, topla voda v
kopalnicah, urejena okolica do-
mov, vse to vplivana pogutjenasih
delaveev, Zadovoljen delavec pa
bo mnogo vet pripomogel h
kakovosti in obsegu proizvodnje.
Zato bi morali vsi, ki smo zaposle-
ni v delovni skupnosti Drubeni
standard v Novem mestu in v vseh
drugih samskih domovih in nase-
ljih pri GIP PIONIR, stremeti za
njihovo &imbolj$o ureditvijo.

. Bilo je prvi¢,dasmosezbralivsi,
razen upravnika iz naselja Zagreb.
Med pogovorom in ogledom smo
ugotovili, da imamo podobne
probleme tako z vzdrZevanjem
objektov kakor tudi z osebjem,
vratarji, <&istilkami in seveda
stanovalck

Urednidki odbor glasila DO
PIONIR je dalpobudootekmova-
nju med samskimi domovi in de-
lavskimi naselji na ravni delovne
organizacije.

V zvezistemsmo bili mnenja,da
e pobuda dobra in bi za naslednje
leto res organizirali tekmovanje v
Sistodt  in  urejenosti samskih

domoyv. Imenovali naj bi posebno
komisijo, ki bi ocenila stanje v

Za informacijo in pregled vam
navajamo nekaj podatkov o kapa-
citetah samskih domov in zasede-
nosti leZi3¢ v njih.

TOZD KRSKO:

Samski dom je dobro urejen in
vzdrZevan, ravno tako tudi njego-
va okolica.

Prenoéitvene zmogljivosti pa so
naslednje: .

novi samski dom 173 leZise

stari samski dom B8 leZ5E

provizoriji {barake) 168 lezi§¢
garsonjere 14 lezisé

del. nasclje BreZice 50 leZisc

Skupno fe 493 lezise. Po podat-
kih upravnika doma je bila leto-
énja dosedanja zasedenost lezif¢
povpredno 90%.

TOZD LIUBLJANA:

Stari in novi samski dom sta
dobro vzdrievana in ¢ista. Pren-
ofitvere zmogljivosti pa so:

stari samski dom 240 leZi%¢

novi samski dom 282 leZiic

Skupno je 522 leZi%é. Zasede-
nost lezidé od januarja do oktobra
jeizredno visoka, saj znasa po po-
datkih upravnika kar 95%,

TOZD NOYO MESTO:
stari samski dom 206 leZi§&
novi samski dom 286 le2i§¢
Skupno je 492 lezi¥¢, Domova

sta primerno urejena, &ista in
vzdrievana. Novi samski dom je
leta 1983 prejel priznanje Dolenj-
ske turistiéne zveze ob 1. tednu tu-
rizma na Dolenjskem za zasluge,
prizadevanja in uspehe pri varstvu
krajine in uredityi vrta.

Zasedenost leZié je zclo dobra
saj zna%a v povpredju 94%. Za
boljSi vpogled silabko ogledateta-
belo %tevila noéitev no 1ozdih za

TOZD KERAMIK A 2979 nodi-
tev

DSSS 911 noditev

INTERNA BANKA 304 nocit-
ve

PB 178 notitev

TOZD Zagreb 567 notitev

TOZD Metlika 1259 nolitev

DSSS — izobr. 9924 noditev

SKUPAIJ: 83487 nofitev, kar
predstavlja 94% vseh moinih
nofitev,

Za TOZD Zagreb nimamo na-
tanénih podatkov o kapacitetah
delavskega naselja. Poznano paje,
da so to provizoriji oziroma ba-
rake, ki se nikakor ne morejo
primerjatissamskimi domovidru-
gih tozdov. Vendar bomo v
prihodnjem letu, ko bomo orga-
nizirali tekmovanje med domovi,
vkijugili tudi delavsko naselje
Zagreb.

Za konec naj povemo, da bomo
v prihodnje vsi, ki smo kakorkoli
povezani z nastanitvijo nadih de-
lavecev, skrbeli za to, da bodo de-
lavei kar najbolj zadovoljni z bi-
vanjem v samskih domovih.

Marko Ogrin

TOZD MKI

Nelavel TOZD MK imamo Zeljo po tehnolofkem napredku in
drug.éniizobrazbeni strukuri zaposlenih, zatojenasakadrovska
politika dolgoroéno zasnovana tako. da bomo Stipendirali ve
Studentov na zahtevnejiih stopnjah izebraZevanja. saj se zave-
damo, da bomo le tako lahko pri$li do kvaliteinega kadra, ki je
trenutno defcitaren.

V smislu tako zasiavijene kadrovske politike smo dne 190 19,
1986 povabili vse Studente vigjil in visokih ol ki so dtipendisti
nade temeljne organizacije na obisk. Seznanili smo jih 7z delom in
programem tozda ter razkazaliproizvedne prostoresekteriev, ta-
ko da so e v casu ftudija imbolj speznali nad prozvodni proces.

Stipendisti so na tem sreéanju tudi izrazili eljo po ustanovitvi
kluba Stipendistov Plonir, Katerega namen naj b bil oskrba s
strokovno literaturo v nadi knjizici e v casu Studiji, boljde porna-
vanje med seboj, sadelovanie na Sportnh prirediovah bd.

Obcutek. danalagad zascinvsvojrazvod. je vendarle modan, kar
potrjuje. kljub zaostrovanju Krize. penovai skok v podeljenih
kadrovskilt supendizab,

Jozica Fabjun
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SreCanje jubilan- :

tov in upokojencev

bo vsoboto, dne 13.

decembra 1986 ob
/ 10. urivDomuJLAv
' Novem mestu

Vabljeni

;i Vsi &lanki, ki niso objavijeni vtej
|| $tevilki bodo prisii na vrsto
| prihodnijie.

Urednisivo




| DOBITNIKI DRZAVNIH

ODLIKOVANJ

V sklopu praznovanj ob&inskega praznika obéine Novo
mesto in 40-letnice na$e delovne crganizacije je bila 17.
oktobra v Dolenjski galeriji velika svecanost, nakaterife bilo
podeljenih 19 drZavnih odiikovanj Pionirjevim delavcem. .

Predsedstvo SFRJ je odlikovalo:

- za prizadevanje in uspehe prideluz MEDALJO DELA:
Antona GRUBARJA, JoZeta PEPELA, Henrika URBICA,
Viadimira ZMAVCA; ‘

— za prizadevanje pri socialistiéni graditvi drZave z ME-
DALJO ZASLUG ZA NAROD: Alojza ASA, Janeza GASPE-
RJA, Franca POTOCARJA, JoFeta PRESKARJA, Feliksa
STRMOLETA;

— zazasluge in uspehe pridelu, pomembne za napredek
driave z REDOM DELA § SREBRNIM VENCEM: Andreja
BAJCA, Mihaela DUHA, Alojza JARCA, Franca JUNTEZA,
Jurifa PERSETA, Franca SLEJKQVCA in Franca ZORANA;

— za zasluge in uspehe pri delu, pomembne za socialis-
tiéno graditev drZave z REDOM ZASLUG ZA NARQD §
SREBRNO ZVEZDO: Slavka GUSTINA, Alojza JOZEFA,
Marjana ZUPANCA.

Vsem dobitnikom prejetih odlikovanj iskreno Eestitamo!

Katjusa BORSAN




NOVOST

v
ALARMNIH
ZNAKIH

Znaki za alarmiranje so enotni
za vso Socialisti¢no federativnore-
publiko Jugoslavijo. Prebivalstvo
pa se mora tudi pravoéasno sezna-
niti z njir, Alarmne znake se daje
s sirenami, pred oddajanjem in po
njem pa se po radiu in televiziji
objavljajo obvestila, da je nastala,
se pojavila oziroma prenehala
nevarnost,

Alarmiranje poteka iz centraza -

obve$anije in alarmiranje.
Novost v alarmnih znakih jeda
poleg Ze ustaljenih znakov za

zralno, radiacijsko-biolo$ko-ke- -

mi¢no, poZarno nevarnost in ne-
varnost naravnih in drugih nesred
in prekinitev nevarnosti doda nov
znak, ki sluZi za izvajanje javne
mobilizacije (sploine mobilizacije).

Na splo¥no na javno mobiliza-
cijo opozarja zavifajog zvok s pre-
kinitvami, ki traja tri minute (12
zavijajoéih zvokov po 10sekundin
med njimi 11 prekinitev po pet se-
kund). V prvih Sestih urah splogne
javne mobilizaciie se signal veck-
rat ponovi.

Narodna
ZasCita
I. del

V dana$nji 3tevilki nekaj osno-
vncga o narodni zaséiti, priho-
dnjiii pa o nalogah posamez-
nikov, oboroZitvi, uporabi oroZja
itd. )

Narodna zaS€ita je najdirfa or-
ganizirana oblika samoza$titnega
in samoobrambnega delovanja
delovnih ljudi, zato v njej delujejo
vsi delovni Hudje ne glede na
starost in spol. Naloge narodne
zaitite opravljajo v miru, ob na-
ravaih in drugih nesredah, vizred-
nih razmerah, ob neposredni voj-
ni nevarnosti in v vojni, seveda v
skladu s svojimi fiziénimi in psihi-
¢nimi sposobnostmi, .

Pripadniki NZ dclujejo v na-
rodni zadtiti, dokler niso pokiica-
ni k opravljaniu nalog v oborose-

ne sile, civilno zaiéito, organe za
notranje zadeve ali k opravljanju
drugih nalog, h katerim so
razporejent, kar pomeni, da vNZ
lahko delujejo tudi delovni Hudje,
ki imajo vojni ali drugi razpored.

Opravljanja nalog NZ se lahko
oprosti, kdor je zaradi bolezni ali
podkodbe trajno ali zaasno nez-
moZen za delo ali iz drugih ut-

emeljenih razlogov. O oprostitvi

odlofa nadelnik NZ.

Za posamezno opravlianje na-
log NZ se oblikujejo skupine pri-
padnikov, ki jih praviloma vodi
pomotnik nadelnika NZ ali pri-
padnik, ki ga doloéi naéelnik NZ.
Skupine se oblikujejo zlasti za
opravljanje naslednjih nalog:

— za zavarovanje doloéenih
objektov ali obmodéij,

— za fizi€no varovanje,

— za mnoZiéno izvidnifko ob-
veSéevalno dejavnost, -

- za izvajanje bojnih akcij,

— za spremljanje dolofenih
oseb in transporta materialnih
sredstev,

— za legitimiranje oseb na
dolofenem obmodju in ob dolo-
Zenem dasu,

— za zadrZanje dolocene osebe
ali ve¢ oseb,

— za pregled oseb in vozil,

Tako pripadniki NZ opravljajo
naloge samostojno ali v sodelova-
nju z drugimi subjekti splo3ne
ljudske obrambe v naslednjih
situacijah:

1. V miru, ob nevarnostih, v
katerih bi bila lghke v vefjem
obsegu ogroZena javni red in mir
oziroma varnost ljudi, druzbeno
in zasebno premoZenje in objekti
skupnega pomena, ali kadar je to

potrebno za varstvo ustavne ure-
ditve. Takrat opravljajo naslednje
naloge:

— varujejo objekte skupnega
pomena,

— varujejo proizvodni proces
in proizvajalna sredstva,

— vzdrZujejo javni red in mir,
da ne pride do krsitev,

- varujejo drufbeno premo-
Zenje,

— nepooblaifenim  osebam
prepre€ujejo dostop in gibanje na
obmodja za katera velja omejitev,

— prepreéujejo kazniva deja-
nja in druge negativne dejavnosti
(sabotaze, diverzije in teroristiéne
dejavnosti).

2, Ob naravnih in drogih ne-
srefah (potresi, vedji poZari, po-
vodeny:

- fizi€no varujejo irde obmo-
&je nesrede, )

— prepredujejo  nepoklicanim
osebam dostop na to ocbmotje,

— po potrebi sodelujejo pri iz-
vajanju refevalnih akeij.

3. V izrednih razmerah:

— okrepljeno varujejo proiz-
vajalna sredstva nemoten potek
proizvodnega procesa,

— prepredujejo  diverzije, . sa-
botaZe, poZige in druge poskuse
pokodovanjaaliunigenja drube-
nega premoZenja,

— odkrivajo in nadzirajo gi-

banje sumljivih oseb, jih po potre- |

bi zadrzijo in izrodijo organom za
notranje zadeve, -

~— ‘izvajajo nadzor nad giba-
njem prebivalstva,

— prepreéujejo sovrazne poja-
ve, zlasti subverzivno propagando
v obliki letakov, plakatov, izpiso-
vanja sovraZnih parol, 3irjenja
vznemirljivih vesti in podobno.
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4. V neposredni vojni nevarnosti:
— zavarujejo skladi$ta materi-

" alno-tehniéne opreme za potrebe

SLO in DS,

— opravljajo doloéene naloge
zavarovanja pri izvajanju mobili-
zacije, :

-—— zavarujejo izvajanje evaku-
acije ljudi, tehniénih sredstev,

— opravljajo- naloge mnoZiéne
izvidni§ke obveilevalne dejavno-
sti,

— organizirajo stalno opazo-
vanje obmod&ij primernih za zraé-
ne desante,

— po potrebi opravljajo ku-
rirsko sluzbo.

5. ¥ vojni poleg nalog, najtetih
v prejénjih togkah, opravijajo zlas-
ti 3e: i

— samostojno ali v sodelova-
nju z oboroZenimi silami branijo
svoje obmoéje,

— izvajajo neoboroZen odpor
ali sodelujejo v njem,

— zagotavljajo nenehno mn-
ozi¢no izvidnitko obveidevalno
dejavnost,

— z -enotami teritorialne ob-

rambe in milice izvajajo bojne
aktivnosti, :

— opravljajo naloge vodnikov
in spremljevalcev za potrebe obo-
roZenih sil.

Za delovanje v vojni se orga-
niziranost narodne zaiite pri-
lagodi vojnim razmeram.

Na zaasno zasedenem ozemlju
deluje narodna zaitita tajno.

(Nadaljevanje prihodnjigl)
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V soboto, 18. 11. 1986 je bila na obisku v Novem mestu OO Z8 Skupnih sluzb in Interne banke SOZD Plava

Laguna iz Poreéa, Med ogledom Novega mesta so obiskali tudi nao DO, kjer smo jim predstavili film, ki je hil
nncnnf ah AOdntnie:s NOY noladals ma cm o8 Farrds v Zasrmm b 22 5 mred e
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PIONIR — spet graditelj
turisti®énega naselja
tokrat

STINICA —

JABLANAC
” |
Velebitskem
primorju

V samem sredi§¢nem naselju ve-
likega obmorskega mesta Senj,
togneje v enem izmed najlepdih
barofnih trgov severnega dela
obale, Velika placa, je bil 12.
novembra 1986 podpisan samou-
pravni sporazum o izgradnji nove-
ga velikega turistitnega naselja
Stinica-Jablanac. Sporazum so
podpisali predsednik poslovodne-
ga odbora GIP PIONIR Slavko
Guistin, predsednica ob&inskesku-
pi&ine dr. Avgusta Djapi¢-Tom-
ljanovi¢ in predsedniki SIS za
stanovanjsko-komunalne zadeve
ter turistifnega in trgovskega
gospodarstva obéine Senj.

»Ni bilo lahko odlogiti se, komu
zaupati tako veliko investicijo, ko-
mu dati zeleno lud Iskali smo
nekoga, kibiznal oZivitinade turis-
titno gospodarstvo. Preudarno
smo se odloéili za Pionirja. Obi-
skali smo va3e podjetje, ogledali
smo si vade reference, seseznaniliz

~ vadimi dosedanjimi uspehi in v

prepritanju, da smo izbrali naj-
boljiega, je danes podpisan ta spo-
razum,« je takoj po podpisu dejala
predsednica senjske obéinske sku-
pitine,

Tudi ostali niso skoparili z po-
hvalnimi besedami Pionirja na
kraju slovesnosti ob podpisu.

Zasamo turisti®no naselje Stini-
ca v KS Jablanac, jc predvidena
gradnja 1.595 enot, s 4.011 leZid&i
za tr¥i&e, od tega ena tretjina cnot
po 37 m? (kjer so upodtevane log-
gic) dve treljini pa garsonjere v
izmeri 24 m2.

Naselje bo grajeno v ctapah, de-
la naj bi se zadcla Z¢ v mesecu
decembru fetos, tako da bi do
prihodnje turistitne sczone stalo
pod Velebitom Ze 287 apartmajev,
v celoti pa naj bi bilo zgrajeno v §ti-
rih letith

Bodode turistitno naselje se na-
aja v Hrvaskem primorju,
toéneje ob obali, ki je pribliZno 2
km oddaljeno od trajektnega pris-
tani§éa za Rab.

Pripadajo¢a obala je del zaliva
med zalivom Krivala in zalivom
Velika Stinica in je, delno strmo
dvignjena nad morjem, kot tudi
proti notranjosti, v zelo ugodnem
klimatskem poloZaju in dobro
zaSCitenaod vetraztrehstrani, Ker
je sama obala relativno strmain je
pristop ponekod teZak, bo potreb-
na dobra ureditev priobalnega pa-
su. ' Predvidene so- betonirane
plo&ée za sonéenje in urejene poti
do morja, povezane z cbalnim
sprehajaliséem. Ker je pricakova-
ti, da bodo mnogi stanovalci'tega
naselja tudilastniki majhnih gumi-
jastih ali plastiénih Zolnov, bo
poskrbljenc tudi za privez le-teh in
narejen pomol za morebitne jahte.
Pogled na morje.

Ves predel je preko celega dne -

obsijan od sonca, od povsod pa je
¢udovit pogled na kristalno &isto
morje tja do otoka Raba, ki je od
obale oddaljen le slaba 2 km.

. Naselje, katerega arhitekt je
dipl. ing. gr. Gorazd Cibic iz P. B.
je zaspovano kot primorsko
mestece z obalo in trgom, kinaj bi
predstavljal najbolj funkcionalni
in duahovni center naselja, od
koder naj bi se radialno Sirilo
mesto z ulicami »skalinadnega« ti-
pa ter stanovanjskimi cnotami,
katerih povriina znada blizu 20 ha
zemljise.

Na nasprotni staniobjekta paso
predvidene urejenc terase z zele-
njem, otrodka in morebitna 3por-
tnaigrii¢a. Naselje boimelo dobro
medscbojno  cesto povezavo in
moZen dohod z avtomobilom do
posameznih ulic oziroma enot,

V samem centru naselja, trgu.
tik ob obali pase predvideva $eniz
zgradb z javnimi lokali v pritli¢ju
(trgovine za dnevno preskrbo,
snack bar, trafika, recepeija),
medtem ko so v nadstropju pre-
dvidene stanovanjske cnote.

Poudariti velja, da je naselje hk-
rati tudi tzhodiséna tocka za otok
Rab, ki velja v jugoslovanskih
razmeral za razvito turistitno
obmodje. kise vseboljorientiratu-
di za razvoj jesensko-zimske
sczone (Velebit). S tem bo naselje
Stinica-Jablanac verjetno dobilo
¢ novo vschino in vedji pomen,

Ceprav je v tem trenutku
prezgodaj karkoli napovedovati,
pa lahko zapifemo, dagremovizg-
radnjo toga naseljaskupno s prebi-
valei  Senjske  ob&ine z  opti-
mizmom, sajseznjimyv perspektivi
planira ¢ izgradnja hotela s 500
lezisEi in marina,

Irena Vide

Piknik
delavcev
MKl

S srefanjem delavcev TOZD
MKI 20. 9. 1986 na piknitkem
prostoruv §marje§kih Toplicah in
z ogledom filma Pionir, ki ga je or-
ganizirala QO ZS§, je TOZD MKI
podastil  praznovanje 40 let
Pionirja.

Na slovesnosti je zbranim de-
laveem spregovoril direktor tozda
inZ. Zupanc Marjan. V svojem
govoru je orisal razvojno pot Pio-
nirja in tozda MKI. UdeleZenci
sre¢anja so se pomerili tudi v §por-
tnih disciplinah in tako prispevali
svoj delez k praznovanju te velike
obletnice. Za veselo razpoloZenje
jeposkrbelansambel JoZeta Gotli-
ba s pevko.

Naj ob tej priloZnosti zapiemo,
da je Pionir v vseh teh letih kot no-
silec razvoja gradbeniitva na
Dolenjskem nenehno skrbel za
razvoj in vpeljavo naprednejie
tehnologije in za boljdo organizi-
ranost gradbenidtva in gradbenth
DO. Tako je najprej prilo do zd-
rufitve na¥e delovne organizacijes
Keramiko, kasneje z gradbeno
operativo Metlika, v letu 1983 pa
$¢ z NovomontaZo in dveh Pio-
nirjevih tozdov v TOZD MKI. 8
tem smo zaleli kompletirati pr-
oizvodnjo in se usposabljati, da v
lastni reZiji izvedemo kompleten
objekt od zaletka do predaje
kljuZa investitoriu, zmanjiali pa
smo kooperantske storitve,

TOZD MKI jevseskozisledil di-
namiki DO, najprej kot stranski
obrati (strojni park, avtopark,
kljutavnifarstvo, servis osebnih
vozil, tovornih vozil in mehaniza-
cije), vietu 1974 pasmosezuvelja-
vljanjem tozdov organizirali kot
TOZD SPO (mehanizacija, vozi-
1a). Vletu 1983 smo zadeliposlova-
ti v popolnoma noviorganizacijski
obliki kot temeljna organizacija
MKI, ki je zdruZila tozde SPO in
MKO ter oba tozda Novomontaze
v fest scktorjev (Mehanizacija,
Nizke gradnje, Kovinski izdelki,
Avtoservis,  Elektroinstalacije,
Strojne instalacije).

Intenzivnej$i razvoj tozda se je
zalel z letom 1977, ko jebilzgrajen
nov avtoservis, zaZivel pa je v
osemdesetih letih z ureditvijo dvo-
rifta za mehanizacijo, zgraditvijo
nove hale in podaljka hale za
vzdrievanje mehanizacije in vozil
ter z izgradnjo proizvodnih
prostorov na Cikavi. S tem je nag
tozd s priblizno 950 zaposlenimi
dobil preko 30.000 m® odprtih
povriinin preko 16.000 m2zaprtih
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proizvodnih prostorov, kar je zelo -
ugodna osnova za nafo pr-
oizvodnjo o0z. za prestrukturiranje
proizvodnje.

Tudi inventivni dejavnosti po-
svefamo precej pozornosti. Zateli
smo zrazvojem hidravliénih meril-
nih instrumentov, preizkusnih
hidravliénih pultov in vpeljave
strojegradnje.

K tako zastavijeni proizvodnji
seveda sodijo tudi primerni kadri
in oprema, zato je tudi nada
kadrovska politikadolgoroéno ta-
ko zasnovana ($tipendiranje, fola-
nje ob delu, seminarji in razne
druge oblike izobra¥evanja), saj se
zavedamo, da bomo lahko le tako
pridli do kvalitetnega kadra, ki je
trenutno deficitaren.

Organizacija piknika je poteka-
la po predvidenem programu.
UdeleZenci sretanja. pa smo se v

poznih urah tovaridko in z
zadovoljstvom razsli.
JoZica Fabjan

ZEDEVETAPODELITEV

Joze Bari¢ —
prejel
nagrado

Obdéinska raziskovalna skup-
nost Novo mesto v sodelovanju z
izveinim svetom skupséine obéine
Novo mesto, obéinsko kenferenco
ZKS, obdinskim sindikalnim sve-
tom, obdinsko konferenco ZKS,
obcinsko konferenco, ZSMS in
medobéinsko gospodarsko zbor-
nico je letos ze devetid podelila
diplome in nagrade najuspene-
j8im inovatorjem, raziskovalcem
in mentorjem, ki s svojim delo-
vanjem prispevajo k nadaljnemu
razvoju inventivnega in razisko-
valnega dela v obdini Novo mesto.

Organizator leto$nje podelitve
je .bila delovna organizacija
»Novoles« v Strai, 30. oktobraob
praznovanju obéinskega prazni-
ka.

Med dobitniki nagrad e bil tudi
delavee nafe delovne organizacije
Joze Bari&, dipl. gr. ing. — vodja
oddelka za tehnolo3ko pripravo v
tehni¢ni  sluzbi, Nagrado za -
dolgoletno delo sta mu podelila
Feliks Strmole — predsednik sku-
pitine obine Novo mesto.

Tovariu Bari¢u iskreno &esti-

tamo tudi delavei Plonirja.
- D



Drevesa
umirajo

Redno spremljanje zdravstve-

nega stanja gozdov, vse pogostejsi
pojavi razliénih fkodljivcev gozd-
-nega drevja, vidni pojavi §kode v

gozdovih okrog nekaterih indust-
rijskih sredi¥¢ v Sloveniji ter
splo¥no spoznanje ¢ slabem zd-
ravstvenemn stanju gozdov v Sre-
dnji Evropi zaradi onesnaZenja
zraka je bilo resno opozorilo celo-
tni druZbeni skupnosti, da je
potrebna temeljita analiza razmer
v gozdovih.
Vianskemjulijuinavgustusona
obmodju vse Slovenije izvedli po-
pis umiranja gozdov. Na osnovi
metodologije Indtituta za gozdno
in lesno gospodarstvo Slovenije, ki
je bolj izpopolnjena v primerjaviz
#e uporabljenimi v Evropi, je bilo
ugotovljeno zdravstveno stanje
dreves na skupno 102 stojidgih. St-
0jiéa so bila v predelih, kjerso bile
Z¢ opazne vedje poskodbe (po-
drogje rodkega masiva, Brezova
reber, Radoha, Mirna gora), pos-
tavljena v kvadratni mre?i 2 x 2
kilometra, v ostalih gozdarskih
enotah (pretefno zasebni sektor)
pa v mreZi 4 x4 kilometre. V popis
jebilo zajetih 2087 dreves. Statisti-
¢ni izratuni potrjuiejo, da je bil

vzorec toliko reprezentativen, da -

na osnovi rezultatov popisa lahko
sklepamo o splo¥nem zdravstve-
nem stanju gozdov.

Kaj je pokazal popis umiranja
gozdov? Iz priloZene tabele je raz-’
vidno, da je v obmo&iju 53,3 odst.
dreves (gozdov) e zdravih (ne-
ogrofenih), 36,5 odst. malo
ogroZenih, 3,8 odst. ogroZenih, 3,4
odst. zelo ogroZenih in 3,0 odst. v
propadanju.

Med drevesnimi vrstami je naj-
bolj prizadeta jelka, katere je 3e
samo 19,1 odst. zdrave (neogroe-
ne), nato sledi smreka, katere je de
21,8 odst. neogroZene. Ostali
iglavci so v glavnem neogroZeni,
zdravstveno stanje listavcev pa je
bolj rezuitat sekundarnih $kod-
ljivcev in ostalih bolezni (kostajev
rak, holandska brestova bolezen)
kot pa onesnaZenja zraka.

Zelo zaskrbljujode je stanje
jelke, saj je v kategorijah ogroje-
nih, zelo ogroZenih in sestojev v
propadanju, s katerimi ni moZno
vet normalno gospodariti, kar
56,4 odst. vse jelke. Zadovoljiveiie
je stanje smreke, saj spada v kate-
gorijo neogroZenih in malo ogro¥enih
sestojev 81 odst. te drevesne vrste,

Glede na podro¥je so najbolj
ogroZeni gozdovi rodkega masiva,
kjer jedele¥jelkenajvedji, smrekev
niZinskem delu obmoégja brez iz-
razite lokacije in strnjeni kostanje-
vi sestoji na podrodju Bele krajine.

Kje so vzroki umiranja gozdov?

Dosedanje analize in pozna-

vanje pojava kalejo, da je najhujsi
povzroditelj onesnaZen zrak (kisli
deZ). Analiza vsebnosti Zveplove-
ga dioksida v enoletnih in dvole-
tnih iglicah uvri¢a obmodéje v prvi
(zelo nizka vsebnost) in v drugi
(nizka vsebnost) razred z ozirom
na koncentracijo. Raziskovanje
zraka v Sloveniji na osnovi

prisotnosti lifajev pa kaZe, da je
koncentracija Zveplovega dioksi-
da vzraku nad obmoéjem taka, da
Ze vpliva na rast in slabfe uspe-
vanje nckaterih drevesnih vrst.
Trenutno §e ne razpolagamo s po-

datki »bilance« emisije onesnaZe-.

vanja zraka v obmo&ju in bi bilo
zato vsako sklepanje o konkretnih
povzroéiteljih onesna¥evanja zra-
ka preuranjeno. |

Nedvomno smo na proces umi-
ranja gozdov vplivali tudi gozdarji
sami. Ti vplivi se kaZejo predvsem
v premajhnem upo$tevanju narav-
nih zakonitosti razvoja gozda, v
preveliki meri »industrializacije«
nekaterih faz proizvodnje (spra-

vilo, gradnja cest in vlak) pa tudiv .

zanemarjanju preventivoih ukre-
pov za prepredevanje najrazline-
j8ih bolezni gozdnega drevja.

It  kak¥ne bodo posledice
ugotovljenega stanja?

Najbolj ogroZend drevesna vrs-
ta, jelka, predstavlja z bukvijo naj-
molnejdi proizvodni potencial
gozdnega gospodarstva. DeleZ
jelke predstavlja 7 odst. celotne
zaloge gozdov vobmoéju, OgroZe-
nih, zelo ogroZenih ali v propada-
nju je okrog 1600 ha {reducirano
na povriino) sestojev, ki zahtevajo
postopno ali takoj$njo sanacijo,
Prioritetno je potrebno .sanirati
okrog 900 ha gozdov, kar boimelo
za posledico:

— trenutno povefanje etata

- iglavcevinzmanj3anjaetata zaradi

uravnoteZenja zalog v obmotju,

— predéasna povefana dina-
mika obnove sestojev bo vplivala
na zmanj$anje zalog, prirastka in
etata, kar bo vplivalo v bliZnji
prihodnosti na normalne oskrbo
porabnikov lesa s sortimenti
iglavcev,

- povetal se bo obseg gozdno-
gojitvenih del, ki bo vplival na po-
vedanje sredstev za vlaganje v
gozdove,

— zaradi sudenjajelkese bopo-
velal deleZ sluZajnih pripadkov,
kakovost sortimentov boslab$ain
povedali se bodo stroki pri prido-
bivanju lesa,

— okrnjene bodo posredne
funkcije gozdov,

— povetali se bodo strogki
varstva gozdov,

— lesaiglavcevzapredelavo bo
manj, bo pa draZji.

In kaj lahko z ozirom na
ugotovljeno stanje naredimo v
delovni  organizaciji? Predvsem
moramo preveriti cilje gospo-
darjenja z gozdovi v obmodiju in
opredeliti naloge za sanacijc
ogroZenth sestojev v dolgoroénem
programu razvoja. V letnih prog-
ramih gojitvenih viaganj moramo
prioritetno nadrtovati obnovo
sestojev v propadanju, kar 2e izva-

jamo. Nujno bi morali preveriti

tehnologijo sefnje, spravila in
gradnje gozdnih cest invlak terod-
praviti negativne vplive na razvoj
gozdov. Izbolj%ati kaZe nalrto-
vanje in izvedbo pri vseh delih v
gozdni proizvodnii in veé pozor-
nosti nameniti preventiviim ukre-
pom varstva gozdov pred najraz-
litnejSimi  3kodljivei gozdnega
drevija. ‘

Za preprefevanije $kod v gozdo-
vih zaradi onesnaZenega zraka
potrebujemo gozdarji pomot Sirde
druZbene skupnosti, saj so vzroki
za umiranje gozdov v glavnem
izven na¥ega neposrednega vpliva.
Zato od druzbenopolitiénih skup-
nosti v nafem obmodju prida-
kujemo, da bodo nadrtovale tak
razvoj, ki ne bo vplival na po-
velanje onesnafevanja zraka, da
bodo pripravile programe zmanj-
Sevanja onesnaZenosti zraka v
skladu s sklepi skup3ine~SR
Slovenije, da bodo pripravile ka-
taster onesnaZevalcev zraka v
obmodju in zagotovile redno spre-
mljanje onesnaZenosti in da bodo

- zagotovile poostren nadzor izvaja-

nja zakonskih predpisov, ki
kompleksno urejajo to podrodje.
Gozdovi v novome¥kem gozd-
nogospodarskem obmoé&ju spa-
dajo trenutno med manj ogroZene
gozdove v Sloveniji. Okrog 90
odst. je neogrofenih ali malo
ogroZenih in bi bilo z njimi moZno
normalno gospodariti, &e bi zma-
njiali stopnjo onesnaZenosti zra-
ka. e umiranja gozdov ne
bomo prepredili, bomo morali
imett veliko, zelo veliko sreto, da
bomo sploh preZiveli,
STANE ZUNIC, dipl. inZ.

nik (premestitev iz TOZD GS
Kriko)

— MIlakar Irena — elektroteh-
nik .
— Novak JoZe — kiljuavnidar

2. Kot pripravniki so nastopili
delo:

— Ackov Dimée — elektroteh-
nik

— Bevec JoZe — kljutavnidar

— Bukovec Boris — monter
ogrevalnih naprav

— Nemanié Erika — administ-
rativni tehnik

3. Delovnorazmerjeso prekinili:

— Bla%i& Milena —ekonomski
tehnik

— Erdte Franci —kijudavni¢ar

— Krumar Stane —vadrZevalec

— Kukman Samo — skladi$énik

— Markeljc Martin — kljufav-
nitar

— Martinéié Anton — Zerjavar

— Radivojevi¢ Milan — elek-
tromonter

— Roviek Franc — vzdrieva-
lec

— RoZenberger Siavko — stro-
jnik TGM

— Sufa Anton — monter ogre-
valnill naprav

— Vovk JoZe — avtoklepar

— Zagar Leopold — monter
vodovodnih naprav

4. V JLA so odili:

— Pavlin Darko — elektroin-
stalater

- Pestak Ivan — monter
vodovodnih naprav

— Petkovit Nenad — kljuav-
ni¢ar _ ]

— Skedelj Vojko -—avtomeha-
nik .

Vesna Golob
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kronika

V tasu od 16. 10. 1986 do 12. 11.
1986 je prislo v TOZD Lesni obrat,
Keramika, DSSS do naslednjih
kadrovskih sprememb.

Kot pripravnik je nastopil delo:

DSSS: Samo Guitin — gim-
nazijski maturant

Delovno razmerje so sklenili;

TOZD Lesni obrat: Sonja Pust
— administrativni manipulant

TOZD Keramika: Milan Mi-
hajlovi¢ — mizar T

Delovro razmerje so prekinili:

TOZD Keramika: Milan Vese-
li¢ — delavec

Neboj$a Simié —keramik

DSSS: Mojca Zeliko — eko-
nomski tehnik

Iz JL A se je vrnil:

TOZD Keramika: Mirsad Si-
nanovis — keramik

Majda Zupanti¢
TOZD MKI
Kadrovske spremembe oktober
1986

1. Delovno razmerje so sklenili:
— Hajri¢ Mizart — PU delavec
— Hotié Namir — PU delavec
— Ivatit Janez — elektroteh-

rel=INr=]

Pionir je glasilo kolektiva
GIP PIONIR Novo mesto.
Izhaja enkrat meseénov na-
kiadi 3500 izvodov. Odgo-
vorna urednica: Katjusa Bo-
rsan, namestnik Danila Je-
ko TOZD LO, &lani ured-
niskega odbora: Stefka Se-
ga (Gradbena operativa
Nove mesto), Vera Hiti
{Gradbena operativa Lju-
bljana), Ida Slapsak (Grad-
bena operativa Kr§ko), Bra-
nko Lavrencié (Togrel), Bo-
Sko Zivkovic (Gradbena
operativa Zagreb), Drago
Popovié {gradbena operati-
va Metlika), Smilja Kos (Ke-
ramika in zakljuéna dela),
Litijiana Znidar§ié (Projek-
tivni birc), Marija Jureki¢
{Mehanizacija, kovinarstvo,
instalacije), Andreja Pavli¢
(interna banka), Polona
Milinar (Skupne sfu?be).

Naslov urednistva; PIO-
NIR, glasilo kolektiva GIP
Pionir, 68000 Novo mesto,
Kettejev drevored 37.

Lektoriranje, tehnic¢na
ureditev, stavek, montazain
filmi: DIC Novo mesto. Tisk
v Tiskarni Novo mesto.

: &
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opravll TOZD gradbeni sektor Novo mesto z vodjem

gradbiséa MarJanom Vento po naértih naega Proje-

lg;v;ega birojJa In glavnega projeklanta ing. Franca
aZona.

Pred praznikom »29. novembrom«smo novomescéani
postall bogatej§i $e za en nov objekt z najsodobnej$o
alektronsko In drugo opremo. Znolraj stavbe niso
samo pisarne, ampak Je vrsta prostorov namenjenih
radunalniski tehnikl. V dogovorjenem roku je delo



