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1. decembra je bil na Oto&cu v
ani Gami hotela slovesno pod-
samoupravni sporazum, s ka-
fim s 9 temeljnih organizacij
zenega dela zdruzuje v organi-
0 zdruZenega dela PIONIR.
n  domaéih  predstavnikov
NIRJA so bili na slovesnosti
ostie navzodi direktor poslov-
pa 2druzenja GIPOSS inz, Sergej
bnov, sekretar obé&inskega komi.
ZK Novo mesto Janez Slapnik
edsednik obéinske skupitine
Vo miesto Avgust Avbar.
z. Stojan Horvat, tehniéni di-
ktor SGP PIONIR je v kratki,
odni besedi poudaril, da pomeni
dpis samoupravnega sporazuma
mnico v 26.etnem obstoju
‘podietia, Dejstvo, da smo se kljub
psebriostim v gradbenidtvu, od-
clli za 9 TOZD, izpricuje, da
10's¢ odloéili uresnidevati ustav-
dolotila v celoti in ne samo po-
arsko. Tako kot se nismo ni-
li ustradili graditi velike objekte,
t nismo ob tezavah nikoli stopi-
li na mestu, tako se nismo ustra-
i obseznih nalog, ki jih je posta-
pred nas nova ustava, § samo-
I2vnim sporazumom vgrajujejmo
samoupravljanje nove sestavine,
.50 zlasti v neposrednosti samo-
1avljanja, v solidarnosti in jasno-
i'poslovanja, v dogovarjanju, spo-
Tazumevanju in povezovanju ter v
conomski uéinkovitosti.
Nato je izvoljenim predstay-
akom 9 TOZD razdelil samo-
plavne sporazume v podpis inZ,
oran Arh, kot predsednik komisi-
. za razvoj samoupravljanja in
redsednik delegatskega telesa, k
, kot je bilo poudarjeno, vlozil
gjved osebnega dela in naporov v
, 42 smo samoupravljanje v pod-
tju prilagodili ustavnim dopolni-
m in ustvarli izoblikovane
0ZD. Samoupravni sporazum so
odpisali: za TOZD sektor Novo
gsto Miha Jalovec in Lado
mave, za TOZD sektor Ljubljana

inZ. DuSan Berkopec in Franc Zu-
panéi¢, za TOZD sektor Kriko
Lade Kezman in Zdravko Tomde,
za TOZD mehansko-kovinski obrat
Joze Strugar in Janez Kastelic, za
TOZD Lesni obrat Andrej Znidar-
§i¢ in Slavko Hudoklin za TOZD
TOGREL Janez Avéic¢ in Ivan Lah,
Za TOZD sektor Zagreb Rade Vi-
dovi¢ in Ivan Cesarec, za' TOZD
SIP Marjan Zupanc in Foze Pinta-
1i¢ in za TOZD skupne sluzbe Mar.
ko Svetina dipl. iur. in inz. Anton
Virc,

Po podpisu je predstavnikom
TOZD razdelil predsednik DS
Tone Buéar po 1 izved podpisane-
ga samoupravnega sporazuma, jim
Cestital ob zgodovinskem dogod-
ku, izrazil preprianje, da bomo
podpisane sporazume v praksi ures-
nicevali, ter zazelel mnogo uspe-
hov pri delovanju TOZD. Prisotne
je nato pozdravil direktor GIPOSS
inZ, Sergej Bubnov, ki je poudaril,
da je PIONIR ze od nekdaj kazal
najvecji posluh za zdruZevanie sil,
za vse novo kar prinaa razvoj in
tudi za zdruZevanje v gradbenigtvu,
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ter izrazil prepri¢anje, da bo PIO-
NIR 20. decembra med podpisniki
samoupravnega  sporazuma  za
Zdruzeno gradbeno podjetje Slove-
nije, v okviru katerega je v doseda-
nji neokrnjeni samostojnosti vsem
9 TOZD in PIONIRJU zazelel obi-
lo uspeha. Kot zadnji je destital k
podpisu v imenu ob&inske skupsi-
he in obéinskega komiteja ZK

Novo mesto sekretar komiteja Ja-

) Pi za to izv&;lieni p;‘;dsﬁvniki TOZD pedpisujejo samoupravni sporazum na OtoZcu

nez Slapnik, lzrazil je prepriGane,
da so PIONIRJEVI samoupravljal.
o, ko so se odlodili za 9 TOZD
gotovo izbrali majboljfo reitey in
dodal, 42 TOZD niso cilj, pas pa

sredstvo za dosego boljsih, kvalitet-

nejsih_ekonomskih in samouprav-
nih odnosov, za katerimi stremimo
s podpisom samoupravnega spo- °
razuma o zdruZitvi 9 TOZD v OZD

PIONIR. '
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Kdor j je vztrajen docaka

8 DELAVCEV, Kl JIM JE POTEKLO 25 LET, 31 DELAVCEV K1 JiM JE POTEKLO 20 LET in 71 DELAV-
CEV, Kl JIM JE POTEKLO 10 LET NEPRETRGANEGA DELA PRI PIONIRJU JE SKUPAJ S 27 UPOKO-
JENCI 1Z LETOSNJEGA LETA PREJELO NA SLAVNOSTI NA OTOCCU CESTITKE IN PRIZNANJA — NA
DOPOLDANSKI SLOVESNOSTI SMO MED 25.-LETNIKI POGRESALI EDINO IVANA KOCEVARJA,
GLAVNEGA DIREKTORJA, Ki JE PRISEL POPOLDNE NA DRUZABNI DEL PRIREDITVE NARAVNOST
Z LETALISEA S SLUZBENE POTI

V soboto, 15, decembra je bila v
prostorih restavracije Otocec Ze
tradicionalna, vsakoletna priredi-
tev, namenjena tistim ¢lanom de-
lovnega kolektiva SGP PIONIR, ki
vztrajajo kot njegovi delavci ze 10,
20 ali 25 let in tistim, ki so iz naih
vist letos odsli v pokoj.

Z besedo je ne le tezko, paC pa
skoraj nemogode priarati vzdugje
slovesnosti, na kateri prejmes zato,
ker si wvztrajal v vrstah kolektiva
toliko let, simbbli¢no priznanje s
stiskom roke in ob ploskanju na-
vzotih, ali pa zahvalo in priznanje
ob odhodu v pokoj. Rdeéi nageljni
v gumbnicah, v ofeh navzoéih pa
poleg veselia sije tudi nekak3na
odmaknjenost, Ozivljajo spomini
na leta nazaj, na vse tisto, kar smo
doziveli- in preziveli kot €lani veli-
ke PIONIRJEVE druZine. Spomini
na hudo in spomini na lepo, cepray
je treba reéi, da cas hudemu vzeme
ostrino in da se nam zazdi marsika-
tera tezka ujma, ki smo jo preZive-
li, ko jo gledamo nazaj lepa, skoro-
da vesela in posreCena,

Predsednik DS Anton Buéarje v
uvodni besedi opraviéil glavnega
direktorja Ivana Kocevara, ki je
bil tokrat prvi¢ odsoten na takini
slavnosti, ker se mu je nepricako-
vano podaljfalo sluzbeno potova-
nje v tujini, V prisréni besedi je
zelo na kratko orisal razvoj podijet-
ja in poudari], da je PIONIR, tak
kakrien je danes, predvsemni zasluga
slavljencev, Misel: , delati moramo,
ne smemo kloniti!** jim je nemalo-
krat pomagala preko tezav, Zahva-
lil se je upokojencem za njihov de-
lovni prispevek in koné&al z beseda-
mi: Jskrena  hvala  vsem
slavljencem v Zelji, da bi s tistimi,
ki jih bomo jutri spet srecali na
delovnem mestu, e uspeineje so-
delovali, upokojencem pa, da bi
kar najlepde preziveli jesen Zivelje-
njal*

Lojze Jozef, vodja kadrovske
sluzbe je nato po seznamu klical
25-letnike, 20-letnike in 10-letnike
ter upokojence, spretno vstavil
marsikako okroglo v svojo konfe-
ranso, navzodi pa so delitev pri-
znanj spremljali s ploskanjem.

25 let dela pri SGP PIONIR je
poteklo: Jozici Osolnik, Juriju
Podrepgek Jozetu Dorniku, Franju
Kusizu, Jozetu Lesjaku, Jahelu
Zelezniku, Vinku PeCaverju in
Ivanu Ko&evarju.

20 let dela pri SGP PIONIR so
praznovali: v sektorju Novo mesto:
Martin Hodevar, Franc Juntez,
roman Jeviek, Rudi Klobg&ar, Cirl
Kovag, Martin Osterman, Angela
Pevec, Milan Ravbar, Rudi Vidmar,

Ivan Zupanéi&, Anton Jankovi€,
Alojz Potoéar, Alojz Modic, Jurij
Pere, Ivan Pirc, JoZe Smole in
Joze Zoran; v sektorju Ljubljana:
Stefan Kozar, Florjan Mehak, Joze
Pelko, Martin Rihtar, Franc Benko
in Alojz Klemenéit:; v sektorju
Kriko: Franc Bizjak in Alojz Starc;
v lesnem obratu: Franc Ceelig,
Ivan Klobg&ar in 1van Stepec; v SIP:
Rado Plantan in Stanko Dimc; v
skupnih sheibah: Franc Zupanc.

10 let dela pri SGP PIONIR o
praznovali: v sektogju Nove mesto:
Viktor Blazi¢, JoZe Ban, Joze
Drastar, Josip Drugkovi¢, Miha Fi-
folt, Alojz Hrastar, Stjepan HIisE,
Hasib Kovadevig, Milan Ka.ndorfer
Dragoljub Konstantmuwc Janez
Kumer, Pavel Kritof, Joze Kraso-
vec, Redjep Mehmeti, Bajro Palig,
Tihomir Pavlovié, Stane RzZen,
Boro Stanimirovi€, Janez Salek,
Anton Suitar, Anton Vovk, JoZe
Zgone, Milka Zagar Bozidar Frun-
zi&, Zlata Raidevi¢, Milena Sefman
in Ivan Bajuk; v sektorju Ljublja-
na: Franjo Bosnar, Djemal Dergié,
Sabid Kapidji¢, Kata Krog, Franjo
Medjimurec, Milo§ Miskovié, Janez
Obal, Risto Panti&, Draga Suréelo-
vic, Joze Zavodnik, Ljudmila Ed-
gh, Marjeta Fonda in Alojz Go-
renc: v sektorju Krsko: Rifat Ab-
dig, Joze Beve, Franc Kos, Martin
Novosehé Maqan Rovan, Joze
Stergar, Viktor Skofljanec, Stanko
Zgalin, Slavka Redengek in Joze
Kerin: v mehansko-kovinskem ob-
ratu: Anton Becele, Franc Bobnar,
Anton Copig, Joze Jamnik, Stanka
Predoviek in Martin Vitasovig, v
fesnem obratu: Slavko Hudoklin; v
SIP: Joie Babic, Andrej Burgar in
Andrej Bajc: v skupnih sluzbah:

Tatjana Ger§ié, Anica Kovadic,
Ivan Kafol, Franc Malendek, Loj-
zka Svetina in inZ, Anton Virc, v
projektu 80: inz, Stane Sedlar, v
restavraciji: Marija Bajc, Ana Kos,
Marija Luzar in Antonija Turk,
Upokojenci iz leta 1973: v sek-
torju Novo mesto: Joze Bajuk,
Alojz Gri¢ar, Nikola Kolenc, Joze
Miklavgi¢é, Joze Marende, Slavko
Matoh, Franc Pavlin, Evgen Pan-
ker, JToZe Turk, Franc Bobnar,
Alojz Hodevar, Anton Kovaéig,

Tezko pridakovani 25-letnik, glavni direktor lvan KoZevar je'k
prispel in bil sprejet z burnim ploskanjem

Anton Gorée in Matija Hudorovac,
v sektorju Ljubljana: Anton La-
puh, Franc Zaletel in Milan Kajba,
v sektorju Krsko: Slavko Pogadig,
Franc Drugovié, Janez Piculic,
Joze Levicar, Franc Tomse, Anton
Omerzu, Alojz Kerin in Ivan Reo-
Fman;, v  mehansko-kKovinskem
obratu: Anica Stanifa, v lesnem
obratu: Ivan Kocjanéic,

Geslo: ,kdor je vztrajen, doéa-

Marsikatero oko se je zasolZllo, ko je ob topli &estitki predsednik DS
Tone Budar, kot zadnjemu, izro&il priznanje za 25 let dela v kolektivu
tudi glavnemu direktorju lvanu Ko&evarju

" karkoli jasno iz vasih pravic i

kal* se je kmalu po petiu
uresnidilo s.-prihodom
direktorja in 25-letnika Iv
fevarja, Vest, da bo okoli [i
pripotoval s sluzbene poti
rike na Binike, se je razif
dopoldne in vsi, ki Ivana Ko
poznajo, so se pridufali: pnj
sem! Tapo se je tudi zgo
brien del udelezencev sla
kal nanj. Zgrnili so se ob Wi
dvorano in ko je priel,
kanti udarili ,,tug", vsi pri
zaploskali. Lojze JoZzef g
zdravil kot slavljenca 23-
kot glavnega direktorja in k
lovnega tovariia, ¢lana PI
VEGA kolekfiva, predse
Tone Bucar, pa se mu je'
zahvalil za njegov nemajhni d
prispevek ter mu izroéil pri
ki so ga prejeli vsi 25-letnikj
ni direktor Ivan Kodevar j
testital vsem slavljencem, s¢
til upokcjencem za njihav
vek podjetju in vsem prisot
sprejem,

Pod tem naslovom bomo
v vsaki §tevilki BILTENA o
strokovne, pravne nasvete, ¢k
kolektiva, ki se bodo na_ BiL]
obrnili za pravni nasvet, Ce v

lovnega razmerja (n.pr. ka
dopusta, pravice do bolni
vice do osebnih dohiodkov,
d:smphnskega postopka, kaj v
s pravicami iz pokojninskega
rovanja, ¢e se upokojujete, pa
karkoli drugega, kar je vezan
pravne predpise) posljite pis
vpradanje s kar se da nat
opisom zadeve, ki vas zan
naslov: Uredniitvo BILTENA]
vm nasveti, SGP PIONIR, 68
Novo mesto: Svoje vprafanj
pl§lte s svojim poinim ime
Strokovni odgovor nanj bo
lien v naslednji Stevilki BILTI
navedli pa bomo ob vprajan
mo zaetnice vaSega irnena,’§
zaGetnice imen vprafevalcev
objavljali zato, ker tisti, ki p
bujeio pravno pomoé, vedin
tega ne obe¥ajo na veliki
Posluzite se nove rubrike!




B: uresniiti Titovo pismo!

Z NOV JE NA SVOJEM OBCNEM ZBORU PRETRESAL RAZNOLIKO PROBLEMATIKO BOR-
LASTI ZAVZEL ZA URESNICEVANJE TITOVEGA PISMA

i

€ borcey NOV v SGP
il 23, novembra svoj
Krka pri Zuzem-
va s0 gredo na
podastili spomin pa-
néniku na Cviblju nad
in" tam polozili ve-

porodile o delu

sko poroéilo, iz-

pravei odbor aktiva

mi odbor, ter sprejeli

1 stalise, ki naj usme-

ktiva v prihodnje.

mil jifféﬂ e, da so se v razpra-
¢/ pomudili ob Titovem
gatovili so, da pismo pra-

ter, v katero se

ijemal vrednost raz-
1 nafe revolucije in
odilnegd boja, jih

i -ali zlorabljati,
Ze v Casu boja

| smotrom, Brat-
ost jugoslovanskih
ovana v boju in
givedjo prdobitev
evolucije, Clani ZB

sproti razbijati in
ihove nosilce, SGP
je v -sebi delavce
vanskih narodnostl in

Z_B_ in NOV pri SGP PIONIR polagajo venec pred
adfim ria Cviblju nad’Zuzemberkom

je tudi zato sam po sebi dokaz
bratstva in enotnosti v Jugoslaviji,
prav veénarodnostni sestav zapo-
slenih pa lahko, &e ni ¢ujednosti,
kaj hitro ustvari plodna tla za na-
cijorialisti¢ne izpade. Poleg druge-

-ga smo lahko tvorni ustvarjalel

bratstva in énotnosti v Jugoslaviji

tudi zato, ker so PIONIRJEVA -
gradbidta razprostrarijena. po vsej -

Jugoslavijii, so ugotovili-na zbor,
Pomudili so s¢ tudi ob tistih delih
pisma, ki Zigosa napake v social-
nem razlikovanju, v raznih nafi
drubi- tujih  pojavih prisvajanja,
bogatenja brez dela in podobnega,
Menili so, da-so borci iz NOB dol-

- zni biti med ‘prvimi, ki najodlo-

&neje  nastopajo proti takdnim
pojavom in- da so si dolZni kar
najbolj prizadevati za razvoj samo-

. upravljanja.

V razpravi so izrazili hvaleZnost
samoupravnim organom podjetia,
ki so aktivu omogo¢ili z denarnim
prispevkom njegovo delo, Poudarili

so, da pri¢akujejo, da bo aktiv tudi

v prihodnje deleZen denarne pomo-
el

SproZeno je bilo vpraZanje dopu-

sta za borce, Prisotni so bill prepri-
Zani, da je treba tisti del dopusta,
ki je borcem NOB dodeljen pose-
bej, pristeti k ostalemu dopustu, ki
jim pripada kot delavcem, Ker ob-
staja pri tem nejasnost, je bilo skle-
njeno, da je treba vprafati v ka-

drovskem oddelku, komisijo za
so_ sprejeta

kadre, kakina merila
glede tega, 7

Dosedanji upravni odbor je v
svoji mandatni dobi skrbel za to,
da so posamezni &lani obiskovalt

- boine ¢lane ZB in da jim je.bila v

primeru potrebe dodeljena pomosd.
V razpravi so podértali, da mora
aktiv tudi v bodode skrbeti za
bolne é&lane,

Aktiv je skrbel za vzdrievanje

grobiféa padlih in spomenika na-

Marofu, kjer je vsako leto poskrbel
za okrasitev in za Zalno svedanost
na dan borca in na dan mrtvih, To

- obveznost- bo obdrZal aktiv tudi

vnapref,

Ker ima ve& ¢lanov ZB stano-
vanjske teZave, bo aktiv v okviru
mozZnosti tudi v bodoCe pomagal
svojim &lanom pri urejanju stano-
vanjskega vprafanja s posredova-
njem. Na zboru so obravnavali
vprajanjé posojila za stanovanjsko
gradnjo s strani organizacije ZB za
Zvoneta Mikli¢a in vprasanje grad-
benega dovolijenja.za Franca Saje-
ta, Poudarjeno je bilo, da aktiv
sicer nima denarja za neposredno
stanovanjsko pomod ali posojila,
prizadetim pa lahko pomaga s pri-

porotili in posredovanjem ter na. -

svetom, : .
Vodstvo zbora je seznanilo na-

vzote z dopisom, v katerem so -

pozvane vse delovne organizacije,
naj prijdvijo zdposlene, ki so bili
med vojno kot otroci preseljeni,

TR Tt

riem

Sadem letodnjih 25-letnikov slikanih s predseﬂnnkom DS Tonetom B_uca-

Ngjlep3a Sestitka kolektiva v Zakopanam za 29. novembe_i' je bil hotel
. dograjen tako, kot ga vidite na gorniji sliki, Dan republike so zato prazno-

BILTEN 2

izgnani, konfinirani, odvzeti -star-
fem in podobno, pa dozdaj %e niso
bili popisani kot udeleZenci naro-

.dnoosvobodilnega gibanja. Sklenili
50, da je treba obkoncu popisa v
-podjetju ugotoviti, & morda kdo
- izmed popisanih $e ni v&lanjen v

aktivu, L
Na zboru so izrazili Zeljo, naj bi

v okviru ‘moznosti dostavijali

BILTEN upokojenim &lanom ZB,

Potrdili so blagajnisko poroéilo
nadzornega odbora, Iz blagajni-
Skega poroéila je razvidno, da je
imel aktiv od 21, oktobra 1971 do
21, novembra 1973 vsega 14,660

_din dohodkov, {aod tega 8.000 din

dotacije podjetja) in 5.558  din
izdatkov, -

.V novi upravni odbor so izvolili:
Jozeta Pavlita za predsednika,
Marijo Senica za tajnico, Jozo
Osolnik za blagajnika in Jozata
Strugarja ter Antona Tekstorja za

- ¢lana, V nadzorni .odbor: Ivana

Kotevarja, Staneta Renuio in Ser-
geja Sekaéa, Sklenili so, da naj se

-aktiv ZB vsako leto sestane na sre-

tanju borcev podjetja,

& |

vali s possbnim ponosom, saj so dokazali, da so_tudi v ﬂajt'.éiii_h. pogajih
sposobni prevzeto delo opraviti v roku {Foto: BoZko Zivkovid)
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Devet T

:SAMOUPRAVNI SPORAZUM QO ZDRUZITVI
AJ VEC O VSEBINI'IN DOLOCIL

SAN, TOKRAT PA NEK
NALAGA VSAKI TOZD

TRDNEJE KOT DOZDAJ POVEZUJE

V VELIKO DRUZINO

0ZD-kljub temu en PIONIR

9 TOZD V OKVIRU PIONIRJA V 0ZD PIONIR JE PODPI-
1 IH TEGA SAMOUPRAVNEGA SPO
STEVILNE DOLZNOSTI, OBVEZNOSTI IN PRAVICE TER NAS-HKRATI SE

RAZUMA, KI

Po 21, ustamem dopolnilu in
tudi osnutku ustave socialistiCne

" republike Slovenije je temelina

CEY

organizacija zdruZenega dela os-
novna oblika zdruZenega dela, v
kateri delavci na osnovi svojega
dela neposredno in enakopravno
urejajo  medsebojne  odnose v
zdruzenem delu, upravijajo zadeve
in sredstva druZbene reprodukcije
in odlotajo o dohodku ter o dru-
gih vprafanjih svojega druZbeno-
ekonomskega poloZaja. Osnutek
ustave tudi dolo¥a, da je vsakemu
delavcu, kot njegova neodtujljiva
pravica zajaméeno, da uresni¢ujo

* pravico dela z druzbenimi sredstvi

v svoji temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela odlo¢a o delu in poslova-
nju organizacije zdruZenega dela
ter o zadevah in sredstvih druzbene
reprodukcije, da ureja medsebojna
razmerja pri delu, odlo¢a o dohod-
ku in si pridobiva osebni dohodek.

Omenjeno znadilnost temeljnih
organizacij zdruzenega dela in
neodtujljive pravice delavcev je
bilo potrebno poudariti v samo-

temeljnih organizacij zdruzene-
ga dela v podjetje, saj je njegova
temeljna naloga uresniliti nove

: monosti glede samoupravijanja in °

poslovanja v podjetiu, ki jih dajejo

ustavna dopoinila in osnutki ustav, -

seveda ob upoStevanju obstojedih
ekonomskih, tehnologkih in orga.
nizacijskih pogojev v podjetju.

Ze iz tega uvoda je razvidno, da
gre za novo obliko samoupravljanja
in' spremenjene samoupravne odno-
se v podietju, v korist ‘temeljnih
organizacij zdruzenega dela. Stvar

_samih delavcev temeljnik organiza-

¢ij zdruZenega dela je namred, da
‘odloéijo s samoupravim sporazu-
mom.0.zdruZevanju, katere pristoj-
nosti se prenafajo v odlotanje na

centralne organe, n,pr. na DS pod- .

jetia, Po ustavnih dopolnilih je
pamred bistveno drugaden poloZaj
temeljnih organizacij zdruZenega
dela od dosedanjih oblik organiza-
cii zdruzenega dela, po biviem

temeljnem zakonu o podjetjiih. Do-

sedaj so se z ravni podjetja s statu-
tom ali drugimi splodnimi akti pre-
nafale dolodene samoupravne pra-
vice in pristojnosti na delovne
enote podjetja, sedaj pa je ravno
obratiio

Poleg samoupravijanja, ki je
spremenjenc in postavljeno na
riove osnove, so glavne znagilnosti
samoupravnega sporazuma o zdru-
Fevanju temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela v podijetje zlasti nasled.
me: . o

1, Poslovni odnosi med posame-
znimi temeljnimi organizacijami
zdruZenepa dela so naceloma po-
godbenega zna&aja vendar samo-
upravii sporazum predstavlja Evrst

upravnem ns;ﬂorazumu o zdruzeva- -~
. mju

okvir, ki se ga temeljne organizaci-
je zdruenega dela morajo driati

i medsebojnem sodelovanju
?n.pr. medsebojno opravljanje sto-
ritev in nudenje kapacitet, odpo-
ved medsebojni konkurenci, soli-
darnost itd).

2. Skupne sluzbe so organizirane
kot temeljna organizacija zdruZe-
nega dela, so servis drugim temel;-
nim organizacijam zdruzenega dela
in opravljajo zanje tudi gospodar-
ske storitve (n.pr. projektiranje,
nabava, prodaja, tehni¢no-razvojni

.Alojz Kotevar, zidar iz
‘NIRJA in odie} v zasluzeni pokoj, Bil je :
in 25-letniki, zato je na Otogcu ob sprejemanju priznanja dozivel buren
aplavz. Tak3nih delavcev kot je bit on, si Felimo &imvedé, $e posebej pa mu

Felimo mirno in sredo jesen Zivljenjal '

posli, izobrazevaini posli, ragunal-
nitke storitve, itd,), ki se lahko
kaZejo kot vrednost na trgu, poleg
tega pa opravljajo tudi druge sku-
pne naloge za vse temeljne organi-
zacije zdruzenega dela, (n. pr. ko-
ordinacija, naloge kontrole, nuden-
je podatkov,itd.). - -

3, Vsaka temeljna organizacija
zdruZenega dela samostojno razpo-
_laga s svojimi sredstvi. Samouprav-
ni sporazum predvideva solidarno
in subsidiarno odgovornost za
obveznosti podjetja in temeljnih

organizacij zdruZenega. dela, med-.

sebojno kritje izgub in zdruZevanje
dela sredstev za opravljanje poslov
skupnega pomena. Posledica tega

je skupno knjigovodstvo in skupen
Ziro radun pr SDK,

4, Tudi planiranje, ki je pridobi-
lo na pomenu, je postavljeno na
nove osnove. Namen ustave je, z
neposrednim — decentralizirarim
samoupravljanjem dose&i izboljsa-
nje gospodarjenja in zagotoviti

nadalinji obstoj in perspektivni— © l
. nji skupni organi podjetja:

razvoj podjetja, V podjetju pa je .
osnovni interes enakomeren -in
vsklajen razvoj vseh temeljnilvorga-
nizacij zdruZenega dela in podjetja
kot celote, Zato je potrebno skozi

sektoria Novo mesto, se je letos posiovil od PIO-

med prvimi 10-letniki, 20-letniki

plane zagotoviti uresnicitev opre- -

deljenih ciljev, razvojnih progra-
mov podjetja kot celote in vseh te-
melinih ~ organizacij zdruZensga
dela v njegovem sestavu, Zato je

potrebno, -da se skupni in enotni -
posli- temeljnih organizacij zdruZe- -

nega dela y okviru podjétja oprav-

 okviru podjetja na ta nadin

ljajo skupno in po endini metodo-

logiji,
Obseg. omenjenih planov pa do-

podjetja. Temeljne
zdruZenega dela zdruzujejo v sKla-
du s sprejetimi plani na ravni pod.
jetia del svojih poslovnih sredstev,
tezervna sredstva, del sredstev sku-

loda tudi obseg zdruZevanja sred- -
stev za dolodene namene na ravni
organizacije -

‘mega sporazuma o zdruZe

" e, da se je v temeljni organi

. pojavila nova sluZba za orga
- jo in razvoj poslovanja, ki bot

pne porabe, lahko pa.se zd
tudi sredstva za druge name!
pr. za Tazvoj, sredstva solida
prav tako lahko temeline
cije zdruZenega dela zdru
tekoda prosta sredstva, ki &
angaZirana s plani, 0 emer.
samostojno vsaka- temeljna
zacija zdruzenega dela. Bre
Inepa zdruZevanja sredstev n
ju podjetja si ne moremo pre
ljati, da bi podjetie lahko
bodoge dobro gospodarilo,
pa poteka to zdruzevanje s
za dolodene namene po p
neodtujljivosti sredstev te
organizacij zdruZenega dela,
5. § samoupravinim Sporazu(
o zdruZevanju so doloCeni

delavski svet podjetja,
gospodarski odbor,
odbor za kadrovskos
zadeve, St o
odbor za splodni ljudski®o
samoupravna kontrola podj
Individuatni izvr3ilni organ|
jetja pa je glavni direktor.
Delegati — &lani nadtetih k;
tivnih organov se volijo na.
srednih volitvah s tajnim gla
njem za 2 leti. B

6. Spremenjen nain samou
Yanja v podjetju zahteva tudi
membo organizacije poslovar
ravni podjetja. 2. ¢len samou

nasteva skupne posle, ki se b

ljali na podlagi vsklajenih plaii
programov dela ter razvoja.
linih organizacij zdruZenega
vendar pa je prav, da 3e p
omenimo® nekatere pomen
poslovne funkcije, ki naj. bl
opravijale na nivoju. podjet
tno za vse temeljne orga
zdruzenega dela, Tu gre pre
za programsko — 1azvojno f
jo, ki je zanimiva za podjet
celoto, kot za vsaKo. pos
temeljno organizacijo zdru
dela. Dalje komercialna funk
ekonomsko propagando in razi
vanjem oziroma funkcija ma
ga kot se ta vefkrat imen
mora biti enaka za vse pofr
temeljnih - .organizacij zdruZes
dela, Dalje finanéna funkcija,
je nujno potrebno; da ima pod
kot $irda asociacija temeljnih'e
nizacij zdruzenega dela stiké z.
‘kami-in drugimi; denamimi ush
.vami, z gospodarsko zbornic
raznimi republiskimi . org:
katerih .bo podjetje - kot . ni
organizacija zdruzenega dela
doseglo finanéno in drugo po
10, kot. &e bi v odnosih s teni
javniki nastopale-posamezne t
ljne organizacije zdruZenega
nepostedno, Kon&no naj ome

zdruzenega dela skupne s

predvsem naloge s podrodja
1anja, organiziranja in tudi ria
Studijske: narave, zlasti z vidika
ganiziranja temeljnih orga
" zdruZenega  dela in  podje
bododge, v skladu z razvojems
upravljanja, . - -
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je, da bodo delavci
yrih, ki bodo v prihod-
sklepali o samouprav. -
azumu o zdruZevanju in
stistarne sklepe, s kateri-
jatasno urejena nekatera
‘bodo kasneje urejena
elinih organizacij zdru-

adin bomo pridobili
- da bodo-statuti te-
ganizacij ~ zdruZenega
eljito izdelani, S statu-
pi so doloCeni nasled-
meljnih  organizacij

ski odbor,
] a@rovsko—socialne za-

gane volijo delavei na
volitvah s tajnim gla-
obo 2 leti.

rebno pred konstitui-
etja izvoliti delavski
ta in delavski svet teme-
zacl] zdruZenega dela in
organe -upravljanja, saj
gace sploh ne bi moglo
novern, i€ predvideno,
1i  delavcev “skiepali
u:volitev v nastete or-
tega bodo zbori delav-

.

cev sprejeli tudi kandidatno - listo" ’
za te organe, :
Predvideno je, da bo v 1: polovi-
¢i decembra priflo do podpisa sa-
moupravnega sporazuma o zdryze-
vanju temeljnih organizacij zdruze-
nega dela v podjetje. Nato pa bodo
na njegovi podlagi in na podlagi
statutarnih sklepov razpisana de-
lovna mesta individualnih izvrSilnih
in poslovodnih organov podjetja in
temeljnih organizacij zdruzenega
dela. :
Ugotavljamo, da bomo imeli do
konca letosnjega leta in tudi v pr-
vih mesecih prihodnjega leta Je
obilico dela, Sprejeti bo treba sta-
tute temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela, katerih delovni osnutki
so ze izdelani, vendar jih bo treba
temeljito popraviti in vskladiti s
samoOupravnim  sporazumom - o
zdruZevanju in doloCeno organiza-
cijsko strukturo podjetje in temelj-
nih organizacij zdruzenega dela,
Dalje bo potrebno izdelati in spre-
jeti statut podjetja in izdelati in
sprejeti samoupravne SpoOrazume o
medsebojnih razmerjih v zdruze-
nem delu temelinih organizacij
zdruZenega dela,

S tem so naiteti le najpomem-
bnejdi samoupravni sporazurmi ozi-
roma samoupravni akti, ki morajo
biti sprejeti v podjetju in temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, da
bo lahko samoupravljanje in posio-

Hed lato¥njimi 25-, 20- in 10-letniki je bilo tudi precej predstavnic neirn_e-

ga spola, kar je razvidno tudi z zgornje

vanje potekalo po novem. Posledi-
ca sprememb v samoupravljanju pa
je tudi ta, da bo potrebno z novimi
odnosi vskladiti tudi vse ostale
splogne akte v podjetju kot so n.
pr. pravilnik o ugotavljanju in deli-
tvi dohodka in osebnih dohodkov,
pravilnik o varstyu pri delu itd,
Dela pri vsklajevanju in sprejema-
nju splosnih aktov podjetja tore]
zlepa ne bo zmanjkalo, Velia po-
udariti, da gre za strokovno zelo
zahtevno delo e zlasti, ker obsege

Dober glas v Zivinicah -

SMO St GA PRIDOB

ILI TAM Z DOBRIM DELOM

0 PISMO iN CESTITKA 12 ZIVINIC |Z BOSNE, KI SMO.JE LAHKO VESELI, KER PRICA O

prislo do nepredvide-
, tovarna miz v Zivini-

jo gradimo v siste-
 zprajena v roku, Takc
pm-letu dni dobilo malo
mesto Zivinice tovamiski
3,000 -m2 proizvodnih
000 m2 povrsin, ki so
7a. pisarne, sanitarne
drugo, V tovamni bodo
ajsodobnejio  strojno
bo lahko proizvedia 1

leto, kar bo Lesnc

adrjz zadnje proizvodne dvorane TOGREL v Zivinicah
v novembru letos

industrijski kombinat KONJUH
uvrstilo med najveéje proizvaialce
miz v Evropi. -

Prisluhnimo, kaj nam o tej grad-
nji pise Dragan Brki¢ iz Bosne:

,,Ob nedavnem razgovoru z mal-
dim inZeniriem Feliksom Strmole-
tom, smo sligali, da je kot predstav-
nik PIONIRJA zelo zadovoljen s s
sodelovanjem § tukajsnjimi dejav-
niki in investitorjem, saj ni prav
nobenkrat
odnosov,

pritlo do skaljenih

Nova tovama je zares veliasten
objekt, Prizadevni in delovni Slo-
venci so z jzredno-solidnestjo in
kar je najvaZenjie, z doslednim
spoitovanjem dogovorjenih rokov
gradnje potrdili svoj Ze tradiciona-
len dober glas tudi tokrat,

Tehniéni - - direktor kombinata
dipl, inz, Leonard Guji¢ in referent
za investicije Bozo Iljki¢, sta izjavi-
a, da je SGP PIONIR iz Novega od
Budimpsste proti jezeru, Gotovo je
e okoli 50 km. Tako bo Ze pri-
hodnje leto prestolnica kombinata
'KONJUH, Prav zato bo PIONIR v
prihodnje, kdar bodo Ze kaj gradili,
imel prednost pred vsemi drugimi.

7 zdruzenimi mo&mi so Sloven-
si in Bosanci podarili druZbi $e eno
novo veliko tovamo, Se posebej
gmo ukaj veseli dejstva, da je dege.
torica delavcev iz okolice Zivinic
pridobila pri svojem delu zaupanje
vodstva gradbi¥éa in da raznobar-

in utripajo¢a Budimpe§ta, ki Steje.
2,300,000 _

" Prejmite najlepde, bratske po-
zdrave iz Zivinic iz Bosne ne glede
na to, da ima §tiri krozne ceste in
podzemeljsko Zeleznico, Budim-
peita je se bom spet oglasil!

DRAGAN BRKIC

ynih Iuéi in reklam, lesketajoda se

4

slike

obé&utljivo problematiko, kot je n.
pr. delitev dohodKd. in -osebnih
dohodkov, za katero jé neposredno
zainteresiran vsak posamezni dela-

‘vec, Ker vsegani mogoce obdelati

s splognimi akfi tako; da se ti izde-
lajo v nekem- oZjem krogu strokov-
njakov in da so hkrati tudi dobri v
tem smislu, da so. vsi delavci 'z
‘njimi zadovoljni menim, da je dol-
znost vsakega ¢lana kolektiva, da
s¢ zavestno in aktivno vkljuéi'v 1o
dogajanje in s svojimi predlogi in
pripombami sodeluje pri sestavlja-
nju osnutkov splosnih aktov in v
javni razpravi, ker bomo le na ta
na¢in uspeli priti do splonih ak-
tov, ki bodo imeli trajnejSo veljavo,
: Direktor splodne sluZbe
Marko Svetina, dipl. fur,

Veidji porast: del oprav-
lienih.po casu - -

© ¥V celotnem pedjetiu smo-letos
do konec septembra opravili po
" #131°26,7 odst: del, po utinku pa
73,3 odst. del. Dela-opravljena po-
gasy so se v primerjavi z lanskim
letom povedala za 17 odst., med-
tem ko so se dela opravljena. po
uginku hkrati zmanjsala za 5 odst.

1

POGODBA JE -
PODPISANA!"

. Na¥i predstavniki so po daljsih
pogajanjih v' ZdruZenih - drzavah
Amerike ‘podpisali s firmo. , Swin-
dell Drt_assler-Corr_lpax_ly“ iz Pitsbur-
ga pogodbo, s katero smo prevzeli
gradbena dela pri gradnji-Zelezoli-

_ vame v Koluszkah blizu Lodza na
Poljskem. Pogodbo smo-podpisali v
okviru IMOS, ameriska firma pa je
‘mariborski METALNI -zaupala iz-
vedbo:montaZe Zelezne konstrukci-
je iii strojev.. Gradbena dela, ki naj
jih opravi nase podjetje dosegajo
vrednost 2,500,000 dofarjey USA.
O tem, kolikinega pomena je za
‘nas to novo narocilo. na Poljskem
(z deli je treba priGeti Ze januarja
1974."), bomo obiireje porodaliv
prihodniji $tevilki.”
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Skozi Madzarsko in Slovasko v Zakopane

VTISI § 5-DNEVNE STROKOVNE ESKURZIJE GEZ MADZARSKO IN SLOVASKO DO ZAKOPANOV NA
POLJSKEM — KAJ SMO VIDELI V KRAKOVU IN V NEKDANJEM NACISTIENEM KONCENTRACISSKEM
TABORISCU AUSCHWITZ

Osnovni cilj in namen nale stro-
kovne ekskuizije je bil ogled grad-
bi§¢a v Zakopanem, kjer gradi nase
podjetje velik hotel, ki se bo lahko
ko bo kongan meri! z najmodemej-
fimd hoteli A kategorije.

Ker je bilo v nafem glasilu e
mnogo in obdimo pisanega o grad-
rji tega hotela, naj se pomudim ob
nekaterih vtistih s tega potovanja
na Poljsko. ’

Avtobus podietja ,,Gorjanci‘
nas je 10, oktobra iz Novega mesta
skozi Zagreb in potem po slikovi-
tem panonskem svetu, skozi Vara.
#din in Cakovec, popeljal proti
Madzarski, Obmejne formalnosti
50 trajale le kakih 3tirideset minut
in nad mercedes je Ze poziral kilo-

~metre madzarskih cest. Vasi ob

“cesti so kot nase, le polja s svojimi
cbrazi pri¢ajo o kolektivni obdela-
vi, Tudi zemlja je tu drZavna lastni-
na, Pot nas pelje ob Blatnem jeze-
ru, ki je 76 km dolgo in 4 do 16
km 3iroko, Skupna povriina jezera

presega 580 km 2.,

" Ze v mraku smo se za trenutek
ustavili v turistiGnem mestecu Sio-

. fok. Tam smo se vkljuéili na avto-
cesto, ki povezuje Blatno jezero z
glavnim mestom Madzarske — Bu-
dimpesto. Avtocesta — dvopasovni.
¢a je bila zgrajena pred priblizno §
~ 6 letl in je dolga cca 100 km,

‘Sedaj je v gradnji tudi druga dvopa-
sovnica v smeri od Budimpeite
proti jezeru. Gotovo je Ze okoli 50

“km, Tako bo Ze prihodnje leto pre-
stolnica povezana s turistidnimi
naselii ob Blatnem jezeru s itiripa-
‘sovnico, Sicer cesta ne bo taksna
kot je nafa na odseku Vrhnika —

Postoina, bodo pa le imeli hitro ce-

-8to, ki je prepotrebna tako Blatne-

‘mu jezeru, kakor tudi glavnemu

" mestu, ki privabljata v zadnjih letih

“veliko “Stevilo domacih in tujih
‘turistov, - '

Proti vederu nas je sprejela lepo

" razsvetliena, v tisoZih raznobarvnih
lugi in reklam, lesketajoda se in
utripajo¢a BudimpeSta, ki Steje
2,300,000 prebivalcev, Vsaka re-
kilama mora imeti najmanj tsi bar-

ve. Mesto je zelo Zivahno in precej’
prometno, ne glede na to, da ima
Stiri kroZne ceste in podzemeljsko
Zeleznico, Budimpe3ta je nastala v
14, stoletju, ko sta se zdruzila stari
Budim in mlajsa Pe3ta, Preko Do-
nave s¢ vzpenja 8 mostov, Prvi in
osmi sta zeleznigka, ostalih, %est pa
je namenjenih za cestni promet.
-NajstarefSi, Verizni most, je bil
zgrajen pred priblizno sto leti in je
tudi najlepdi, Povpreéna plaga de-
lavca na Madzirskem je 2500 fori-
nitov (100 forintov je 68,80 din).
Velik pomen dajejo temu, da ima
" Zena-mati Sest mesecev porodnigke-
-ga_dopusta in ako hode, % 3 leta
neplatanega, Delovna dobs ji ta
{as tede in delovno mesto jo daka

do takrat, ko se vme v sluibo,
Sedaj pripravljajo zakon, po kate-
rem naj bi Zena tudi v tem dozdaj
neplatanem dopustu dobivala mi-
nimalno denarne nadomestilo,
Najve¢ zasluzijo edravniki, ki
imajo lahko tudi privatno prakso,
Prespali smo v zelo udobnem
hotelu ,,Volga®. Po krajsem ogledu
mesta smo drugi dan nadaljevaii
pot proti madZarsko-cefki meji in
jo tudi v dobri uri prekoragili,
Smer proti Poljski, preko Ban-
ske Bistrice, Ziline in Lise Polane,
nas je vodila po Slovatkem, Proti
veCeru smo, po triurnem &akanju
na &eSko-poljski meji, le prigli na
Poljsko in opolnodi v Zakopane,
Kjer smo vederjali in prespali,
Dezevno vreme, ki smo ga preZi-
veli prvi dan na Poljskem — v Kra.
kowu, nam je prepregilo podroben

ogled mestnih zanimivosti. Staro.

mesto malce spominja na nag Za.
greb in ima okoli 600.000 prebival-
_cev, Znamenita in lepa je cerkev sv

Vasica v tipi¢nem ilfalskqm sfogu, za Katerega so znadilni mnogi

ohranjenih starih stavbah, so nam
predvajali 20-minutni film — do-
kument o mukah in trplienju ne-
dolznih ljudi. Se sedaj stojijo vi-
slice, kjer je bil kaznovan nekdanji
komandant tega tabori$éa, Vse to
nas je pretreslo in objelo z neko
tesnobo, posebno pa fe sedaj, ko
‘po tolikih letih zopet in zopet spo-
Znavamo, da ¢Elovek $e ni postal
CLOVEK!

Pot domov nas je vodila preko'

e¥ke- in Avstrije, kjer smo si na
Dunaju, razen drugih znamenitosti,
ogledali tudi grobnico Habsburza.
nov in televizijski armiranobeton-
ski stolp, Na stolpu, ki je visok 252
m in ima dvoje dvigal, je na vigini
165 m vrtljiva razgledna plo3éad —
restavracija, od koder se ob lepem
vremenu vidi razgibano mesto Du-
naj.

Po kosilu nas je ¢akalo §e nekaj
sto kilometrov, ki smo iih sre¢no

pristreSki v ve¢ nadstropjih, ob cesti od.Zakopanega proti Lodu

Marije, ki je zgrajena v gotskem
slogu. . :

Po kosilu ~ popoldne — smo si
ogledali v Zakopanem nase gradbi-
§te, Temperatura je bila nekaj
stopinj pod nidlo in ostre iglice
suhega snega so nas nagajivo zbada-
le in nam dale s tem vedeti, da se
morajo nadi ljudje tukaj ze boriti,
ne samo 2z zzhtevno gradnjo 'in
tesnimi roki, temved tudi z mra-
zom, ki pa bo kmalu $e bolj stru-

pen. Tretja faza je sedaj, ko to -

pifem, najbrz 7 kondana. Nage
gradbince pa &aka $e mnogo dela,
da bo objekt kvalitetno in v roku
predan investitorju, Qb tej pritiki
Jim Zelim mnogo lepega vremena in
jim hkrati Gestitam sre&no Novo
leto 1974,

Drugega dne nalega bivanja na

Poljskem smo si ogledali zloglasno

koncentracijsko taboridge iz druge
svetovne vojne - Auschwitz, Pred
ogledom barak, muéilnic, krema-
torijev in muzejev, ki se nahajajo v

prestali in ‘tako konZali zanimivo
petdnevno ekskurzijo.
: ' Robié ing. Rudi

PIONIR

Ce imaf tezave,
ker Zelis si

" stanovanfe,
e ne mores spati,
ker Zelis si
vrstno higo,
se odpravi
na Dolenjsko
in potrkaj tam,
Kjer pise:
PIONIR!

GRADI
PIONIK gradi prav vse: -
stanovanja in pekarne
in mostove in tovgrne
in za Zito silose!
Narocnik prav dobro ve,
da bo delo kvalitemo,
de so vezane s pogodbo

R, Robié

PIONIRJEVE roke! R. Robi¢- .

“mesto za gradnjo uptavne

~ vrednost 1,184.31__1.—;_‘din;‘
TOZD — sektor Ljub

POCENI
Ko denarce . -
“bos pripravil - -
in se konéno
res odlocil, - -
da postavil oo
"§i bos hiso, ¢ -
sepomeni
s PIONIRJEM,
ker Se vedno
on edini,
nudi streho . ..
tipocenif .

POVSOD DOMA

V Dalmaciji Horeli
do zrashi svetli, beli!
Se daljna sestra.Bosna
Je nanf zelo ponosnat
V Sloveniji ni krajy
kjer ni ustvaril raja!
Zdaj bodo e v tujini
ostali nanj spomini!

mesto Tl

— 8 tovarno zdrayil K
Nova mesto, za adaptacijo p
§ja v Zdraviliséu Dolenjske
- investicijska -
1,722,729, din; -

-5 podjetjem ,,DOMIN
Novo mesto, za gradnjo treh
vanjskih blokov na Rago
investicijska. *: v
17,346.007,— din; ' =

— s podjetiem ,,LABOD"
ljona — investicijska w
512.909.— din, .

TOZD — sektor K3

— s podjetiem , PETROL
ljana, za gradnjo bencinske
sa¢ II. v BreZicah ~ inves

.gradnjo stanovanjskega obj
Ribnici -~ investiciiska wr
5980,878,— dim;



edsehojni odnosi in vodenje

TUDITO

TVARIT! ZDRAVE MEDSEBOJNE ODNOSE IN ODPRAVITI MOZNOST SPOROV MED DELAV-
ROIZVODNEM PROCESU — LJUDJE SO RAZLICNO PRILAGODLJIVI, ZATO JE TREBA UPO-

ega delavea se zahteva
' v delovni organizaciji.
anje je, kako se prilagoditi,
uspesen in zadovoljen,

zenirji, tehniki in delovodije
dietiu tisti Hudje, preko
tekajo informacije na-
dol in sodelavcem. Da bi
uspesno Iesevali proble-
postavijajo vsak dan pred
.da bi znali izbirati ustrezne
agine dela, je potrebno
strani znanje po drug
V_sociologiji in psiho-
ela’ govorimo o dinamiki
ih odnosov in dinamiki
Doslej smo poznali razne
denja kot demokratsko,
¢o in liberalno, KaZe pa,
4 'v dani situaciji uposte-
govarjajoce dejavnike
siholoske, ekonomske,
e).in da se je zgolj prema-
na individuaine ali pa
dlo¢itve, Govorimo o
odnosih vplivanja med
ipino in okoljem.
ahko pricakujemo zdrave
e’ odnose, ki ustvarjajo
vo pri delu in pospelu-
vitost in. kdaj lahko
mo nezdrave odnose, ki
lo, ustvarjajo nezado-
abe delovne rezultate,
anja, ki so v nasih de-
nizacijah vsak dan aktu.
terh bi morali. biti bo-
- Pregled razliénih
da so najbolj pogosti
iktoy v delovnih organi-
‘nadlednji: nezadostna infor-
t'-glabo sodelovanje, ne-
elitev dohodka, nespo-
sameznika, nezadostno
aloge, toga organizacija
‘d in disciplina, nedelav-
enoba posameznikov, ne-
anje ‘odgovornosti, Tu gre
i za ljudi, ki imajo takine
in motive, ki so razli¢ni od

motivov, ki jih imajo drugi ljudje.
Po domade lahko reCemo, da na-
stane konflikt iz razlike med tem,
kar ¢lovek Zeli in tem kar mu orga-
nizacija lahko nudi. Pojav konflik-
tnih odnosov je potrebno sprejeti
zavestno ter jih je potrebno kon-
trolirati v smislu redevanja, kom-
promisa in adaptacije. Alternativa
za drugaéno (nedemokrati&no) pot
je koncentracija moli in vpliva
(pritiska) predvsem na ljudi, skupi-
ne, ki imajo drugaéna prigakovanja
in zamisli glede uspe$nega dosega-
nja ciljev in skrbna kontrola ter
vzdrzevanje obstojede strukiure
oziroma stanja.

V delowni organizaciji pa nasta-
jajo tudi emocionalni problemi
(emocija — Zustvo). Veéina ljudi
tezi k emocionalnemu zadovolj-
stvu, Emocionalni problemi ne na-
stajajo zaradi tega, ker so emocije
prisotne, pal pa so te napacno
uporabljene, Na primer agresiv-
nost: &lovek se jezi, krigi, uporab-
lia neprimerne izraze, lahko tudi
fizi¢no obraunava, ker se v trenu-
tku ne obvlada (ali se node, ker
misli, da si na ta nadin ustvarja
avtoriteto) pri tem pa pozablja
racionalno misliti. Custva prevlada-
jo, int to Gustva, ki so v dani situa-
ciji neprimerna in neprijetna za
ostale (npr. podrejene), nad zdravo
pametjo, Uuzija je, e nekdo misli,
da misi nezmotljivo, korektno,
tako kot raunski stroj in pri tem
ne izbira nacinov, da brani svoje
mnenje, To lahko izzove konflik-
tno situacijo, nadalje jo lahko izzo-
ve avtokratsko podajanje delovnih
nalog, nerazumevanje raznih napak
do katerih prihaja v toku dela.
Clovek, ki misli racionalno, bo
postal uspesnejsi, ce se bo pricel
zavedati svojih lastnih ob&utkov in
reakcij ter obgutkov drugih, ki so
okrog njega, Potrebno je, da se lo-
vek naudi, da je &as, ko se mora

boriti {pomemben je nadin borbe,
ki mora biti v razumnskih okvirih,
ne smejo previadovati emocije) in
da je &as, ko je treba deliti z drugi-
mi

Ljudje so zelo razliéni in se prav
tako razlicno prilagajajo konflik-
tnim situacijam:

1, zapustijo delovno organiza-
cijo,

2. defenzivno reagirajo: postaja-
jo agresivni, nesramni, predrzni,

3. apatija in nezainteresiranost
za organizacijo in njene cilje.

Od vodilnega delavea se v bistvu
zahteva usklajanje troje neenako
razvitih in ne sinhrono razvijajo&ih
se faktorjev tehnologie. vodstve-
nih kadrov in neposrednih proizva-
jalcev, Vodilni kader, ki je pod pri-
tiskom pri¢akovanj investitorja,
tehni¢uih mozZnosti proizvodnih
kapacitet, se usmerja zgolj v tehni-
¢ne probleme, ki jih Zeli hitro
obvladati, pri tem.pa velikokrat
pozablja in poenostavlja organiza-
cijsko ¢loveske probleme, loteva se
jih s podedovanimi modeli, ki so
bili spogeti v polindustrijski, obr-
tni proizvodnji. Neposredni proiz-
vajalci pa prinasajo v proizvodnjo

socialne vrednote, stali$a, motive
in navade, ki se razhajajo s proizvo-
dnimi zahtevami sodobne tehnolo-

strukture, ]
Kako naj torej komuniciramo in
yodimo ljudi, da bomo veljali za
uspedne? Obstajajo nadela, kise bi
jih bilo potrebno zavedati, o tem
pa bomo spregovorili prihodnjic.
Vlasta Graber, dipl, psih.
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ZERJAVI

Kot cekin je _

v zraku suh list zazvenel . . .
In nebo — kot

ena sama zvezda!

Price z vetrom '
jadrajo na jug. ..

Le Zerjavi .
na gradbiséih so ostali,
da grade nam .
svetla, topla gnezda,

gije in njej ustrezne organizacijske

i
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Med sindikalne Sportnike ve& mladih!

NA LETOSNJIH DELAVSKIH 3PORTNIH IGRAH V
VALCH ZASEDLI V SKUPNI UVRSTITVI 1. MESTO, T

0BCINI NOVO MESTO SO PIONIRJEVI TEKMO.
EKMOVALKE PA 2.

V novembru mesecu je bil sve-
¢an 2akljuéek delavskih $portnih
iger Novega mesta. Ali smo lahko
zadovoljni z doseZenimi rezultati
nasih Sportnikov si zastavljamo
vprafanje sedaj po kondanem
tekrmovanju. Ce ocenjujemo rezul-
tate kot celoto, potem lahko tek-
movalcem samo Cestitamo. Dose-
zeno I, mesto v moski konkurenci
ter II. mesto tekmovalk v skupni
razvrstitvi med vel kot 30 nastopa-
jocimi ekipami iz raznih podjetij s
preko 1600 tekmovalci, je vseka-
kor uspeh, ki bi ga bila vesela vsaka
¢kipa. Ne moremo pa mimo dej-
stva, da so nekateri posamezniki s
svojim neodgovornim odnosom do
tekmovanja oziroma vodstva tek-
movanja povzrodili $portnermu dru-
Stvu dolodene tezave, Zavedati se
moramo namred, da mora biti
tekmovalec -~ Sportnik, ki zna
3portno prenesti poraz ali tudi do-
lo¢ene nepravilnosti, ki so se poja-
vljale s strani organizacije samega
tekmovanja. Gotovo pa je, da je
Sportno jgrifce  namenjeno tekmo-
vanju in ne raz&isGevanju nespora-
ZUmov,

Na tekmovalnih terenih smo
pogresali mlade tekmovalce. Me-
nim, da je ena izmed osnovnih

-

Sahisti na tekmovanju

_.I. mesto v kegljanju in plavanju,

ob prireditvi £portnega dne podjetia

nalog miladinske organizacije, da
aktivira mlade tudi na Sportnem
podrodju, saj imajo vse pogoje za
vsestransko $portno aktivnost,

V moski konkurenci je torej
zmagala naia ekipa s 363, todkami
pred ekipo Tovame zdravil Krka
Novo mesto s 373 in Novoteksom
336 toékami,

Posamezne ekipe v moski. kon-
kurenci so dosegle naslednje rezul-
tate: v balinanju in streljanju I, me-
sto, v odbojki II, mesto, v keglja-
nju, krosu, tenisu, plavanju II.
mesto, v atletiki IV, mesto, v Sahy
in nogometu VI, mesto, v nami.
Znem tenisu VII, mesto,

Zenska ekipa je dosegla v skupni
razvrstitvi odliéno drugo mesto z
260, to¢kami za Tovarno zdravil
Krka, ki je dosegla 266. togk, Po-
samezne ekipe v Zenski konkurenci
50 dosegle naslednje rezultate;
strelska ekipa 1. mesto, kegljaska
ekipa, namiznoteniska ekipa, pla-
valna ekipa in atletska ekipa II.
mesto, odbojkarska ekipa in ekipa
v krosu IIT, mesto.,

Cestitamo Iahko tudi posame-
znikom, ki so dosegli lepe uspehe z
osvojitvijo prvih mest: Sonji Vas za

Stefki Sega za prvo mesto v strelja-
nju, Bogdanu Hrenu za prvo mesto
v kegljanju, Francu Zidaneku za
prvo mesto v streljanju,

Posebno pohvalo zashzijo tek-
movalke in tekmovalci, ki so se
udelezili tekmovanja v krosu, Na-
gin tekmovanja delavskih §portnih
iger je prirejen tako, da stimulira
ekipe, ki tekmujejo v vseh pano-
gah. Tekmovanje v krosu je bilo
letos organizirano prvi¢, zato je
bilo potrebno nekaj preprigevania,
da so se tekmovalci udelezili tek-
movanja, vendar so s svojo udele-
zbo dokazali, da jim ni vseeno,
kakine rezultate bo doseglo nase
Sportno drustvo na delavskih $por-
tnih igrah,

V prihodnjem letu je nase podje-
tie organizator ¥portnih iger grad-
benih delavcev Slovenije. Menim,
da bi se vsi 3portniki morali z vso
resnostjo lotiti priprav na omenije-
no tekmovanje e sedaj, &e Zelimo
da bomo dosegli na $portnih tere-
nih zaZelene rezultate,

X dosezenim rezultatom na DSI
Se enkrat vsem ekipam in posame-
znikom é&estitam ter obenem ze.
im, da bi bili ti rezultati tudi
vspodbuda za delo v bodode,

E F,

ziva'kronika &

V &asu od 15, novembra do 14,
decembra, smo zabelezili v podje-
Itﬁiu naslednje kadrovske spremem-

e:

Na novo so nastopili dela:

Miha Prihoda, dipl. inZ, gradb. v
projek. odd, v Ljubljani, Stanko
Zbasnik, gradb, tehnik v razvojnem
odd, v Ljubljani, JoZe Klanéar, de-
lavec v SIP-u, Joze Luar, strojnik
v SIP-u, Joze Rapus§, Anton Krago-
vec, Anton Ban ~ delavci v lesnem
obratu, '

Kot pripravniki so bili sprejeti:

Joze Barig, dipl. inz. gradb, v
skupne sluzbe

PRIPRAVNISTVQ JE POTE-
K1O:

Ratomiru Vukigu, gradbenemu
tehniku v komesre, sl.

V JLA so odjli:

Joze Pikeljc, gradb. tehnik iz

sektorja Krfko, Meho Huskic,

torja Ljubliana. Pokoj
tica, ki sodi v vrste najsf]
najzvestefsih PIONIRJE
Je lani skupaj s podjetjen
val 25-letnico delg v n
znali vsi stari delavei, p
gl mlgjsi- V starin, hud
najprej z malostevilnim ko,
razvijajocega se PIONR,
vse hudo, pozneje pa s n
vestnim delom pomagal in
boljsih moceh doprinasal}
rasti in razvoju. Rodil s
bruarja 1918. leta na )
Krskem. Najprej je delal ng
koncu, wato v sektorju N
sto, zadnja leta pa v sektg
bljana. Kadar se po opravlj
nji razhaja kolektiv gradbif
v nekaj mesecih zrasel v dn
vsem ob slovesu tezko prig
fiko teze in roliko boli b
nam fe tokrat ob zavesti

delovnegg tovarisa, ugrabil
na smrt in da se z njim |
nikoli ve¢ srecali ne pri d
pri pomenku, Vrzel, ki je
njegovo smritjo se bo le p
polnila, nas spomin nanj p
in svetal,

Bajuk,
Lazarevig, delavci iz sektorj
mesto,

Iz JLA so se vrnili: :

Ivan Markovig, gradb; te
sektor Krtko Darko Bad
avtoklepar, Anton Gregoréi
mehanik, Janez Krzan, avt
¢ar v mehansko kov,
Zdenko Gosenca, elektron
v SIP-u, Stjepan Katanovié
v lesnem obratu, Zivko Pol
Mujaki¢, Siavko Kozjak,
Jahi¢ in Meho Bukvar na &
Novo mesio,

Na novo sprejetim in tis
50 se vmili iz JLA Zelimo
podutie ter veliko delovnih
hov, tisti, ki so oddli v JLA
jim rok &imprej potekel in
nato spet-vrnili med nas,

Marko Svetina dipl. iur.,

LENJSKI LIST. Ofset tisk:

BILTEN je glasilo kolektiva SGP ~FPIONIR"
enkrat na mesec v nakladi 2500 izvodov. Odgovorni urednik’
£lana urednidkega odbora pa sta Rui
Fabjan in Aleksander Strupeh. Stavek, filmi in prelom ¢2ZP D

KNJIGOTISK Novo mesto. :

Novo mesto. Izh




